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u
r 

l'o
c
c
u
p
a

ti
o

n
 t
e

m
p
o

ra
ir
e

 d
e

 l
a

 v
o

ie
 p

u
b
liq

u
e

. 
-

B
e

la
s
ti
n
g
 o

p
 d

e
 t
ijd

e
lij

k
e

 i
n
g
e

b
ru

ik
n
e

m
in

g
 v

a
n
 d

e
 o

p
e

n
b
a

re
 

w
e

g
.

0
4

9
0

4
0

0
3

3
6

6
4

8
7

0
1

6
0

6
1

Im
p
ô

ts
 e

t 

ta
x
e

s
 -

 T
a

k
s
e

n
 

e
n
 b

e
la

s
ti
n
g
e

n

Im
p
ô

ts
 e

t 
ta

x
e

s
 -

 T
a

k
s
e

n
 e

n
 

b
e

la
s
ti
n
g
e

n

T
a

x
e

s
 d

iv
e

rs
e

s
 s

u
r 

l'o
c
c
u
p
a

ti
o

n
 d

u
 

d
o

m
a

in
e

 p
u
b
lic

 -
 A

n
d

e
re

 b
e

la
s
ti
n
g
e

n
 o

p
 

h
e

t 
g
e

b
ru

ik
 v

a
n
 h

e
t 
o

p
e

n
b
a

a
r 

d
o

m
e

in

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

7
5

.5
4

0
,0

0
5

5
.0

0
0

,0
0

6
0

.0
0

0
,0

0
Im

p
ô

t 
s
u
r 

le
 p

la
c
e

m
e

n
t 
s
u
r 

la
 v

o
ie

 p
u
b
liq

u
e

 d
e

 c
o

n
te

n
e

u
rs

. 
-

B
e

la
s
ti
n
g
 o

p
 h

e
t 
p
la

a
ts

e
n
 v

a
n
 c

o
n
ta

in
e

rs
 o

p
 d

e
 o

p
e

n
b
a

re
 

w
e

g
.

0
4

9
0

4
0

0
3

3
6

7
0

2
7

0
1

7
0

6
1

Im
p
ô

ts
 e

t 

ta
x
e

s
 -

 T
a

k
s
e

n
 

e
n
 b

e
la

s
ti
n
g
e

n

Im
p
ô

ts
 e

t 
ta

x
e

s
 -

 T
a

k
s
e

n
 e

n
 

b
e

la
s
ti
n
g
e

n

T
a

x
e

 s
u
r 

la
 c

o
n
s
tr

u
c
ti
o

n
, 
l'a

m
é

n
a

g
e

m
e

n
t 

d
e

 b
â

ti
m

e
n
ts

 o
u
 d

e
 p

a
lis

s
a

d
e

s
 -

 

B
e

la
s
ti
n
g
 o

p
 h

e
t 
b
o

u
w

e
n
, 
v
e

rb
o

u
w

e
n
 e

n
 

s
c
h
u
ts

e
ls

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
.2

2
1

.8
9

5
,5

0
1

.9
0

0
.0

0
0

,0
0

1
.9

0
0

.0
0

0
,0

0
Im

p
ô

t 
s
u
r 

la
 c

o
n
s
tr

u
c
ti
o

n
, 
la

 r
e

c
o

n
s
tr

u
c
ti
o

n
 e

t 
la

 

tr
a

n
s
fo

rm
a

ti
o

n
 d

e
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

B
e

la
s
ti
n
g
 o

p
 d

e
 n

ie
u
w

b
o

u
w

, 
d

e
 h

e
rb

o
u
w

 e
n
 d

e
 v

e
ra

n
d

e
ri
n
g
 

v
a

n
 g

e
b
o

u
w

e
n
.
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B
U

D
G

E
T

 D
E

T
A

IL
L

E
 P

A
R

 A
R

T
IC

L
E

 -
R

e
c
e

tt
e

s
 o

rd
in

a
ir

e
s
 -

 E
x
e

rc
ic

e
 2

0
1

2
 /
- 

B
E

G
R

O
T

IN
G

 D
E

T
A

IL
 P

E
R

 A
R

T
IK

E
L

 -
 G

e
w

o
n

e
 o

n
tv

a
n

g
s
te

n
 -

 D
ie

n
s
tj
a

a
r 

2
0

1
2

Fonction - Functie

Code fonctionnel - Functionele 

code

Code économique - 

Economische code

Compte général - Algemene 

rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é

 

fo
n

c
ti

o
n

 -
 

O
m

s
c

h
ri

jv
in

g
 

fu
n

c
ti

e

L
ib

e
ll
é

 c
o

d
e

s
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e

ls
 -

 

O
m

s
c

h
ri

jv
in

g
 f

u
n

c
ti

o
n

e
le

 

c
o

d
e

s

L
ib

e
ll
é

 c
o

d
e

s
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e

s
 -

 

O
m

s
c

h
ri

jv
in

g
 e

c
o

n
o

m
is

c
h

e
 c

o
d

e
s

Département gestionnaire - 

Beherend departement

Echevin compétent - Bevoegde 

schepen

C
o

m
p

te
 2

0
1

0
-

R
e

k
e

n
in

g
 2

0
1

0

B
U

D
G

E
T

 2
0

1
1

 -
 

T
o

ta
l 
a

p
rè

s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0

1
1

 -
 

T
o

ta
a

l 
n

a
 B

W

P
R

O
J

E
T

 D
E

 

B
U

D
G

E
T

2
0

1
2

 -
 

O
N

T
W

E
R

P
 V

A
N

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0

1
2

 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0

1
2

 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1

2

0
4

9
0

4
0

0
3

3
6

7
1

0
7

0
1

7
0

6
1

Im
p
ô

ts
 e

t 

ta
x
e

s
 -

 T
a

k
s
e

n
 

e
n
 b

e
la

s
ti
n
g
e

n

Im
p
ô

ts
 e

t 
ta

x
e

s
 -

 T
a

k
s
e

n
 e

n
 

b
e

la
s
ti
n
g
e

n

T
a

x
e

 s
u
r 

le
s
 a

n
te

n
n
e

s
 e

x
té

ri
e

u
re

s
 -

 

B
e

la
s
ti
n
g
e

n
 o

p
 b

u
it
e

n
a

n
te

n
n
e

s

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

4
5

0
.1

2
0

,0
0

4
8

0
.0

0
0

,0
0

4
8

0
.0

0
0

,0
0

Im
p
ô

t 
s
u
r 

le
s
 p

y
lô

n
e

s
, 
m

â
ts

, 
a

n
te

n
n
e

s
 e

t 
a

u
tr

e
s
 d

is
p
o

s
it
if
s
 

d
e

 t
é

lé
c
o

m
m

u
n
ic

a
ti
o

n
. 
-

B
e

la
s
ti
n
g
 o

p
 z

u
ile

n
, 
m

a
s
te

n
, 
a

n
te

n
n
e

s
 e

n
 a

n
d

e
re

 

te
le

c
o

m
m

u
n
ic

a
ti
e

in
s
ta

lla
ti
e

s
.

0
4

9
0

4
0

0
3

3
6

7
1

3
7

0
1

7
0

6
1

Im
p
ô

ts
 e

t 

ta
x
e

s
 -

 T
a

k
s
e

n
 

e
n
 b

e
la

s
ti
n
g
e

n

Im
p
ô

ts
 e

t 
ta

x
e

s
 -

 T
a

k
s
e

n
 e

n
 

b
e

la
s
ti
n
g
e

n

T
a

x
e

 s
u
r 

le
s
 s

e
c
o

n
d

e
s
 r

é
s
id

e
n
c
e

s
 -

 

B
e

la
s
ti
n
g
 o

p
 t
w

e
e

d
e

 v
e

rb
lij

v
e

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
2

3
.0

0
0

,0
0

4
0

0
.0

0
0

,0
0

4
0

0
.0

0
0

,0
0

Im
p
ô

t 
s
u
r 

le
s
 r

é
s
id

e
n
c
e

s
 n

o
n
-p

ri
n
c
ip

a
le

s
. 
-

B
e

la
s
ti
n
g
 o

p
 d

e
 n

ie
t-

h
o

o
fd

v
e

rb
lij

fp
la

a
ts

e
n
.

0
4

9
0

4
0

0
3

3
6

7
1

5
7

0
1

7
0

6
1

Im
p
ô

ts
 e

t 

ta
x
e

s
 -

 T
a

k
s
e

n
 

e
n
 b

e
la

s
ti
n
g
e

n

Im
p
ô

ts
 e

t 
ta

x
e

s
 -

 T
a

k
s
e

n
 e

n
 

b
e

la
s
ti
n
g
e

n

T
a

x
e

 s
u
r 

le
s
 i
m

m
e

u
b
le

s
 i
n
o

c
c
u
p
é

s
, 

in
a

c
h
e

v
é

s
, 
le

s
 t
a

u
d

is
 -

  
B

e
la

s
ti
n
g
 o

p
 

k
ro

tw
o

n
in

g
e

n
, 
o

n
b
e

w
o

o
n
d

e
 o

f 

v
e

rw
a

a
rl
o

o
s
d

e
 g

e
b
o

u
w

e
n
 e

n
 

o
n
a

fg
e

w
e

rk
te

 b
o

u
w

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

4
.4

5
2

.3
3

8
,0

1
2

.5
5

0
.0

0
0

,0
0

3
.5

0
0

.0
0

0
,0

0
Im

p
ô

t 
s
u
r 

le
s
 i
m

m
e

u
b
le

s
 e

t 
te

rr
a

in
s
 à

 l
'a

b
a

n
d

o
n
 o

u
 n

é
g
lig

é
s
 

o
u
 i
n
o

c
c
u
p
é

s
 o

u
 i
n
a

c
h
e

v
é

s
. 
-

B
e

la
s
ti
n
g
 o

p
 d

e
 v

e
rw

a
a

rl
o

o
s
d

e
 o

f 
o

n
v
e

rz
o

rg
d

e
, 

o
n
b
e

w
o

o
n
d

e
 o

f 
o

n
a

fg
e

w
e

rk
te

 g
e

b
o

u
w

e
n
 e

n
 d

it
o

 g
ro

n
d

e
n
.

0
4

9
0

4
0

0
3

3
6

7
1

9
7

0
1

7
0

6
1

Im
p
ô

ts
 e

t 

ta
x
e

s
 -

 T
a

k
s
e

n
 

e
n
 b

e
la

s
ti
n
g
e

n

Im
p
ô

ts
 e

t 
ta

x
e

s
 -

 T
a

k
s
e

n
 e

n
 

b
e

la
s
ti
n
g
e

n

T
a

x
e

 s
u
r 

le
s
 s

u
rf

a
c
e

s
 d

e
 b

u
re

a
u
x
 -

 

B
e

la
s
ti
n
g
 o

p
 k

a
n
to

o
rr

u
im

te
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
2

.7
2

4
.6

6
4

,4
5

1
7

.5
0

0
.0

0
0

,0
0

1
8

.2
0

0
.0

0
0

,0
0

Im
p
ô

t 
s
u
r 

le
s
 s

u
rf

a
c
e

s
 d

e
 b

u
re

a
u
x
. 
-

B
e

la
s
ti
n
g
 o

p
 d

e
 k

a
n
to

o
ro

p
p
e

rv
la

k
te

n
.

0
4

9
0

4
0

0
3

3
7

1
0

1
7

0
7

1
0

6
1

Im
p
ô

ts
 e

t 

ta
x
e

s
 -

 T
a

k
s
e

n
 

e
n
 b

e
la

s
ti
n
g
e

n

Im
p
ô

ts
 e

t 
ta

x
e

s
 -

 T
a

k
s
e

n
 e

n
 

b
e

la
s
ti
n
g
e

n

T
a

x
e

 a
d

d
it
io

n
n
e

lle
 a

u
 p

ré
c
o

m
p
te

 

im
m

o
b
ili

e
r 

- 
A

a
n
v
u
lle

n
d

e
 b

e
la

s
ti
n
g
 o

p
 d

e
 

o
n
ro

e
re

n
d

e
 v

o
o

rh
e

ff
in

g

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
4

9
.3

0
4

.7
6

5
,4

3
1

5
5

.0
0

0
.0

0
0

,0
0

1
6

3
.9

7
2

.0
0

0
,0

0
C

e
n
ti
m

e
s
 a

d
d

it
io

n
n
e

ls
 a

u
 p

ré
c
o

m
p
te

 i
m

m
o

b
ili

e
r.

 -

O
p
c
e

n
ti
e

m
e

n
 o

p
 d

e
 o

n
ro

e
re

n
d

e
 v

o
o

rh
e

ff
in

g
.

0
4

9
0

4
0

0
3

3
7

2
0

1
7

0
7

2
0

6
1

Im
p
ô

ts
 e

t 

ta
x
e

s
 -

 T
a

k
s
e

n
 

e
n
 b

e
la

s
ti
n
g
e

n

Im
p
ô

ts
 e

t 
ta

x
e

s
 -

 T
a

k
s
e

n
 e

n
 

b
e

la
s
ti
n
g
e

n

T
a

x
e

 a
d

d
it
io

n
n
e

lle
 à

 l
'im

p
ô

t 
d

e
s
 

p
e

rs
o

n
n
e

s
 p

h
y
s
iq

u
e

s
 -

 A
a

n
v
u
lle

n
d

e
 

b
e

la
s
ti
n
g
 o

p
 d

e
 p

e
rs

o
n
e

n
b
e

la
s
ti
n
g

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
3

.8
0

0
.4

2
0

,9
5

2
3

.1
1

8
.5

3
5

,0
7

2
3

.8
1

2
.0

9
1

,1
2

C
e

n
ti
m

e
s
 a

d
d

it
io

n
n
e

ls
 à

 l
'im

p
ô

t 
s
u
r 

le
s
 p

e
rs

o
n
n
e

s
 

p
h
y
s
iq

u
e

s
. 
-

O
p
c
e

n
ti
e

m
e

n
 o

p
 d

e
 p

e
rs

o
n
e

n
b
e

la
s
ti
n
g
.
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B
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E
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A
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L

E
 P

A
R

 A
R

T
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L
E

 -
R

e
c
e

tt
e

s
 o

rd
in

a
ir

e
s
 -

 E
x
e

rc
ic

e
 2

0
1

2
 /
- 

B
E

G
R

O
T

IN
G

 D
E

T
A

IL
 P

E
R

 A
R

T
IK

E
L

 -
 G

e
w

o
n

e
 o

n
tv

a
n

g
s
te

n
 -

 D
ie

n
s
tj
a

a
r 

2
0

1
2

Fonction - Functie

Code fonctionnel - Functionele 

code

Code économique - 

Economische code

Compte général - Algemene 

rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é

 

fo
n

c
ti

o
n

 -
 

O
m

s
c

h
ri

jv
in

g
 

fu
n

c
ti

e

L
ib

e
ll
é

 c
o

d
e

s
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e

ls
 -

 

O
m

s
c

h
ri

jv
in

g
 f

u
n

c
ti

o
n

e
le

 

c
o

d
e

s

L
ib

e
ll
é

 c
o

d
e

s
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e

s
 -

 

O
m

s
c

h
ri

jv
in

g
 e

c
o

n
o

m
is

c
h

e
 c

o
d

e
s

Département gestionnaire - 

Beherend departement

Echevin compétent - Bevoegde 

schepen

C
o

m
p

te
 2

0
1

0
-

R
e

k
e

n
in

g
 2

0
1

0

B
U

D
G

E
T

 2
0

1
1

 -
 

T
o

ta
l 
a

p
rè

s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0

1
1

 -
 

T
o

ta
a

l 
n

a
 B

W

P
R

O
J

E
T

 D
E

 

B
U

D
G

E
T

2
0

1
2

 -
 

O
N

T
W

E
R

P
 V

A
N

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0

1
2

 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0

1
2

 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1

2

0
4

9
0

4
0

0
3

3
7

3
0

1
7

0
7

3
0

6
1

Im
p
ô

ts
 e

t 

ta
x
e

s
 -

 T
a

k
s
e

n
 

e
n
 b

e
la

s
ti
n
g
e

n

Im
p
ô

ts
 e

t 
ta

x
e

s
 -

 T
a

k
s
e

n
 e

n
 

b
e

la
s
ti
n
g
e

n

T
a

x
e

 a
d

d
it
io

n
n
e

lle
 à

 l
a

 t
a

x
e

 s
u
r 

le
s
 

a
u
to

m
o

b
ile

s
 -

 A
a

n
v
u
lle

n
d

e
 b

e
la

s
ti
n
g
 o

p
 

d
e

 b
e

la
s
ti
n
g
 o

p
 m

o
to

rr
ijt

u
ig

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
.6

9
8

.4
5

6
,9

5
1

.8
5

8
.5

2
9

,0
1

1
.8

5
8

.5
2

9
,0

1
D

é
c
im

e
 a

d
d

it
io
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Finances - Financiën
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2
.0

7
7

,2
9

2
.9

9
0

,8
0

2
6

9
,2

2
R
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u
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 d
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 d
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 d
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 d
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 l
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.
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code

Code économique - 

Economische code
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rekening
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Economische groep
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c
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m
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 c
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 c
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c
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 c
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o
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1
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-

R
e
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n
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p
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R
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 D
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R
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T
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E
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H
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A
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R
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R
O

T
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7
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 p
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b
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 d
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ra
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 d
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Finances - Financiën
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b
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b
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 d
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 l
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Commerce et Régie 

foncière -  Handel en 
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3
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0
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.5
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,0
0

3
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0
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0
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q
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n
té

rê
ts

 d
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a
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 l
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 d
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b
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 c
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 d
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0
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 d
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p
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p
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n
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d
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 p
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b
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b
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p
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n
lè
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e
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e

t 
tr

a
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e

m
e
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t 
d
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m

o
n
d
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e

s
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p
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a
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n
 e

n
 

v
e

rw
e
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e

n
 v

a
n
 h

u
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v
u
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o

n
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u
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o
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s
 d

e
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u
p
é
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e

u
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u
r 
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 p

e
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o
n
n
e
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o
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a
c
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e
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u
b
s
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 d
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v
e
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e

n
 v

o
o

r 
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e
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g
e

s
u
b
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e

rd
 p

e
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n
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E
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C
O
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Personnel-Personeel

MR CLOSE

7
6

4
.7

9
6

,8
8

5
8

5
.0

0
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0
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5

0
.0

0
0
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S
u
b
v
e

n
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S
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9
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1
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6
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1
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7
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0
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n
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 p
u
b
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b
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p
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d
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 d
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 d
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Travaux de Voirie - 

Wegeniswerken
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0
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v
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u
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ra
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 d
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - Functionele 

code

Code économique - 

Economische code

Compte général - Algemene 

rekening

Groupe économique - 

Economische groep
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c
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 c
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 c
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 c
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schepen
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0
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0
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R
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p
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R
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R
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R
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T
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p
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d
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 d
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p
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b
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e
 f
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

  

V
e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

la
a
ts

te
 z

ie
k
te

- 

e
n
 b

e
g
ra

fe
n
is

k
o
s
te

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

5
3
.5

0
0
,5

3
6
2
.0

0
0
,0

0
6
2
.0

0
0
,0

0
In

d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 d

e
rn

iè
re

 m
a
la

d
ie

 e
t 
d
e
 f
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

  
V

e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

la
a
ts

te
 z

ie
k
te

- 
e
n
 b

e
g
ra

fe
n
is

k
o
s
te

n

0
0
9

0
0
0
0
2

1
1
3
2
1

6
2
4
0
1

7
0

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

im
p
u
ta

b
le

s
 a

u
x
 f
o
n
c
ti
o
n
s
 -

 N
ie

t 

o
p
 d

e
 f
u
n
c
ti
e
s
 a

a
n
re

k
e
n
b
a
re

 

o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 e

n
 u

it
g
a
v
e
n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 l
a
 

c
a
is

s
e
 d

e
 r

é
p
a
rt

it
io

n
 d

e
s
 

p
e
n
s
io

n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

/d
 o

m
s
la

g
k
a
s
 v

o
o
r 

g
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 p

e
n
s
io

e
n
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
5
.6

3
9
.4

2
9
,0

9
0
,0

0
0
,0

0
V

e
n
ti
la

ti
o
n
 d

e
p
u
is

 2
0
1
1
 s

u
r 

le
s
 d

iv
e
rs

e
s
 f
o
n
c
ti
o
n
s
 -

 v
e
n
ti
la

ti
e
 v

a
n
a
f 

2
0
1
1
 o

p
 d

e
 d

iv
e
rs

e
 c

o
rr

e
c
te

 f
u
n
c
ti
e

0
0
9

0
0
0
0
2

1
1
3
2
2

6
2
4
0
2

7
0

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

im
p
u
ta

b
le

s
 a

u
x
 f
o
n
c
ti
o
n
s
 -

 N
ie

t 

o
p
 d

e
 f
u
n
c
ti
e
s
 a

a
n
re

k
e
n
b
a
re

 

o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 e

n
 u

it
g
a
v
e
n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 l
a
 

c
a
is

s
e
 d

e
 p

e
n
s
io

n
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

/d
 

g
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 p

e
n
s
io

e
n
k
a
s

Personnel - Personeel

MR CLOSE

5
.0

1
1
.2

6
2
,4

5
4
.9

3
9
.3

3
1
,4

0
4
.2

4
0
.5

4
3
,6

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 p

e
n
s
io

n
s
 a

u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 
c
o
m

p
te

 d
e
 

l'i
n
d
e
x
 (

m
a
rs

) 
. 
-

D
e
 p

e
n
s
io

e
n
u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 r

e
k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

)

0
0
9

0
0
0
0
2

1
1
5
4
1

6
2
5
4
1

7
0

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

im
p
u
ta

b
le

s
 a

u
x
 f
o
n
c
ti
o
n
s
 -

 N
ie

t 

o
p
 d

e
 f
u
n
c
ti
e
s
 a

a
n
re

k
e
n
b
a
re

 

o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 e

n
 u

it
g
a
v
e
n

A
u
tr

e
s
 i
n
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 e

t 

a
v
a
n
ta

g
e
s
 e

n
 n

u
m

é
ra

ir
e
s
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

s
ta

tu
ta

ir
e
 -

  
A

n
d
e
re

 g
e
ld

e
lij

k
e
 

te
g
e
m

o
e
tk

o
m

in
g
e
n
  
a
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
.5

0
0
.0

0
0
,0

0
1
.5

0
0
.0

0
0
,0

0
1
.5

0
0
.0

0
0
,0

0
A

u
tr

e
s
 i
n
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 e

t 
a
v
a
n
ta

g
e
s
 e

n
 n

u
m

é
ra

ir
e
s
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

  

A
n
d
e
re

 g
e
ld

e
lij

k
e
 t
e
g
e
m

o
e
tk

o
m

in
g
e
n
  
a
a
n
 h

e
t 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

5
3
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�
�
�
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�
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�
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

0
0
9

0
0
0
0
2

3
0
1
0
1

6
7
1
1
1

7
2

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

im
p
u
ta

b
le

s
 a

u
x
 f
o
n
c
ti
o
n
s
 -

 N
ie

t 

o
p
 d

e
 f
u
n
c
ti
e
s
 a

a
n
re

k
e
n
b
a
re

 

o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 e

n
 u

it
g
a
v
e
n

N
o
n
-v

a
le

u
rs

 d
e
 d

ro
it
s
 

c
o
n
s
ta

té
s
 n

o
n
 p

e
rç

u
s
 d

u
 

s
e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 O
n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 n

ie
t-

g
e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

a
n
 d

e
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
2
3
.6

1
5
,8

7
0
,0

0
0
,0

0

0
0
9

0
0
0
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

im
p
u
ta

b
le

s
 a

u
x
 f
o
n
c
ti
o
n
s
 -

 N
ie

t 

o
p
 d

e
 f
u
n
c
ti
e
s
 a

a
n
re

k
e
n
b
a
re

 

o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 e

n
 u

it
g
a
v
e
n

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

5
6
,8

4
1
.0

6
4
,1

6
2
.2

0
9
,9

8
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

0
0
9

0
0
0
0
3

2
1
4
0
1

6
5
7
2
8

7
X

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

im
p
u
ta

b
le

s
 a

u
x
 f
o
n
c
ti
o
n
s
 -

 N
ie

t 

o
p
 d

e
 f
u
n
c
ti
e
s
 a

a
n
re

k
e
n
b
a
re

 

o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 e

n
 u

it
g
a
v
e
n

In
té

rê
ts

 d
é
b
it
e
u
rs

 d
e
s
 c

o
m

p
te

s
 

fi
n
a
n
c
ie

rs
 -

 D
e
b
e
ti
n
te

re
s
te

n
 o

p
 

fi
n
a
n
c
ië

le
 r

e
k
e
n
in

g
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

5
5
2
.6

3
4
,5

6
4
0
0
.0

0
0
,0

0
4
0
0
.0

0
0
,0

0
In

té
rê

ts
 d

é
b
it
e
u
rs

 d
e
s
 c

o
m

p
te

s
 f
in

a
n
c
ie

rs
 -

 

D
e
b
e
ti
n
te

re
s
te

n
 o

p
 f
in

a
n
c
ië

le
 r

e
k
e
n
in

g
e
n

0
0
9

0
0
0
0
3

2
1
9
0
1

6
5
7
2
2

7
X

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

im
p
u
ta

b
le

s
 a

u
x
 f
o
n
c
ti
o
n
s
 -

 N
ie

t 

o
p
 d

e
 f
u
n
c
ti
e
s
 a

a
n
re

k
e
n
b
a
re

 

o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 e

n
 u

it
g
a
v
e
n

R
e
n
te

s
 v

ia
g
è
re

s
 e

t 

p
e
rp

é
tu

e
lle

s
 à

 p
a
ye

r 
- 

T
e
 

b
e
ta

le
n
 l
e
v
e
n
s
la

n
g
e
 e

n
 

e
e
u
w

ig
d
u
re

n
d
e
 r

e
n
te

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
,9

4
4
,0

0
4
,0

0
R

e
n
te

 p
e
rp

é
tu

e
lle

 à
 p

a
ye

r 
- 

T
e
 b

e
ta

le
n
 l
e
v
e
n
s
la

n
g
e
 r

e
n
te

.

0
0
9

0
0
0
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

im
p
u
ta

b
le

s
 a

u
x
 f
o
n
c
ti
o
n
s
 -

 N
ie

t 

o
p
 d

e
 f
u
n
c
ti
e
s
 a

a
n
re

k
e
n
b
a
re

 

o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 e

n
 u

it
g
a
v
e
n

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

7
1
9
,4

4
1
2
.1

7
8
,9

6
2
2
.9

2
9
,1

4
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

5
4
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

0
0
9

0
0
0
0
5

3
3
2
4
8

6
7
1
5
1

7
2

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

im
p
u
ta

b
le

s
 a

u
x
 f
o
n
c
ti
o
n
s
 -

 N
ie

t 

o
p
 d

e
 f
u
n
c
ti
e
s
 a

a
n
re

k
e
n
b
a
re

 

o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 e

n
 u

it
g
a
v
e
n

R
é
p
a
ra

ti
o
n
s
 d

e
 p

e
ti
ts

 

d
o
m

m
a
g
e
s
 a

u
x
 m

é
n
a
g
e
s
 -

  

K
le

in
e
 s

c
h
a
d
e
lo

o
s
s
te

lli
n
g
e
n
 

a
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

1
2
1
.0

1
6
,4

0
1
2
4
.7

6
8
,9

8
1
2
7
.5

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

0
0
9

0
0
0
0
8

1
1
2
2
1

6
2
1
2
1

7
0

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

im
p
u
ta

b
le

s
 a

u
x
 f
o
n
c
ti
o
n
s
 -

 N
ie

t 

o
p
 d

e
 f
u
n
c
ti
e
s
 a

a
n
re

k
e
n
b
a
re

 

o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 e

n
 u

it
g
a
v
e
n

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 d

e
rn

iè
re

 

m
a
la

d
ie

 e
t 
d
e
 f
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

  

V
e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

la
a
ts

te
 z

ie
k
te

- 

e
n
 b

e
g
ra

fe
n
is

k
o
s
te

n

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

2
.9

3
4
,1

3
3
.0

0
0
,0

0
3
.1

0
0
,0

0
In

d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 d

e
rn

iè
re

 m
a
la

d
ie

 e
t 
d
e
 f
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

  
V

e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

la
a
ts

te
 z

ie
k
te

- 
e
n
 b

e
g
ra

fe
n
is

k
o
s
te

n

0
0
9

0
0
0
0
8

1
1
3
2
1

6
2
4
0
1

7
0

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

im
p
u
ta

b
le

s
 a

u
x
 f
o
n
c
ti
o
n
s
 -

 N
ie

t 

o
p
 d

e
 f
u
n
c
ti
e
s
 a

a
n
re

k
e
n
b
a
re

 

o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 e

n
 u

it
g
a
v
e
n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 l
a
 

c
a
is

s
e
 d

e
 r

é
p
a
rt

it
io

n
 d

e
s
 

p
e
n
s
io

n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

/d
 o

m
s
la

g
k
a
s
 v

o
o
r 

g
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 p

e
n
s
io

e
n
e
n

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

2
.8

8
0
.9

1
0
,1

0
3
.0

1
7
.0

0
0
,0

0
3
.1

8
0
.0

0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

0
0
9

0
0
0
0
8

1
1
3
2
2

6
2
4
0
2

7
0

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

im
p
u
ta

b
le

s
 a

u
x
 f
o
n
c
ti
o
n
s
 -

 N
ie

t 

o
p
 d

e
 f
u
n
c
ti
e
s
 a

a
n
re

k
e
n
b
a
re

 

o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 e

n
 u

it
g
a
v
e
n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 l
a
 

c
a
is

s
e
 d

e
 p

e
n
s
io

n
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

/d
 

g
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 p

e
n
s
io

e
n
k
a
s

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

3
0
8
.9

7
2
,8

2
2
6
0
.0

0
0
,0

0
2
8
0
.0

0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

0
1
9

0
1
0
0
3

1
2
8
0
1

6
5
8
0
1

7
1

D
e
tt
e
 p

u
b
liq

u
e
 -

 O
p
e
n
b
a
re

 

S
c
h
u
ld

F
ra

is
 a

d
m

. 
d
e
 l
a
 g

e
s
ti
o
n
 

fi
n
a
n
c
iè

re
 -

 A
d
m

. 
k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
fi
n
a
n
c
ie

e
l 
b
e
h
e
e
r

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
4
8
,0

1
0
,0

0
0
,0

0

5
5
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

0
1
9

0
1
0
0
3

1
2
8
1
0

6
1
6
0
2

7
1

D
e
tt
e
 p

u
b
liq

u
e
 -

 O
p
e
n
b
a
re

 

S
c
h
u
ld

P
ré

c
o
m

p
te

 m
o
b
ili

e
r 

- 

R
o
e
re

n
d
e
 v

o
o
rh

e
ff
in

g

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
1
4
.0

1
6
,5

6
8
0
.0

0
0
,0

0
8
0
.0

0
0
,0

0
P

ré
c
o
m

p
te

 m
o
b
ili

e
r 

s
u
r 

le
s
 p

la
c
e
m

e
n
ts

. 
-

R
o
e
re

n
d
e
 v

o
o
rh

e
ff
in

g
 o

p
 d

e
 b

e
le

g
g
in

g
e
n
.

0
1
9

0
1
0
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

D
e
tt
e
 p

u
b
liq

u
e
 -

 O
p
e
n
b
a
re

 

S
c
h
u
ld

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
4
9
,6

0
0
,0

0
0
,0

0

0
2
9

0
2
1
0
3

4
3
5
0
1

6
3
6
1
7

7
2

F
in

a
n
c
e
m

e
n
t 
g
é
n
é
ra

l 
d
e
 

l'a
u
to

ri
té

 s
u
p
é
ri
e
u
re

 -
 

A
lg

e
m

e
n
e
 f
in

a
n
c
ie

ri
n
g
 v

a
n
 d

e
 

h
o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
id

C
o
n
tr

ib
u
ti
o
n
s
 d

a
n
s
 l
e
s
 c

h
a
rg

e
s
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 d

e
 f
o
n
c
ti
o
n
n
e
m

e
n
t 

d
e
s
 a

u
tr

e
s
 p

o
u
v
o
ir
s
 p

u
b
lic

s
 -

 

B
ijd

ra
g
e
n
 i
n
 d

e
 

w
e
rk

in
g
s
k
o
s
te

n
 g

e
d
ra

g
e
n
 d

o
o
r 

a
n
d
e
re

 o
v
e
rh

e
id

s
in

s
te

lli
n
g
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
.0

1
7
.5

3
1
,0

0
1
.0

3
4
.5

6
7
,8

7
1
.0

6
0
.4

3
3
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

(3
%

 d
e
 f
ra

is
 r

é
g
io

n
a
le

s
 s

u
r 

la
 d

o
ta

ti
o
n
 r

é
g
io

n
a
le

 3
5
.3

4
7
.7

3
5
,4

5
 à

 

l'a
rt

ic
le

 0
2
1
0
3
/4

6
6
0
1
).

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

(3
%

 k
o
s
te

n
 o

p
 r

e
g
io

n
a
le

 s
u
b
s
id

ie
  
v
a
n
 3

5
.3

4
7
.7

3
5
,4

5
 a

rt
ik

e
l 

0
2
1
0
3
/4

6
6
0
1
).

0
2
9

0
2
9
0
2

3
0
1
0
1

6
7
1
1
1

7
2

F
in

a
n
c
e
m

e
n
t 
g
é
n
é
ra

l 
d
e
 

l'a
u
to

ri
té

 s
u
p
é
ri
e
u
re

 -
 

A
lg

e
m

e
n
e
 f
in

a
n
c
ie

ri
n
g
 v

a
n
 d

e
 

h
o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
id

N
o
n
-v

a
le

u
rs

 d
e
 d

ro
it
s
 

c
o
n
s
ta

té
s
 n

o
n
 p

e
rç

u
s
 d

u
 

s
e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 O
n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 n

ie
t-

g
e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

a
n
 d

e
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
.6

5
4
.2

8
9
,8

7
0
,0

0
0
,0

0

0
4
9

0
4
0
0
3

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

Im
p
ô
ts

 e
t 
ta

x
e
s
 -

 T
a
k
s
e
n
 e

n
 

b
e
la

s
ti
n
g
e
n

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
1
.7

1
5
,7

2
2
5
.0

0
0
,0

0
2
5
.0

0
0
,0

0
A

c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
 e

t 
re

v
u
e
s
 p

o
u
r 

la
 c

e
llu

le
 T

a
x
e
s
. 
-

A
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
 t
ijd

s
c
h
ri
ft
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 c

e
l 
B

e
la

s
ti
n
g
e
n
.

5
6
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

0
4
9

0
4
0
0
3

1
2
5
1
0

6
1
6
0
1

7
1

Im
p
ô
ts

 e
t 
ta

x
e
s
 -

 T
a
k
s
e
n
 e

n
 

b
e
la

s
ti
n
g
e
n

Im
p
ô
ts

, 
ta

x
e
s
 e

t 
re

d
e
v
a
n
c
e
s
 

d
iv

e
rs

 s
u
r 

b
ie

n
s
 i
m

m
o
b
ili

e
rs

 -
 

B
e
la

s
ti
n
g
e
n
, 
ta

k
s
e
n
 e

n
 

re
tr

ib
u
ti
e
s
 o

p
 o

n
ro

e
re

n
d
e
 

g
o
e
d
e
re

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

8
5
9
.9

0
4
,2

8
8
7
3
.7

5
2
,4

0
8
9
4
.6

4
4
,4

1
P

ré
c
o
m

p
te

 i
m

m
o
b
ili

e
r 

d
e
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 V
ill

e
. 
-

O
n
ro

e
re

n
d
e
 v

o
o
rh

e
ff
in

g
 o

p
 d

e
 g

e
b
o
u
w

e
n
 S

ta
d
. 

0
4
9

0
4
0
0
3

2
1
5
0
1

6
5
7
2
1

7
X

Im
p
ô
ts

 e
t 
ta

x
e
s
 -

 T
a
k
s
e
n
 e

n
 

b
e
la

s
ti
n
g
e
n

In
té

rê
ts

 m
o
ra

to
ir
e
s
, 
d
e
 r

e
ta

rd
 

e
t 
a
s
s
im

ilé
s
 -

 T
e
 b

e
ta

le
n
 

n
a
la

ti
g
h
e
id

s
- 

o
f 

m
o
ra

to
ri
u
m

in
tr

e
s
te

n
 e

n
 

g
e
lij

k
a
a
rd

ig
e
 i
n
tr

e
s
te

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
.9

3
3
,9

5
9
5
.5

4
9
,2

5
5
0
.0

0
0
,0

0
In

té
rê

ts
 m

o
ra

to
ir
e
s
, 
d
e
 r

e
ta

rd
 e

t 
a
s
s
im

ilé
s
 -

 T
e
 b

e
ta

le
n
 n

a
la

ti
g
h
e
id

s
- 

o
f 

m
o
ra

to
ri
u
m

in
tr

e
s
te

n
 e

n
 g

e
lij

k
a
a
rd

ig
e
 i
n
tr

e
s
te

n

0
4
9

0
4
0
0
3

3
0
1
0
1

6
7
1
1
1

7
2

Im
p
ô
ts

 e
t 
ta

x
e
s
 -

 T
a
k
s
e
n
 e

n
 

b
e
la

s
ti
n
g
e
n

N
o
n
-v

a
le

u
rs

 d
e
 d

ro
it
s
 

c
o
n
s
ta

té
s
 n

o
n
 p

e
rç

u
s
 d

u
 

s
e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 O
n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 n

ie
t-

g
e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

a
n
 d

e
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
.8

8
2
.0

2
3
,8

1
0
,0

0
5
0
.0

0
0
,0

0
N

o
n
-v

a
le

u
rs

 d
e
s
 t
a
x
e
s
 :
 p

ré
v
is

io
n
 d

e
 5

0
.0

0
0
,0

0
 (

m
a
is

 s
e
ra

 a
d
a
p
té

e
 s

i 

n
é
c
e
s
s
a
ir
e
 e

n
 c

o
u
rs

 d
'a

n
n
é
e
 p

a
r 

m
o
d
fi
c
a
ti
o
n
 b

u
d
g
é
ta

ir
e
 e

t 
re

p
ri
s
e
 d

e
 

p
ro

v
is

io
n
 e

n
 c

ré
a
n
c
e
s
 d

o
u
te

u
s
e
s
) 

O
n
w

a
a
rd

e
n
 o

p
 b

e
la

s
ti
n
g
e
n
 :
 5

0
.0

0
0
,0

0
 w

o
rd

t 
v
o
o
rz

ie
n
 (

m
a
a
r 

in
d
ie

n
 

n
o
d
ig

 z
a
l 
d
it
 b

e
d
ra

g
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
w

o
rd

e
n
 i
n
 d

e
 l
o
o
p
 v

a
n
 h

e
t 
ja

a
r 

v
ia

 e
e
n
 

b
e
g
ro

ti
n
g
s
w

ijz
ig

in
g
 e

n
 o

p
n
e
m

in
g
 v

a
n
 p

ro
v
is

ie
 v

o
o
r 

d
u
b
ie

u
z
e
 

s
c
h
u
ld

v
o
rd

e
ri
n
g
e
n
).

0
4
9

0
4
0
0
3

3
0
1
0
2

6
7
1
1
1

7
2

Im
p
ô
ts

 e
t 
ta

x
e
s
 -

 T
a
k
s
e
n
 e

n
 

b
e
la

s
ti
n
g
e
n

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
d
e
 n

o
n
-

v
a
le

u
rs

 s
u
r 

d
ro

it
s
 c

o
n
s
ta

té
s
 

p
e
rç

u
s
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 

T
e
ru

g
b
e
ta

lin
g
 v

a
n
 o

n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 g

e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

5
2
.2

6
8
,8

9
0
,0

0
5
0
.0

0
0
,0

0
N

o
n
-v

a
le

u
rs

 d
e
s
 t
a
x
e
s
 :
 p

ré
v
is

io
n
 d

e
 5

0
.0

0
0
,0

0
 (

m
a
is

 s
e
ra

 a
d
a
p
té

e
 s

i 

n
é
c
e
s
s
a
ir
e
 e

n
 c

o
u
rs

 d
'a

n
n
é
e
 p

a
r 

m
o
d
fi
c
a
ti
o
n
 b

u
d
g
é
ta

ir
e
 e

t 
re

p
ri
s
e
 d

e
 

p
ro

v
is

io
n
 e

n
 c

ré
a
n
c
e
s
 d

o
u
te

u
s
e
s
).

  

O
n
w

a
a
rd

e
n
 o

p
 b

e
la

s
ti
n
g
e
n
 :
  
5
0
.0

0
0
,0

0
 w

o
rd

t 
v
o
o
rz

ie
n
 (

m
a
a
r 

in
d
ie

n
 

n
o
d
ig

 z
a
l 
d
it
 b

e
d
ra

g
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
w

o
rd

e
n
 i
n
 d

e
 l
o
o
p
 v

a
n
 h

e
t 
ja

a
r 

d
o
o
r 

b
e
g
ro

ti
n
g
s
w

ijz
ig

in
g
 e

n
 o

p
n
e
m

in
g
 v

a
n
 p

ro
v
is

ie
 v

o
o
r 

d
u
b
ie

u
z
e
 

s
c
h
u
ld

v
o
rd

e
ri
n
g
e
n
).

0
4
9

0
4
0
0
3

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

Im
p
ô
ts

 e
t 
ta

x
e
s
 -

 T
a
k
s
e
n
 e

n
 

b
e
la

s
ti
n
g
e
n

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
.4

1
9
,0

0
0
,0

0
0
,0

0
D

é
ta

il 
V

o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

5
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�
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

0
4
9

0
4
0
0
3

4
1
5
0
1

6
3
4
1
2

7
2

Im
p
ô
ts

 e
t 
ta

x
e
s
 -

 T
a
k
s
e
n
 e

n
 

b
e
la

s
ti
n
g
e
n

C
o
n
tr

ib
u
ti
o
n
s
 à

 l
'a

u
to

ri
té

 

s
u
p
é
ri
e
u
re

 d
a
n
s
 l
e
s
 c

h
a
rg

e
s
 

d
e
 t
ra

it
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 

fo
n
c
ti
o
n
n
e
m

e
n
t 
- 

T
u
s
s
e
n
k
o
m

s
te

n
 i
n
 w

e
d
d
e
n
 e

n
 

w
e
rk

in
g
s
u
it
g
a
v
e
n
 g

e
d
ra

g
e
n
 

d
o
o
r 

d
e
 h

o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
d
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
3
8
.0

0
4
,2

1
2
3
1
.1

8
5
,3

5
2
3
8
.1

2
0
,9

1
1
%

 p
o
u
r 

p
e
rc

e
p
ti
o
n
 d

e
s
 c

e
n
ti
m

e
s
 a

d
d
it
io

n
n
e
ls

 I
.P

.P
. 
(v

o
ir
 a

rt
ic

le
 

0
4
0
0
3
/3

7
2
0
1
 e

n
 r

e
c
e
tt
e
s
).

 

V
o
ir
 l
is

te
 d

e
s
 T

ra
n
s
fe

rt
s
.-

In
n
in

g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 d

e
 b

e
la

s
ti
n
g
 o

p
 d

e
 p

e
rs

o
n
e
n
b
e
la

s
ti
n
g
 (

1
%

).
  
 Z

ie
 

a
rt

ik
e
l 
0
4
0
0
3
/3

7
2
0
1
 i
n
 o

n
tv

a
n
g
s
te

n
. 
 

Z
ie

 l
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
.

0
4
9

0
4
0
0
5

3
0
1
0
1

6
7
1
1
1

7
2

Im
p
ô
ts

 e
t 
ta

x
e
s
 -

 T
a
k
s
e
n
 e

n
 

b
e
la

s
ti
n
g
e
n

N
o
n
-v

a
le

u
rs

 d
e
 d

ro
it
s
 

c
o
n
s
ta

té
s
 n

o
n
 p

e
rç

u
s
 d

u
 

s
e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 O
n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 n

ie
t-

g
e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

a
n
 d

e
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
6
.9

8
5
,0

0
0
,0

0
0
,0

0

0
4
9

0
4
0
0
5

3
0
1
0
2

6
7
1
1
1

7
2

Im
p
ô
ts

 e
t 
ta

x
e
s
 -

 T
a
k
s
e
n
 e

n
 

b
e
la

s
ti
n
g
e
n

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
d
e
 n

o
n
-

v
a
le

u
rs

 s
u
r 

d
ro

it
s
 c

o
n
s
ta

té
s
 

p
e
rç

u
s
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 

T
e
ru

g
b
e
ta

lin
g
 v

a
n
 o

n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 g

e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
7
.1

4
0
,0

0
0
,0

0
0
,0

0

0
4
9

0
4
0
0
7

3
0
1
0
2

6
7
1
1
1

7
2

Im
p
ô
ts

 e
t 
ta

x
e
s
 -

 T
a
k
s
e
n
 e

n
 

b
e
la

s
ti
n
g
e
n

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
d
e
 n

o
n
-

v
a
le

u
rs

 s
u
r 

d
ro

it
s
 c

o
n
s
ta

té
s
 

p
e
rç

u
s
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 

T
e
ru

g
b
e
ta

lin
g
 v

a
n
 o

n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 g

e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
2
0
,0

0
0
,0

0
0
,0

0

0
4
9

0
4
0
0
9

3
0
1
0
1

6
7
1
1
1

7
2

Im
p
ô
ts

 e
t 
ta

x
e
s
 -

 T
a
k
s
e
n
 e

n
 

b
e
la

s
ti
n
g
e
n

N
o
n
-v

a
le

u
rs

 d
e
 d

ro
it
s
 

c
o
n
s
ta

té
s
 n

o
n
 p

e
rç

u
s
 d

u
 

s
e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 O
n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 n

ie
t-

g
e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

a
n
 d

e
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
0
5
.3

5
0
,0

0
0
,0

0
0
,0

0

5
8
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

0
4
9

0
4
0
0
9

3
0
1
0
2

6
7
1
1
1

7
2

Im
p
ô
ts

 e
t 
ta

x
e
s
 -

 T
a
k
s
e
n
 e

n
 

b
e
la

s
ti
n
g
e
n

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
d
e
 n

o
n
-

v
a
le

u
rs

 s
u
r 

d
ro

it
s
 c

o
n
s
ta

té
s
 

p
e
rç

u
s
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 

T
e
ru

g
b
e
ta

lin
g
 v

a
n
 o

n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 g

e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
1
.2

6
8
,0

0
0
,0

0
0
,0

0

0
5
9

0
5
0
0
1

1
2
4
0
8

6
1
5
0
9

7
1

A
s
s
u
ra

n
c
e
s
 -

 V
e
rz

e
k
e
ri
n
g
e
n

A
s
s
u
ra

n
c
e
s
 d

iv
e
rs

e
s
 (

R
.C

.,
 

v
o
l,
 i
n
c
e
n
d
ie

, 
m

o
b
ili

e
r,

 e
tc

.)
 -

 

V
e
rz

e
k
e
ri
n
g
e
n
 (

b
u
rg

e
rl
ijk

e
 

a
a
n
s
p
ra

k
e
lij

k
h
e
id

, 
d
ie

fs
ta

l,
 

b
ra

n
d
, 
m

e
u
b
ila

ir
, 
e
n
z
.)

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

5
0
1
.2

8
7
,8

7
7
1
4
.0

0
0
,0

0
7
1
4
.0

0
0
,0

0
m

a
rc

h
é
 a

s
s
u
ra

n
c
e
 r

e
s
p
o
n
s
a
b
ili

té
 c

iv
ile

 g
é
n
é
ra

le
. 
-

o
p
d
ra

c
h
t 
a
lg

e
m

e
n
e
 v

e
rz

e
k
e
ri
n
g
 b

u
rg

e
rl
ijk

e
 a

a
n
s
p
ra

k
e
lij

k
h
e
id

.

0
5
9

0
5
0
0
1

1
2
5
0
8

6
1
5
0
9

7
1

A
s
s
u
ra

n
c
e
s
 -

 V
e
rz

e
k
e
ri
n
g
e
n

A
s
s
u
ra

n
c
e
s
 c

o
u
v
ra

n
t 
le

s
 b

ie
n
s
 

im
m

o
b
ili

e
rs

 -
 V

e
rz

e
k
e
ri
n
g
 v

a
n
 

d
e
 o

n
ro

e
re

n
d
e
 g

o
e
d
e
re

n

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

1
.0

8
8
.2

6
1
,1

8
9
4
5
.0

0
0
,0

0
9
7
4
.0

0
0
,0

0
A

s
s
u
ra

n
c
e
s
 i
n
c
e
n
d
ie

 -
 h

o
rs

 b
ie

n
s
 d

u
 d

o
m

a
in

e
 p

ri
v
é
 (

R
é
g
ie

 F
o
n
c
iè

re
).

B
ra

n
d
v
e
rz

e
k
e
ri
n
g
e
n
 -

 b
e
h
a
lv

e
 e

ig
e
n
d
o
m

m
e
n
 v

a
n
 h

e
t 
p
ri
v
é
 d

o
m

e
in

 

(G
ro

n
d
re

g
ie

).

0
5
9

0
5
0
0
1

1
2
7
0
8

6
1
5
0
1

7
1

A
s
s
u
ra

n
c
e
s
 -

 V
e
rz

e
k
e
ri
n
g
e
n

A
s
s
u
ra

n
c
e
s
 c

o
u
v
ra

n
t 
le

s
 

v
é
h
ic

u
le

s
 e

t 
le

 c
h
a
rr

o
i 
- 

V
e
rz

e
k
e
ri
n
g
e
n
 v

a
n
 v

o
e
rt

u
ig

e
n

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

2
3
5
.7

4
8
,5

5
2
2
0
.0

0
0
,0

0
2
2
0
.0

0
0
,0

0
A

s
s
u
ra

n
c
e
 p

a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 e
t 
a
s
s
u
ra

n
c
e
s
 a

s
s
is

ta
n
c
e
 p

ri
v
ilè

g
e
. 
-

V
e
rz

e
k
e
ri
n
g
e
n
 a

u
to

p
a
rk

 e
n
 b

ijs
ta

n
d
s
v
e
rz

e
k
e
ri
n
g
e
n
 "

p
ri
v
ilè

g
e
".

0
6
9

0
6
0
0
3

9
5
8
0
1

6
6
6
2
1

7
8

P
ré

lè
v
e
m

e
n
ts

 e
t 
ré

s
u
lt
a
ts

 -
 

O
v
e
rb

o
e
k
in

g
e
n
 e

n
 r

e
s
u
lt
a
te

n

P
ré

lè
v
e
m

e
n
ts

 d
u
 s

e
rv

ic
e
 

o
rd

in
a
ir
e
 p

o
u
r 

le
s
 p

ro
v
is

io
n
s
 

p
o
u
r 

ri
s
q
u
e
s
 e

t 
c
h
a
rg

e
s
 -

 

O
v
e
rb

o
e
k
in

g
 v

a
n
 d

e
 g

e
w

o
n
e
 

d
ie

n
s
t 
n
a
a
r 

v
o
o
rz

ie
n
in

g
e
n
 v

o
o
r 

ri
s
ic

o
's

 e
n
 k

o
s
te

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

4
0
2
.6

4
0
,7

9
0
,0

0
0
,0

0

5
9
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
0
0
2

1
1
5
0
1

6
2
5
0
1

7
0

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

v
e
n
ti
la

b
le

s
 -

N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 

e
n
 u

it
g
a
v
e
n

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
.0

1
2
.5

0
1
,0

0
0
,0

0
0
,0

0

1
1
9

1
0
1
0
1

1
1
1
2
2

6
2
0
2
2

7
0

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

J
e
to

n
s
 d

e
 p

ré
s
e
n
c
e
 d

e
s
 

m
a
n
d
a
ta

ir
e
s
 c

o
m

m
u
n
a
u
x
 -

 

P
re

s
e
n
ti
e
g
e
ld

e
n
 v

/d
 

g
e
m

e
e
n
te

m
a
n
d
a
ta

ri
s
s
e
n

Personnel - Personeel

MR THIELEMANS

1
4
2
.6

7
8
,2

2
1
6
2
.4

0
0
,0

0
1
6
2
.4

0
0
,0

0
J
e
to

n
s
 d

e
 p

ré
s
e
n
c
e
 d

e
s
 m

a
n
d
a
ta

ir
e
s
 c

o
m

m
u
n
a
u
x
. 
-

P
re

s
e
n
ti
e
g
e
ld

e
n
 v

a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

m
a
n
d
a
ta

ri
s
s
e
n
.

1
1
9

1
0
1
0
1

1
2
1
4
8

6
1
1
0
9

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

iv
e
rs

e
s
 -

 A
n
d
e
re

 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

8
0
0
,0

0
2
0
0
,0

0
2
0
0
,0

0
C

o
ti
s
a
ti
o
n
 S

e
c
ré

ta
ir
e
 c

o
m

m
u
n
a
l.
  
-

B
ijd

ra
g
e
 G

e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
s
.

1
1
9

1
0
1
0
1

1
2
2
0
2

6
1
2
0
2

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

H
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

é
tu

d
e
s
 e

t 
tr

a
v
a
u
x
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 

o
rd

in
a
ir
e
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

s
tu

d
ie

s
 e

n
 

w
e
rk

e
n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

3
4
.4

7
7
,7

4
4
1
.0

0
0
,0

0
4
1
.0

0
0
,0

0
H

o
n
o
ra

ir
e
s
 t
ra

c
d
u
c
te

u
rs

 s
im

u
lt
a
n
é
s
. 
-

H
o
n
o
ra

ri
a
 s

im
u
lt
a
a
n
v
e
rt

a
le

rs
.

1
1
9

1
0
1
0
1

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

9
9
0
,0

0
2
.0

0
0
,0

0
1
0
.0

0
0
,0

0
S

a
n
d
w

ic
h
e
s
 p

o
u
r 

le
s
 r

é
u
n
io

n
s
 d

u
 C

o
n
s
e
il 

c
o
m

m
u
n
a
l.
 -

S
a
n
d
w

ic
h
e
s
 v

o
o
r 

d
e
 v

e
rg

a
d
e
ri
n
g
e
n
 v

a
n
 d

e
 G

e
m

e
e
n
te

ra
a
d
.

6
0
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
1
0
1

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

0
,0

0
5
0
0
,0

0
1
.0

0
0
,0

0
D

o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 p

o
u
r 

n
o
u
v
e
a
u
x
 c

o
n
s
e
ill

e
rs

 :
 4

7
 m

is
e
s
 à

 j
o
u
rs

 d
e
 l
a
 

n
o
u
v
e
lle

 l
o
i 
c
o
m

m
u
n
a
le

1
1
9

1
0
1
0
1

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

3
.9

5
3
,3

0
4
.1

0
0
,0

0
4
.1

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

1
1
9

1
0
1
0
2

1
1
1
0
4

6
2
0
0
4

7
0

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
e
s
 m

a
n
d
a
ta

ir
e
s
 

c
o
m

m
u
n
a
u
x
 -

 W
e
d
d
e
n
 v

a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

m
a
n
d
a
ta

ri
s
s
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

8
2
3
.0

9
3
,9

8
8
1
5
.3

5
0
,2

1
8
0
6
.2

4
8
,0

9
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

1
1
9

1
0
1
0
2

1
1
2
0
4

6
2
1
0
4

7
0

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

e
s
 

m
a
n
d
a
ta

ir
e
s
 c

o
m

m
u
n
a
u
x
 -

 

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

m
a
n
d
a
ta

ri
s
s
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
3
.1

1
2
,3

6
3
3
.7

7
4
,6

1
2
8
.9

5
2
,9

2
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

1
1
9

1
0
1
0
2

1
1
3
0
4

6
2
2
0
4

7
0

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
  
p
o
u
r 

le
s
 

m
a
n
d
a
ta

ir
e
s
 c

o
m

m
u
n
a
u
x
 -

 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
.S

.Z
.P

.P
.O

. 
v
o
o
r 

d
e
 

g
e
m

e
e
n
te

m
a
n
d
a
ta

ri
s
s
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
1
2
.8

6
8
,0

2
1
2
7
.0

9
3
,1

6
1
3
0
.8

2
1
,0

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

6
1
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
1
0
2

1
1
3
2
1

6
2
4
0
1

7
0

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 l
a
 

c
a
is

s
e
 d

e
 r

é
p
a
rt

it
io

n
 d

e
s
 

p
e
n
s
io

n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

/d
 o

m
s
la

g
k
a
s
 v

o
o
r 

g
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 p

e
n
s
io

e
n
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
2
4
2
.7

4
3
,9

1
2
5
4
.8

8
1
,1

1
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

1
1
9

1
0
1
0
2

1
1
6
0
1

6
2
6
0
0

7
0

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

P
e
n
s
io

n
s
 d

ir
e
c
te

m
e
n
t 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
n
s
io

e
n
e
n
 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
/d

 

g
e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
6
2
.0

7
5
,5

8
3
7
3
.9

1
3
,1

6
3
2
6
.5

6
2
,8

4
P

e
n
s
io

n
s
 d

ir
e
c
te

m
e
n
t 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
. 
-

P
e
n
s
io

e
n
e
n
 r

e
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

.

1
1
9

1
0
1
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

6
7
8
,6

1
5
4
8
,6

7
1
.8

8
5
,2

8
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
1
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
2
.0

8
3
,4

4
1
2
.4

5
1
,4

5
1
9
.4

4
2
,7

3
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
1
1
1

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Cabinets-Kabinetten

MR THIELEMANS

1
8
9
,7

2
5
0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 p

o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

. 
le

 B
o
u
rg

m
e
s
tr

e
. 
- 

A
d
m

in
is

tr
a
ti
e
v
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 
v
a
n
 d

h
r 

B
u
rg

e
m

e
e
s
te

r.

6
2
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�
��
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�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
1
1
1

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Cabinets-Kabinetten

MR THIELEMANS

7
.9

1
7
,6

1
8
.0

0
0
,0

0
8
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 r

e
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 p

o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

. 
le

 

B
o
u
rg

m
e
s
tr

e
. 
-

R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 r

e
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 
v
a
n
 d

h
r 

B
u
rg

e
m

e
e
s
te

r.

1
1
9

1
0
1
1
1

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Cabinets-Kabinetten

MR THIELEMANS

2
.1

6
1
,4

3
2
.5

0
0
,0

0
2
.5

0
0
,0

0
F

ra
is

 p
o
u
r 

a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 p
o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

. 
le

 

B
o
u
rg

m
e
s
tr

e
. 
-

K
o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 

v
a
n
 d

h
r 

B
u
rg

e
m

e
e
s
te

r.

1
1
9

1
0
1
1
2

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Cabinets-Kabinetten

MR FASSI-FIHRI

2
1
9
,0

4
4
0
0
,0

0
4
0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 p

o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

. 
F

a
s
s
i-
F

ih
ri
. 
-

A
d
m

in
is

tr
a
ti
e
v
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 
v
a
n
 d

h
r 

F
a
s
s
i-
F

ih
ri
.

1
1
9

1
0
1
1
2

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Cabinets-Kabinetten

MR FASSI-FIHRI

4
.1

3
5
,0

0
3
.7

9
5
,0

0
3
.7

9
5
,0

0
F

ra
is

 d
e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 r

e
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 p

o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

. 
F

a
s
s
i-

F
ih

ri
. 
-

R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 r

e
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 
v
a
n
 d

h
r 

F
a
s
s
i-
F

ih
ri
.

1
1
9

1
0
1
1
2

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Cabinets-Kabinetten

MR FASSI-FIHRI

1
.1

7
2
,6

0
1
.5

4
5
,0

0
1
.5

4
5
,0

0
F

ra
is

 p
o
u
r 

a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 p
o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

. 
F

a
s
s
i 

F
ih

ri
. 
-

K
o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 

v
a
n
 d

h
r 

F
a
s
s
i-
F

ih
ri
.
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
1
1
3

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Cabinets-Kabinetten

MR CLOSE

3
3
2
,0

4
4
0
0
,0

0
4
0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 p

o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

. 
C

lo
s
e
. 
- 

A
d
m

in
is

tr
a
ti
e
v
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 
v
a
n
 d

h
r 

C
lo

s
e
.

1
1
9

1
0
1
1
3

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Cabinets-Kabinetten

MR CLOSE

3
.0

3
4
,9

0
3
.7

9
5
,0

0
3
.7

9
5
,0

0
F

ra
is

 d
e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 r

e
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 p

o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

. 
C

lo
s
e
. 
-

R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 r

e
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 
v
a
n
 d

h
r 

C
lo

s
e
.

1
1
9

1
0
1
1
3

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Cabinets-Kabinetten

MR CLOSE

8
4
5
,4

5
1
.5

4
5
,0

0
1
.5

4
5
,0

0
F

ra
is

 p
o
u
r 

a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 p
o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

. 
C

lo
s
e
. 
-

K
o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 

v
a
n
 d

h
r 

C
lo

s
e
.

1
1
9

1
0
1
1
4

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Cabinets-Kabinetten

MR MAMPAKA

2
6
1
,6

8
4
0
0
,0

0
4
0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 p

o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

. 
M

a
m

p
a
k
a
. 
-

A
d
m

in
is

tr
a
ti
e
v
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 
v
a
n
 d

h
r 

M
a
m

p
a
k
a
.

1
1
9

1
0
1
1
4

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Cabinets-Kabinetten

MR MAMPAKA

4
.2

0
2
,0

9
3
.7

9
5
,0

0
3
.7

9
5
,0

0
F

ra
is

 d
e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 r

e
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 p

o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

. 

M
a
m

p
a
k
a
. 
- 

R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 r

e
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 
v
a
n
 d

h
r 

M
a
m

p
a
k
a
.

6
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
1
1
4

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Cabinets-Kabinetten

MR MAMPAKA

1
.2

7
6
,2

3
1
.5

4
5
,0

0
1
.5

4
5
,0

0
F

ra
is

 p
o
u
r 

a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 p
o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

. 

M
a
m

p
a
k
a
. 
-

K
o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 

v
a
n
 d

h
r 

M
a
m

p
a
k
a
.

1
1
9

1
0
1
1
5

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Cabinets-Kabinetten

MR DE HERTOG

0
,0

0
4
0
0
,0

0
4
0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 p

o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

. 
D

e
 H

e
rt

o
g
. 
-

A
d
m

in
is

tr
a
ti
e
v
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 
v
a
n
 d

h
r 

D
e
 H

e
rt

o
g
.

1
1
9

1
0
1
1
5

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Cabinets-Kabinetten

MR DE HERTOG

4
.6

1
3
,3

8
3
.7

9
5
,0

0
3
.7

9
5
,0

0
F

ra
is

 d
e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 r

e
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 p

o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

. 
D

e
 

H
e
rt

o
g
. 
-

R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 r

e
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 
v
a
n
 d

h
r 

D
e
 H

e
rt

o
g
.

1
1
9

1
0
1
1
5

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Cabinets-Kabinetten

MR DE HERTOG

1
.0

4
3
,0

0
1
.5

4
5
,0

0
1
.5

4
5
,0

0
F

ra
is

 p
o
u
r 

a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 p
o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

. 
D

e
 

H
e
rt

o
g
. 
-

K
o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 

v
a
n
 d

h
r 

D
e
 H

e
rt

o
g
.

1
1
9

1
0
1
1
6

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Cabinets-Kabinetten

MR OURIAGHLI

3
5
,0

0
4
0
0
,0

0
4
0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 p

o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

.O
u
ri
a
g
h
li.

 -

A
d
m

in
is

tr
a
ti
e
v
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 
v
a
n
 d

h
r 

O
u
ri
a
g
h
li.

6
5
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
1
1
6

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Cabinets-Kabinetten

MR OURIAGHLI

3
.6

1
8
,9

0
3
.7

9
5
,0

0
3
.7

9
5
,0

0
F

ra
is

 d
e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 r

e
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 p

o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

.O
u
ri
a
g
h
li.

 

- R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 r

e
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 
v
a
n
 d

h
r 

O
u
ri
a
g
h
li.

1
1
9

1
0
1
1
6

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Cabinets-Kabinetten

MR OURIAGHLI

1
.5

4
5
,0

0
1
.5

4
5
,0

0
1
.5

4
5
,0

0
F

ra
is

 p
o
u
r 

a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 p
o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

. 

O
u
ri
a
g
h
li.

 -

K
o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 

v
a
n
 d

h
r 

O
u
ri
a
g
h
li.

1
1
9

1
0
1
1
7

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Cabinets-Kabinetten

MR CEUX

2
8
,3

0
4
0
0
,0

0
4
0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 p

o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

. 
C

e
u
x
. 
-

A
d
m

in
is

tr
a
ti
e
v
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 
v
a
n
 d

h
r 

C
e
u
x
.

1
1
9

1
0
1
1
7

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Cabinets-Kabinetten

MR CEUX

2
.6

4
9
,0

1
3
.7

9
5
,0

0
3
.7

9
5
,0

0
F

ra
is

 d
e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 r

e
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 p

o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

. 
C

e
u
x
. 
-

R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 r

e
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 
v
a
n
 d

h
r 

C
e
u
x
.

1
1
9

1
0
1
1
7

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Cabinets-Kabinetten

MR CEUX

1
.2

1
6
,1

0
1
.5

4
5
,0

0
1
.5

4
5
,0

0
F

ra
is

 p
o
u
r 

a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 p
o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

. 
C

e
u
x
. 
-

K
o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 

v
a
n
 d

h
r 

C
e
u
x
.

6
6
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
1
1
8

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Cabinets-Kabinetten

MME NOEL

1
0
7
,6

3
4
0
0
,0

0
4
0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 p

o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

m
e
 N

o
ë
l.
 -

 

A
d
m

in
is

tr
a
ti
e
v
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 
v
a
n
 M

e
v
r.

 N
o
ë
l.

1
1
9

1
0
1
1
8

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Cabinets-Kabinetten

MME NOEL

3
.9

1
0
,9

6
3
.7

9
5
,0

0
3
.7

9
5
,0

0
F

ra
is

 d
e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 r

e
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 p

o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

m
e
 N

o
ë
l.
 -

 

R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 r

e
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 
v
a
n
 M

e
v
r.

 N
o
ë
l.

1
1
9

1
0
1
1
8

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Cabinets-Kabinetten

MME NOEL

1
.4

2
7
,2

2
1
.5

4
5
,0

0
1
.5

4
5
,0

0
F

ra
is

 p
o
u
r 

a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 p
o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

m
e
 

N
o
ë
l.
 -

K
o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 

v
a
n
 M

e
v
r.

 N
o
ë
l.

1
1
9

1
0
1
1
9

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Cabinets-Kabinetten

MME HARICHE

2
3
5
,2

6
4
0
0
,0

0
4
0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 p

o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

m
e
 H

a
ri
c
h
e
. 
- 

A
d
m

in
is

tr
a
ti
e
v
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 
v
a
n
 M

e
v
r.

 H
a
ri
c
h
e
.

1
1
9

1
0
1
1
9

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Cabinets-Kabinetten

MME HARICHE

3
.7

9
4
,0

3
3
.7

9
5
,0

0
3
.7

9
5
,0

0
F

ra
is

 d
e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
re

p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 p

o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

m
e
 H

a
ri
c
h
e
. 
-

R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 r

e
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 
v
a
n
 M

e
v
r.

 H
a
ri
c
h
e
.

6
7
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
1
1
9

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Cabinets-Kabinetten

MME HARICHE

7
6
8
,0

9
1
.5

4
5
,0

0
1
.5

4
5
,0

0
F

ra
is

 p
o
u
r 

a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 p
o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

m
e
 

H
a
ri
c
h
e
. 
-

K
o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 

v
a
n
 M

e
v
r.

 H
a
ri
c
h
e
.

1
1
9

1
0
1
2
0

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Cabinets-Kabinetten

MME LALIEUX

3
2
5
,0

0
4
0
0
,0

0
4
0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 p

o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

m
e
 L

a
lie

u
x
. 
- 

A
d
m

in
is

tr
a
ti
e
v
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 
v
a
n
 M

e
v
r.

 L
a
lie

u
x
.

1
1
9

1
0
1
2
0

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Cabinets-Kabinetten

MME LALIEUX

3
.7

9
5
,0

0
3
.7

9
5
,0

0
3
.7

9
5
,0

0
F

ra
is

 d
e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 r

e
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 p

o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

m
e
 

L
a
lie

u
x
. 
- 

R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 r

e
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 
v
a
n
 M

e
v
r.

 L
a
lie

u
x
.

1
1
9

1
0
1
2
0

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Cabinets-Kabinetten

MME LALIEUX

1
.0

7
6
,0

0
1
.5

4
5
,0

0
1
.5

4
5
,0

0
F

ra
is

 p
o
u
r 

a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 p
o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

m
e
 

L
a
lie

u
x
. 
- 

K
o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 

v
a
n
 M

e
v
r.

 L
a
lie

u
x
.

1
1
9

1
0
1
2
1

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Cabinets-Kabinetten

MR EL KTIBI

7
0
,8

0
4
0
0
,0

0
4
0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 p

o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

. 
E

l 
K

ti
b
i.
 -

 

A
d
m

in
is

tr
a
ti
e
v
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 
v
a
n
 d

h
r 

E
l 
K

ti
b
i.

6
8
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
1
2
1

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Cabinets-Kabinetten

MR EL KTIBI

3
.1

2
2
,2

3
3
.7

9
5
,0

0
3
.7

9
5
,0

0
F

ra
is

 d
e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 r

e
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 p

o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

. 
E

l 
K

ti
b
i.
 -

 

R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 r

e
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 
v
a
n
 d

h
r 

E
l 
K

ti
b
i.

1
1
9

1
0
1
2
1

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Cabinets-Kabinetten

MR EL KTIBI

1
.6

6
2
,3

9
1
.5

4
5
,0

0
1
.5

4
5
,0

0
F

ra
is

 p
o
u
r 

a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 p
o
u
r 

le
 C

a
b
in

e
t 
d
e
 M

. 
E

l 
K

ti
b
i.
 

- K
o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

a
b
in

e
t 

v
a
n
 d

h
r 

E
l 
K

ti
b
i.

1
1
9

1
0
1
9
4

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Cabinets-Kabinetten

MR THIELEMANS

5
.1

2
0
,0

0
4
.9

1
0
,0

0
4
.9

1
0
,0

0
A

v
a
n
t 
2
0
1
0
 i
n
s
c
ri
t 
à
 l
'a

rt
ic

le
 1

0
1
9
9
/1

2
3
1
2
. 
 L

o
c
a
ti
o
n
 d

e
 f
o
to

c
o
p
ie

u
rs

. 
-

V
ó
ó
r 

2
0
1
0
 i
n
g
e
s
c
h
re

v
e
n
 o

p
 a

rt
ik

e
l 
1
0
1
9
9
/1

2
3
1
2
. 
 H

u
u
r 

v
a
n
 

fo
to

k
o
p
ie

e
rt

o
e
s
te

lle
n
.

(M
a
rc

h
é
 /
 O

p
d
ra

c
h
t 
: 
C

D
A

/0
0
2
9
4
7
/D

D
R

)

1
1
9

1
0
1
9
9

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

4
5
.5

7
8
,9

7
3
2
.9

4
5
,6

2
4
3
.4

7
5
,4

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

1
1
9

1
0
1
9
9

1
1
1
0
2

6
2
0
0
2

7
0

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
6
5
.3

3
3
,7

2
2
9
1
.5

6
4
,3

9
4
3
0
.6

3
1
,6

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

6
9
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�
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�
�
�
��
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�
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�
�
�
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��
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�
�
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
1
9
9

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
.2

3
5
.8

2
6
,6

3
2
.6

7
8
.6

5
4
,6

5
2
.1

4
4
.4

1
5
,2

7
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

1
1
9

1
0
1
9
9

1
1
2
0
2

6
2
1
0
2

7
0

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
3
.1

5
5
,7

5
1
9
.7

6
7
,6

0
2
6
.0

7
8
,3

5
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

1
1
9

1
0
1
9
9

1
1
2
0
5

6
2
1
0
5

7
0

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 

v
a
n
 d

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
6
4
.1

4
7
,7

9
2
7
3
.9

0
3
,1

1
1
8
5
.6

1
5
,8

9
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

1
1
9

1
0
1
9
9

1
1
3
0
1

6
2
2
0
1

7
0

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
  
p
o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

h
e
t 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
2
.9

2
8
,2

3
0
,0

0
0
,0

0

1
1
9

1
0
1
9
9

1
1
3
0
2

6
2
2
0
2

7
0

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

A
.C

.S
. 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 

a
/d

 R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

d
e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

8
.4

3
1
,8

2
1
7
.2

3
2
,2

1
1
7
.7

3
7
,6

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
0
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�
��
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�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
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��
�
�
�
�
�
� 
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
1
9
9

1
1
3
0
5

6
2
2
0
5

7
0

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 R

.S
.Z

.P
.P

.O
. 

v
o
o
r 

d
e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

5
4
7
.4

7
0
,9

0
8
5
9
.7

9
0
,3

7
8
8
2
.0

8
9
,8

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

1
1
9

1
0
1
9
9

1
1
5
0
2

6
2
5
0
2

7
0

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

A
.C

.S
. 
- 

V
e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
1
2
,0

0
3
.8

1
8
,8

8
9
4
1
,1

1
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

1
1
9

1
0
1
9
9

1
1
5
0
5

6
2
5
0
5

7
0

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.
Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
.7

8
3
,6

5
8
6
.9

3
4
,3

9
3
2
.9

4
8
,4

7
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

1
1
9

1
0
1
9
9

1
2
1
0
1

6
1
1
0
1

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

- 
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Cabinets-Kabinetten

MR THIELEMANS

5
6
.3

1
6
,8

7
1
5
.0

0
0
,0

0
1
5
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 s

é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

R
e
is

- 
e
n
 

v
e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

1
1
9

1
0
1
9
9

1
2
1
4
8

6
1
1
0
9

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

iv
e
rs

e
s
 -

 A
n
d
e
re

 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n

Cabinets-Kabinetten

MR THIELEMANS

1
3
.2

0
0
,0

0
0
,0

0
0
,0

0

7
1
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�
�
�
�
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�
�
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�
�
�
�
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�
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
1
9
9

1
2
2
0
6

6
1
2
0
6

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

R
e
m

b
. 
d
e
s
 c

h
a
rg

e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
d
é
ta

c
h
é
 d

a
n
s
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

b
ij 

d
e
 g

e
m

e
e
n
te

 g
e
d
e
ta

c
h
e
e
rd

 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Cabinets-Kabinetten

MR THIELEMANS

1
3
1
.7

7
3
,8

0
1
0
4
.0

0
0
,0

0
1
1
2
.3

0
1
,0

0
R

e
m

b
. 
d
e
s
 c

h
a
rg

e
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
d
é
ta

c
h
é
 d

a
n
s
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 

V
e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

b
ij 

d
e
 g

e
m

e
e
n
te

 g
e
d
e
ta

c
h
e
e
rd

 p
e
rs

o
n
e
e
l

1
1
9

1
0
1
9
9

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Cabinets-Kabinetten

MR THIELEMANS

0
,0

0
5
.0

0
0
,0

0
5
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
. 
-

R
e
c
e
p
ti
e
k
o
s
te

n
.

1
1
9

1
0
1
9
9

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

P
o
u
v
o
ir
 c

o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 o

v
e
rh

e
id

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Cabinets-Kabinetten

MR THIELEMANS

2
7
8
,2

8
2
3
4
,0

0
2
3
4
,0

0
P

re
s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 s

p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 T
e
c
h
n
is

c
h
e
 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

1
1
9

1
0
4
0
1

1
2
1
0
1

6
1
1
0
1

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

- 
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

7
.7

6
7
,7

6
1
1
.5

0
0
,0

0
1
1
.5

0
0
,0

0
D

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 r
é
u
n
io

n
s
 U

C
U

E
, 
fr

a
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
t 
d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l,
…

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 n

a
a
r 

v
e
rg

a
d
e
ri
n
g
e
n
 "

U
C

U
E

",
 v

e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 

v
a
n
 h

e
t 
p
e
rs

o
n
e
e
l,
…

1
1
9

1
0
4
0
1

1
2
1
4
8

6
1
1
0
9

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

iv
e
rs

e
s
 -

 A
n
d
e
re

 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

1
3
.0

5
9
,4

0
1
4
.6

2
4
,0

0
1
4
.6

2
4
,0

0
D

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 r
é
u
n
io

n
s
 U

C
U

E
, 
fr

a
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
t 
d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l,
…

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 n

a
a
r 

v
e
rg

a
d
e
ri
n
g
e
n
 "

U
C

U
E

",
 v

e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 

v
a
n
 h

e
t 
p
e
rs

o
n
e
e
l,
…

7
2
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#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
4
0
1

1
2
2
0
1

6
1
2
0
1

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

H
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

e
x
p
e
rt

is
e
s
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

e
x
p
e
rt

is
e
s

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

9
.9

2
6
,8

5
1
0
.0

0
0
,0

0
1
2
.0

0
0
,0

0
A

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

u
 n

o
m

b
re

 d
e
 d

o
s
s
ie

rs
 j
u
ri
d
iq

u
e
s
. 
-

E
r 

z
ijn

 m
e
e
r 

te
 b

e
h
a
n
d
e
le

n
 j
u
ri
d
is

c
h
e
 d

o
s
s
ie

rs
.

1
1
9

1
0
4
0
1

1
2
2
0
2

6
1
2
0
2

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

H
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

é
tu

d
e
s
 e

t 
tr

a
v
a
u
x
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 

o
rd

in
a
ir
e
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

s
tu

d
ie

s
 e

n
 

w
e
rk

e
n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

4
.8

5
2
,1

7
4
2
.3

5
0
,0

0
4
2
.3

5
0
,0

0
T

ra
d
u
c
ti
o
n
s
 t
e
x
te

s
 o

ff
ic

ie
ls

, 
tr

a
v
a
u
x
 g

ra
p
h
iq

u
e
s
. 
-

V
e
rt

a
lin

g
 o

ff
ic

ië
le

 t
e
k
s
te

n
, 
g
ra

fi
s
c
h
e
 w

e
rk

e
n
.

1
1
9

1
0
4
0
1

1
2
2
0
3

6
1
2
0
3

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

H
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
v
o
c
a
ts

, 
m

é
d
e
c
in

s
 e

t 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
p
a
ra

m
é
d
ic

a
l 
- 

E
re

lo
n
e
n
 e

n
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 a

a
n
 

a
d
v
o
c
a
te

n
, 
a
rt

s
e
n
 e

n
 

p
a
ra

m
e
d
ic

i

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

1
7
6
.8

5
1
,0

0
2
2
0
.0

0
0
,0

0
2
2
0
.0

0
0
,0

0
H

o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
v
o
c
a
ts

, 
m

é
d
e
c
in

s
 e

t 
p
e
rs

o
n
n
e
l 

p
a
ra

m
é
d
ic

a
l 
- 

E
re

lo
n
e
n
 e

n
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 a

a
n
 a

d
v
o
c
a
te

n
, 
a
rt

s
e
n
 e

n
 

p
a
ra

m
e
d
ic

i

1
1
9

1
0
4
0
1

1
2
2
0
4

6
1
2
0
4

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

D
ro

it
s
 d

'a
u
te

u
rs

, 
h
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 

in
d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
rt

is
te

s
, 

p
ro

fe
s
s
e
u
rs

, 
tr

a
d
u
c
te

u
rs

, 

o
ra

te
u
rs

 e
t 
g
u
id

e
s
 -

 

A
u
te

u
rs

re
c
h
te

n
, 
e
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

o
p
tr

e
d
e
n
s
, 

le
s
g
e
v
e
rs

, 
v
e
rt

a
le

rs
, 
g
id

s
e
n
 

e
.d

.

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

1
6
.1

9
3
,1

7
2
0
.0

0
0
,0

0
2
0
.0

0
0
,0

0
R

e
p
ro

b
e
l,
 h

ô
te

s
s
e
s
 B

IT
C

 à
  
l'H

ô
te

l 
d
e
 V

ill
e
. 
-

R
e
p
ro

b
e
l,
 r

e
c
e
p
ti
o
n
is

te
n
 "

B
IT

C
" 

o
p
 h

e
t 
S

ta
d
h
u
is

.

1
1
9

1
0
4
0
1

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

1
.6

3
4
,9

8
3
.6

0
0
,0

0
4
.0

0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
. 
-

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
.

7
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�
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�
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�
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
4
0
1

1
2
3
0
6

6
1
3
1
1

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 a

d
m

. 
d
e
 t
ie

rs
 -

 

P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

4
4
1
.0

0
6
,0

3
5
0
0
.0

0
0
,0

0
5
6
7
.0

0
0
,0

0
"L

e
 B

ru
s
s
e
le

ir
",

 r
e
liu

re
s
 d

iv
e
rs

 d
o
c
u
m

e
n
ts

 o
ff
ic

ie
ls

,c
h
a
rt

e
 g

ra
p
h
iq

u
e
 .
..
 -

"B
ru

s
s
e
le

ir
",

 i
n
b
in

d
e
n
 o

ff
ic

ië
le

 d
o
u
m

e
n
te

n
 e

n
 a

n
d
e
re

, 
g
ra

fi
s
c
h
e
 c

h
a
rt

e
r 

…

1
1
9

1
0
4
0
1

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

5
.6

0
5
,0

2
8
.4

5
7
,0

0
8
.4

5
7
,0

0
L
o
c
a
ti
o
n
 m

a
c
h
in

e
s
 à

 c
a
fé

 à
 l
'H

ô
te

l 
d
e
 V

ill
e
 e

t 
lo

c
a
ti
o
n
 d

e
 f
o
n
ta

in
e
s
 

d
'e

a
u
. 
-

H
u
u
r 

k
o
ff
ie

s
to

e
s
te

lle
n
 S

ta
d
h
u
is

 e
n
 d

ri
n
k
fo

n
te

in
e
n
.

1
1
9

1
0
4
0
1

1
2
3
1
5

6
1
3
1
9

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

F
ra

is
 d

e
 p

ro
c
é
d
u
re

 e
t 
d
e
 

p
o
u
rs

u
it
e
 -

 P
ro

c
e
d
u
re

- 
e
n
 

v
e
rv

o
lg

in
g
s
k
o
s
te

n

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

4
9
.9

8
9
,0

6
3
0
.0

0
0
,0

0
4
0
.0

0
0
,0

0
A

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

u
 n

o
m

b
re

 d
e
 d

o
s
s
ie

rs
 j
u
ri
d
iq

u
e
s
. 
-

E
r 

z
ijn

 m
e
e
r 

te
 b

e
h
a
n
d
e
le

n
 j
u
ri
d
is

c
h
e
 d

o
s
s
ie

rs
.

1
1
9

1
0
4
0
1

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

1
1
8
.7

4
9
,3

0
1
5
5
.0

0
0
,0

0
1
6
0
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
, 
fr

a
is

 d
e
 t
ra

it
e
u
r 

e
t 
d
e
 r

e
s
ta

u
ra

n
t,
 d

é
c
o
ra

ti
o
n
 f
lo

ra
le

 

d
e
 l
'H

ô
te

l 
d
e
 V

ill
e
, 
a
c
h
a
t 
d
e
 b

o
is

s
o
n
s
 d

iv
e
rs

e
s
-c

a
fé

-m
u
lt
ip

le
s
 d

ri
n
k
s
 

d
iv

e
rs

e
s
 p

o
u
r 

ré
c
e
p
ti
o
n
s
 e

t 
ré

u
n
io

n
s
 à

 H
ô
te

l 
d
e
 V

ill
e
. 
-

R
e
c
e
p
ti
e
k
o
s
te

n
, 
tr

a
it
e
u
r-

 e
n
 r

e
s
ta

u
ra

n
tk

o
s
te

n
, 
b
lo

e
m

e
n
v
e
rs

ie
ri
n
g
 v

a
n
 

h
e
t 
S

ta
d
h
u
is

, 
a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 v

e
rs

c
h
ill

e
n
d
e
 s

o
o
rt

e
n
 d

ra
n
k
-k

o
ff
ie

-

a
lle

rh
a
n
d
e
 d

ri
n
k
s
 v

o
o
r 

re
c
e
p
ti
e
s
 e

n
 v

e
rg

a
d
e
ri
n
g
e
n
 g

e
h
o
u
d
e
n
 i
n
 h

e
t 

S
ta

d
h
u
is

.

1
1
9

1
0
4
0
1

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

7
1
.2

7
3
,0

9
7
0
.0

0
0
,0

0
7
4
.0

0
0
,0

0
A

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 e
t 
m

is
e
s
 à

 j
o
u
rs

 (
S

e
rv

ic
e
 J

u
ri
d
iq

u
e
),

 a
b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 à
 

d
iv

e
rs

 j
o
u
rn

a
u
x
 p

o
u
r 

la
 R

e
v
u
e
 P

re
s
s
, 
B

e
lg

a
 P

re
s
s
 A

g
e
n
d
a
 /
 B

e
lg

a
 

O
ff
ic

e
 /
 B

e
lg

a
 N

e
w

s
 A

g
e
n
c
y 

/ 
A

u
x
ip

re
s
s
 (

C
a
b
in

e
t 
B

o
u
rg

m
e
s
tr

e
),

 

d
é
b
o
u
rs

,.
. 
-

A
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n
 e

n
 a

a
n
v
u
lli

n
g
e
n
 (

J
u
ri
d
is

c
h
e
 D

ie
n
s
t)

, 
d
iv

e
rs

e
 k

ra
n
t-

a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n
 v

o
o
r 

"R
e
v
u
e
 P

re
s
s
",

 B
e
lg

a
 P

re
s
s
 A

g
e
n
d
a
 /
 B

e
lg

a
 

O
ff
ic

e
 /
 B

e
lg

a
 N

e
w

s
 A

g
e
n
c
y 

/ 
A

u
x
ip

re
s
s
 (

K
a
b
in

e
t 
B

u
rg

e
m

e
e
s
te

r)
, 

o
n
k
o
s
te

n
k
a
s
,.
..
.

7
4
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
4
0
1

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

3
.8

8
7
,5

9
3
.7

1
0
,0

0
4
.0

0
0
,0

0
P

ro
d
u
it
s
 d

e
 n

e
tt
o
ya

g
e
 e

t 
p
ro

d
u
it
s
 p

o
u
r 

la
v
e
-v

a
is

s
e
lle

 p
o
u
r 

l'H
ô
te

l 
d
e
 

V
ill

e
.-

O
n
d
e
rh

o
u
d
s
p
ro

d
u
c
te

n
 e

n
 p

ro
d
u
c
te

n
 v

o
o
r 

d
e
 v

a
a
tw

a
s
s
e
r 

v
a
n
 h

e
t 

S
ta

d
h
u
is

.

1
1
9

1
0
4
0
1

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

8
.3

2
7
,5

7
5
.0

8
0
,0

0
5
.0

8
0
,0

0
E

n
tr

e
ti
e
n
 e

t 
ré

p
a
ra

ti
o
n
s
 :
 m

a
c
h
in

e
s
 à

 c
a
fé

, 
a
s
p
ir
a
te

u
rs

, 
la

iv
e
-v

a
is

s
e
lle

, 

m
a
c
h
in

e
 à

 g
la

ç
o
n
s
 d

e
 l
'H

ô
te

l 
d
e
 V

ill
e
. 
-

O
n
d
e
rh

o
u
d
 e

n
 h

e
rs

te
lli

n
g
e
n
 :
 k

o
ff
ie

to
e
s
te

lle
n
, 
s
to

fz
u
ig

e
rs

, 
v
a
a
tw

a
s
s
e
r,

 

ijs
m

a
c
h
in

e
 -

 S
ta

d
h
u
is

.

1
1
9

1
0
4
0
1

1
2
4
4
8

6
1
3
2
9

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

A
u
tr

e
s
 f
ra

is
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 

A
n
d
e
re

 t
e
c
h
n
is

c
h
e
 k

o
s
te

n

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

5
9
5
,0

9
1
9
0
,0

0
1
9
0
,0

0
A

b
o
n
n
e
m

e
n
t 
C

o
d
it
e
l 
- 

M
a
is

o
n
 P

a
tr

ic
ie

n
n
e
. 
-

C
o
d
it
e
l-
a
b
o
n
n
e
m

e
n
t 
- 

P
a
tr

ic
ië

rs
h
u
is

.

1
1
9

1
0
4
0
1

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

7
.5

0
1
,1

0
4
.9

7
6
,0

0
5
.2

2
6
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'é

le
c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

1
1
9

1
0
4
0
1

3
0
1
0
1

6
7
1
1
1

7
2

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

N
o
n
-v

a
le

u
rs

 d
e
 d

ro
it
s
 

c
o
n
s
ta

té
s
 n

o
n
 p

e
rç

u
s
 d

u
 

s
e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 O
n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 n

ie
t-

g
e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

a
n
 d

e
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

4
.5

2
7
,4

7
0
,0

0
0
,0

0

7
5



�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
��
��
�
��
��
�
��
�
��
�

��
��
�
�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
4
0
1

3
0
1
0
2

6
7
1
1
1

7
2

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
d
e
 n

o
n
-

v
a
le

u
rs

 s
u
r 

d
ro

it
s
 c

o
n
s
ta

té
s
 

p
e
rç

u
s
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 

T
e
ru

g
b
e
ta

lin
g
 v

a
n
 o

n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 g

e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
.4

9
2
,0

0
0
,0

0
0
,0

0

1
1
9

1
0
4
0
1

3
3
2
0
1

6
3
2
1
2

7
2

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

C
o
ti
s
a
ti
o
n
 d

e
 m

e
m

b
re

 d
e
s
 

a
s
s
o
c
ia

ti
o
n
s
 d

'in
té

rê
t 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

L
id

m
a
a
ts

c
h
a
p
s
b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 

v
e
re

n
ig

in
g
e
n
 v

a
n
 g

e
m

e
e
n
te

lij
k
 

b
e
la

n
g

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

1
5
1
.1

7
4
,3

0
1
5
4
.1

9
7
,7

9
1
7
1
.5

1
4
,5

5
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

1
1
9

1
0
4
0
1

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

0
,0

0
3
7
.5

0
0
,0

0
3
7
.5

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

1
1
9

1
0
4
0
2

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
.9

7
3
,5

6
0
,0

0
0
,0

0

1
1
9

1
0
4
0
2

1
1
2
4
8

6
2
1
2
9

7
0

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

A
u
tr

e
s
 a

llo
c
a
ti
o
n
s
 e

t 

in
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
 -

 A
n
d
e
re

 

s
o
c
ia

le
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 e

n
 

to
e
la

g
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
1
5
.4

5
4
,9

0
0
,0

0
0
,0

0

7
6
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
4
0
2

1
1
5
4
1

6
2
5
4
1

7
0

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

A
u
tr

e
s
 i
n
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 e

t 

a
v
a
n
ta

g
e
s
 e

n
 n

u
m

é
ra

ir
e
s
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

s
ta

tu
ta

ir
e
 -

  
A

n
d
e
re

 g
e
ld

e
lij

k
e
 

te
g
e
m

o
e
tk

o
m

in
g
e
n
  
a
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

6
1
9
,9

8
7
5
7
,9

0
9
5
6
,2

7
A

u
tr

e
s
 i
n
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 e

t 
a
v
a
n
ta

g
e
s
 e

n
 n

u
m

é
ra

ir
e
s
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

  

A
n
d
e
re

 g
e
ld

e
lij

k
e
 t
e
g
e
m

o
e
tk

o
m

in
g
e
n
  
a
a
n
 h

e
t 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

1
1
9

1
0
4
0
2

1
2
2
0
2

6
1
2
0
2

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

H
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

é
tu

d
e
s
 e

t 
tr

a
v
a
u
x
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 

o
rd

in
a
ir
e
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

s
tu

d
ie

s
 e

n
 

w
e
rk

e
n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Personnel - Personeel

MR CLOSE

7
0
0
,0

0
0
,0

0
0
,0

0

1
1
9

1
0
4
0
2

1
2
2
0
6

6
1
2
0
6

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

R
e
m

b
. 
d
e
s
 c

h
a
rg

e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
d
é
ta

c
h
é
 d

a
n
s
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

b
ij 

d
e
 g

e
m

e
e
n
te

 g
e
d
e
ta

c
h
e
e
rd

 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

9
1
3
.9

0
0
,5

6
7
7
0
.0

0
0
,0

0
7
8
0
.0

0
0
,0

0
In

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
d
é
ta

c
h
é
 d

a
n
s
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
. 
-

V
e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

b
ij 

d
e
 g

e
m

e
e
n
te

 g
e
d
e
ta

c
h
e
e
rd

 p
e
rs

o
n
e
e
l.
 

1
1
9

1
0
4
0
2

4
1
5
0
2

6
2
8
0
2

7
2

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

In
te

rv
e
n
ti
o
n
 d

a
n
s
 l
e
s
 p

ri
m

e
s
 

s
yn

d
ic

a
le

s
 -

 T
u
s
s
e
n
k
o
m

s
t 
in

 

v
a
k
b
o
n
d
s
p
re

m
ie

s

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
3
0
.0

0
0
,0

0
1
3
7
.0

0
0
,0

0
1
3
5
.0

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

1
1
9

1
0
4
0
3

1
2
6
0
1

6
1
0
0
0

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

L
o
ye

rs
 e

t 
c
h
a
rg

e
s
 l
o
c
a
ti
v
e
s
 

d
e
s
 i
m

m
e
u
b
le

s
 l
o
u
é
s
 -

 H
u
u
r 

e
n
 h

u
u
rl
a
s
te

n
 v

a
n
 g

e
h
u
u
rd

e
 

o
n
ro

e
re

n
d
e
 g

o
e
d
e
re

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
1
2
.1

4
7
,2

9
1
1
7
.1

7
3
,0

4
1
2
3
.1

9
2
,9

8
A

s
b
l 
P

a
s
s
a
 P

o
rt

a
 o

c
c
u
p
a
ti
o
n
 r

u
e
 d

u
 M

id
i 
1
3
3
 b

o
ît
e
 1

9
. 
-

V
Z

W
 "

P
a
s
s
a
 P

o
rt

a
" 

: 
b
e
z
e
tt
in

g
 Z

u
id

s
tr

a
a
t 
1
3
3
 b

u
s
 1

9
.

7
7
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
4
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

8
0
4
.6

1
9
,9

4
7
8
4
.6

5
4
,6

0
1
.0

2
1
.4

0
5
,8

5
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
4
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
.1

7
8
.4

3
8
,2

5
3
.2

3
1
.7

9
3
,4

2
2
.0

6
5
.0

9
4
,8

6
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
4
0
6

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Urbanisme - 

Stedenbouw

MR CEUX

9
0
,5

4
2
0
0
,0

0
2
0
0
,0

0
C

e
n
tr

e
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
f 
: 
p
e
ti
te

s
 i
n
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
. 
-

A
d
m

in
is

tr
a
ti
e
f 
c
e
n
tr

u
m

 :
 k

le
in

e
 t
e
c
h
n
is

c
h
e
 t
u
s
s
e
n
k
o
m

s
te

n
.

1
1
9

1
0
4
0
6

1
2
5
0
2

6
0
7
1
3

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

F
o
u
rn

it
u
re

s
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

B
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

g
e
b
o
u
w

e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 

v
e
rb

ru
ik

Urbanisme - 

Stedenbouw

MR CEUX

6
1
1
,7

4
5
.0

0
0
,0

0
5
.0

0
0
,0

0
C

e
n
tr

e
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
f 
: 
a
c
h
a
t 
d
e
 m

a
té

ri
a
u
x
 d

iv
e
rs

. 
-

A
d
m

in
is

tr
a
ti
e
f 
c
e
n
tr

u
m

 :
 a

a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 a

lle
rh

a
n
d
e
 m

a
te

ri
a
le

n

1
1
9

1
0
4
0
6

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Urbanisme - 

Stedenbouw

MR CEUX

2
.3

4
2
.0

0
5
,4

0
2
.5

0
0
.0

0
0
,0

0
2
.5

0
0
.0

0
0
,0

0
C

e
n
tr

e
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
f 
: 
c
o
n
tr

a
ts

 d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 e

t 
p
e
ti
te

s
 r

é
p
a
ra

ti
o
n
s
 

d
iv

e
rs

e
s
. 
- 

A
d
m

in
is

tr
a
ti
e
f 
c
e
n
tr

u
m

 :
 o

n
d
e
rh

o
u
d
s
c
o
n
tr

a
c
te

n
 e

n
 d

iv
e
rs

e
 k

le
in

e
 

h
e
rs

te
lli

n
g
e
n
.

7
8
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
4
0
6

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
7
6
.4

3
6
,7

4
3
0
0
.6

8
9
,4

3
3
4
5
.0

0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'é

le
c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

1
1
9

1
0
4
0
6

1
2
5
1
3

6
1
3
3
3

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

7
9
.2

4
5
,0

0
6
4
.8

2
9
,8

8
6
8
.0

7
2
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

1
1
9

1
0
4
0
6

1
2
5
1
5

6
1
3
3
5

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'e
a
u
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

6
3
3
,7

4
6
0
0
,0

0
6
0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'e

a
u
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 
v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

1
1
9

1
0
4
0
7

1
2
1
0
1

6
1
1
0
1

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

- 
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Démographie - 

Demografie

MR FASSI-FIHRI

1
.9

0
0
,0

0
2
.0

0
0
,0

0
2
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
t 
d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
d
e
s
 b

u
re

a
u
x
 d

e
 l
ia

is
o
n
s
 e

t 
d
e
s
 

s
e
rv

ic
e
s
 à

 d
o
m

ic
ile

. 
-

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 h

e
t 
p
e
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d
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b
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c
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c
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 d
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 d
é
b
o
u
rs

, 
in

d
e
m

n
it
é
s
 d

iv
e
rs

e
s
. 
 R

e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
d
e
s
 f
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c
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 d

e
 l
'a

rt
ic

le
 

8
4
0
0
7
/1

2
1
0
1
. 
-

K
le

in
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b
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c
ti
e
).

  
V

e
rs

c
h
u
iv

in
g
 v

a
n
 1

.0
0
0
,0

0
 v

a
n
 a

rt
ik

e
l 

8
4
0
0
7
/1

2
1
0
1
.

7
9



�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
��
��
�
��
��
�
��
�
��
�

��
��
�
�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�
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 c
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 d
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 c
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c
o

n
o

m
is

c
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R
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R
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T
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R
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R
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R
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R
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R
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c
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 d
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d
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c
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c
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c
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c
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p
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d
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c
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p
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 d
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 c
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d
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p
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d
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g
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c
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b
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v
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c
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c
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c
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 d

'a
u
te

u
rs

, 
h
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 

in
d
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c
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c
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d
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 d
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 d
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 c
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 d
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c
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d
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d
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u
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c
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c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
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p
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 d
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 d
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p
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 l
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 d
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e
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d
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a
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o
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u
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e
).

  
L
e
 n

o
m

b
re

 d
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e
u
re

s
 p

re
s
té

e
s
 e

t 
le

 t
a
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 d
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d
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 t
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 d
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 d
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e
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e
e
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n
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e
p
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e
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e
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e
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c
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c
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c
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 d
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c
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 d
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 s
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 f
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 d
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 c
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 d
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 d
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 d
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 c
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 d
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 l
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 d
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 d
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c
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p
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
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 c

o
d

e
 f
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n

c
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o
n
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m
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 d
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 c
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O
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c
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o
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Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 
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O
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P

T
E
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E
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R
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R
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T
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R
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R
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R
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R
E

C
H

T
V

A
A

R
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R
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s
te

n
 v

a
n
 g

e
h
u
u
rd

e
 

o
n
ro

e
re

n
d
e
 g

o
e
d
e
re

n
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2
4
.2

4
3
,4

4
3
0
.0

0
0
,0

0
4
1
.0

0
0
,0

0
L
o
ye

rs
 e

t 
c
h
a
rg

e
s
 l
o
c
a
ti
v
e
s
 d

e
s
 d

if
fé

re
n
ts

 b
u
re

a
u
x
 d

e
 l
ia

is
o
n
s
 (

N
e
d
e
r-

o
v
e
r-

H
e
e
m

b
e
e
k
, 
la

 C
a
m

b
re

 e
t 
V

a
n
 C

a
m

p
e
n
h
o
u
t)

. 
 A

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 

1
1
.0

0
0
,0

0
 €

 p
o
u
r 

a
u
tr

e
 b

u
re

a
u
 d

e
 l
ia

is
o
n
 à

 H
a
re

n
 (

le
 b

u
re

a
u
 e

x
is

ta
n
t 

s
e
ra

 o
c
c
u
p
é
 p

a
r 

la
 p

o
lic

e
).

 -

H
u
u
r 

e
n
 h

u
u
rl
a
s
te

n
 v

e
rb

in
d
in

g
s
b
u
re

le
n
 (

N
e
d
e
r-

o
v
e
r-

H
e
e
m

b
e
e
k
, 
T

e
r 

K
a
m

e
re

n
 e

n
 V

a
n
 C

a
m

p
e
n
h
o
u
t)

. 
V

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

1
.0

0
0
,0

0
 €

 v
o
o
r 

e
e
n
 

n
ie

u
w

 v
e
rb

in
d
in

g
s
b
u
re

a
u
 t
e
 H

a
re

n
 (

h
e
t 
b
e
s
ta

a
n
d
 b

u
re

a
u
 w

o
rd

t 
b
e
z
e
t 

d
o
o
r 

d
e
 p

o
lit

ie
d
ie

n
s
te

n
).

1
1
9

1
0
4
0
7

1
2
8
0
1

6
5
8
0
1

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

F
ra

is
 a

d
m

. 
d
e
 l
a
 g

e
s
ti
o
n
 

fi
n
a
n
c
iè

re
 -

 A
d
m

. 
k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
fi
n
a
n
c
ie

e
l 
b
e
h
e
e
r
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3
2
.8

1
5
,0

0
7
7
.0

0
0
,0

0
8
5
.0

0
0
,0

0
L
o
c
a
ti
o
n
, 
m

a
in

te
n
a
n
c
e
 e

t 
c
o
û
t 
d
'u

ti
lis

a
ti
o
n
 d

e
s
 t
e
rm

in
a
u
x
 

B
A

N
C

O
N

T
A

C
T

 e
t 
d
e
s
 b

o
rn

e
s
 c

a
s
h
  
(s

u
iv

a
n
t 
le

 n
o
m

b
re

 d
e
 

tr
a
n
s
a
c
ti
o
n
s
).

 -

H
u
u
r,

 o
n
d
e
rh

o
u
d
 e

n
 g

e
b
ru

ik
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 d

e
 B

A
N

C
O

N
T

A
C

T
-t

o
e
s
te

lle
n
 

e
n
 d

e
 c

a
s
h
-p

a
a
l 
(i
n
 v

e
rh

o
u
d
in

g
 m

e
t 
h
e
t 
a
a
n
ta

l 
tr

a
n
s
a
c
ti
e
s
).
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
4
0
7

3
3
2
0
1

6
3
2
1
2

7
2

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

C
o
ti
s
a
ti
o
n
 d

e
 m

e
m

b
re

 d
e
s
 

a
s
s
o
c
ia

ti
o
n
s
 d

'in
té

rê
t 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

L
id

m
a
a
ts

c
h
a
p
s
b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 

v
e
re

n
ig

in
g
e
n
 v

a
n
 g

e
m

e
e
n
te

lij
k
 

b
e
la

n
g
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3
0
,0

0
5
0
,0

0
5
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

1
1
9

1
0
4
0
7

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Démographie - 

Demografie

MR FASSI-FIHRI

0
,0

0
1
7
.9

0
0
,0

0
1
7
.9

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

1
1
9

1
0
4
0
7

4
3
5
0
1

6
3
6
1
7

7
2

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

C
o
n
tr

ib
u
ti
o
n
s
 d

a
n
s
 l
e
s
 c

h
a
rg

e
s
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 d

e
 f
o
n
c
ti
o
n
n
e
m

e
n
t 

d
e
s
 a

u
tr

e
s
 p

o
u
v
o
ir
s
 p

u
b
lic

s
 -

 

B
ijd

ra
g
e
n
 i
n
 d

e
 

w
e
rk

in
g
s
k
o
s
te

n
 g

e
d
ra

g
e
n
 d

o
o
r 

a
n
d
e
re

 o
v
e
rh

e
id

s
in

s
te

lli
n
g
e
n
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3
.5

0
0
,0

0
3
.5

0
0
,0

0
3
.5

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

1
1
9

1
0
4
3
1

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
.4

0
1
.8

1
8
,9

8
3
.1

3
4
.0

4
3
,5

0
3
.2

6
0
.6

5
7
,7

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

1
1
9

1
0
4
3
1

1
1
1
0
2

6
2
0
0
2

7
0

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
5
4
.0

0
9
,3

6
1
5
8
.8

6
8
,4

9
1
4
8
.2

8
4
,9

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
4
3
1

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

8
6
4
.7

9
6
,7

6
8
7
7
.2

5
4
,4

7
8
1
2
.2

0
0
,9

5
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d
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 p
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 d
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 d
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 d
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 d
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 d
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 d
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d
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Fonction - Functie
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Code économique - 
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Compte général -
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 c
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 d
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 c
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c
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c
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1
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R
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T
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 D
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R
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R
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R
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T
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c
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 p
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 d
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 d
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 d
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 d
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c
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 l
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 c
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 c
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 
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L
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 c
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d
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o
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c
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 d
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 c
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O
m

s
c
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c
o

n
o

m
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c
h
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c
o

d
e
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Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
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E
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0
1
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D
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V
E

 

R
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1
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U

D
G
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R
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T
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 D
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e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

1
1
9

1
0
4
3
7

1
1
1
0
3

6
2
0
0
3

7
0

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 

v
a
n
 h

e
t 
g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
7
8
.5

4
6
,6

6
2
0
9
.4

2
6
,7

6
1
5
0
.2

5
5
,4

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

1
1
9

1
0
4
3
7

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te
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MR CLOSE

1
.6

1
2
.1

7
8
,0

1
2
.0

1
8
.4

3
7
,7

5
2
.2

2
5
.6

1
6
,0

1
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

1
1
9

1
0
4
3
7

1
1
1
0
8

6
2
0
0
8

7
0

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 p

re
s
ta

ti
o
n
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
- 

 V
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 

v
o
o
r 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 h

e
t 

p
e
rs

o
n
e
e
l
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8
.9

3
5
,1

4
3
3
2
,8

1
1
0
.8

6
8
,8

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
4
3
7

1
1
2
0
1

6
2
1
0
1

7
0

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
3
2
.2

4
8
,4

3
3
4
2
.7

0
9
,7

1
3
3
2
.8

1
0
,2

1
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

1
1
9

1
0
4
3
7

1
1
2
0
2

6
2
1
0
2

7
0

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
1
.9

3
9
,4

1
3
2
.0

9
2
,4

5
7
7
.7

0
7
,9

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

1
1
9

1
0
4
3
7

1
1
2
0
3

6
2
1
0
3

7
0

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 p

e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
1
6
.7

8
4
,9

0
1
1
.5

4
3
,8

5
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

1
1
9

1
0
4
3
7

1
1
2
0
5

6
2
1
0
5

7
0

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 

v
a
n
 d

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
6
6
.0

1
4
,6

1
1
8
2
.7

2
3
,4

8
1
5
8
.8

7
6
,2

7
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

1
1
9

1
0
4
3
7

1
1
2
4
8

6
2
1
2
9

7
0

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

A
u
tr

e
s
 a

llo
c
a
ti
o
n
s
 e

t 

in
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
 -

 A
n
d
e
re

 

s
o
c
ia

le
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 e

n
 

to
e
la

g
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
5
.9

7
8
,3

6
6
0
.2

9
6
,7

3
9
7
.2

7
8
,9

8
A

u
tr

e
s
 a

llo
c
a
ti
o
n
s
 e

t 
in

te
rv

e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
 -

 

A
n
d
e
re

 s
o
c
ia

le
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 e

n
 t
o
e
la

g
e
n

8
8
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, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

1
1
9

1
0
4
3
7

1
1
5
0
1

6
2
5
0
1

7
0

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
8
.2

6
0
,4

4
8
6
.3

0
0
,6

0
6
4
.4

8
6
,4

7
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

1
1
9

1
0
4
3
7

1
1
5
0
2

6
2
5
0
2

7
0

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

A
.C

.S
. 
- 

V
e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
4
8
,0

0
4
5
0
,0

0
3
.4

6
9
,3

6
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

1
1
9

1
0
4
3
7

1
1
5
0
5

6
2
5
0
5

7
0

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.

Personnel - Personeel

MR CLOSE

5
.3

2
6
,4

9
3
1
.9

0
2
,5

9
1
7
.8

5
6
,5

8
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

1
1
9

1
0
4
3
7

1
1
5
4
1

6
2
5
4
1

7
0

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

A
u
tr

e
s
 i
n
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 e

t 

a
v
a
n
ta

g
e
s
 e

n
 n

u
m

é
ra

ir
e
s
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

s
ta

tu
ta

ir
e
 -

  
A

n
d
e
re

 g
e
ld

e
lij

k
e
 

te
g
e
m

o
e
tk

o
m

in
g
e
n
  
a
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
0
,0

0
3
.0

6
7
,8

7
A

u
tr

e
s
 i
n
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 e

t 
a
v
a
n
ta

g
e
s
 e

n
 n

u
m

é
ra

ir
e
s
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

  

A
n
d
e
re

 g
e
ld

e
lij

k
e
 t
e
g
e
m

o
e
tk

o
m

in
g
e
n
  
a
a
n
 h

e
t 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

9
0
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�
�
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�
�
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�
�
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#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
4
3
7

1
2
2
0
6

6
1
2
0
6

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

R
e
m

b
. 
d
e
s
 c

h
a
rg

e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
d
é
ta

c
h
é
 d

a
n
s
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

b
ij 

d
e
 g

e
m

e
e
n
te

 g
e
d
e
ta

c
h
e
e
rd

 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
6
0
.0

0
0
,0

0
6
0
.0

0
0
,0

0
P

e
rs

o
n
n
e
l 
d
é
ta

c
h
é
 (

D
é
m

o
g
ra

p
h
ie

).
 -

G
e
d
e
ta

c
h
e
e
rd

 p
e
rs

o
n
e
e
l 
(D

e
m

o
g
ra

fi
e
).

1
1
9

1
0
4
4
2

1
2
5
4
8

6
1
3
3
9

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

A
u
tr

e
s
 f
ra

is
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 

A
n
d
e
re

 k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

d
e
 

g
e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
1
3
2
.8

8
2
,1

3
0
,0

0
P

ro
je

t 
U

R
E

 -
 A

 p
a
rt

ir
 d

e
 2

0
1
2
 v

o
ir
 l
e
s
 a

rt
ic

le
s
 1

3
8
4
2
/1

1
1
0
3
, 

1
3
8
4
2
/1

1
2
0
3
 e

t 
1
3
8
4
2
/1

1
3
0
3
. 
-

P
ro

je
c
t 
"U

R
E

" 
- 

V
a
n
a
f 
 2

0
1
2
 z

ie
 d

e
 a

rt
ik

e
ls

 1
3
8
4
2
/1

1
1
0
3
, 

1
3
8
4
2
/1

1
2
0
3
 e

n
 1

3
8
4
2
/1

1
3
0
3
.

1
1
9

1
0
4
8
1

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

1
8
.3

3
4
,0

0
2
2
.1

0
4
,0

0
1
9
.9

5
0
,0

0
M

a
rc

h
é
 p

o
u
r 

la
 l
o
c
a
ti
o
n
 d

e
s
 p

h
o
to

c
o
p
ie

u
rs

. 
-

O
p
d
ra

c
h
t 
v
o
o
r 

d
e
 h

u
u
r 

v
a
n
 f
o
to

k
o
p
ie

e
rt

o
e
s
te

lle
n
.

1
1
9

1
0
4
8
7

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Démographie - 

Demografie

MR FASSI-FIHRI

9
.9

2
0
,3

9
1
0
.8

0
4
,0

0
1
1
.0

0
0
,0

0
C

o
n
tr

a
ts

 v
ia

 l
a
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

 :
 f
ra

is
 d

'e
n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 f
a
x
e
s
 e

t 
d
e
s
 

p
h
o
to

c
o
p
ie

u
rs

. 
-

C
o
n
tr

a
c
te

n
 v

ia
 d

e
 A

a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

 :
 o

n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 d

e
 f
a
x
e
n
 

e
n
 f
o
to

k
o
p
ie

e
rt

o
e
s
te

lle
n
.

1
1
9

1
0
4
9
8

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
2
5
7
.5

6
2
,2

3
1
4
6
.2

7
1
,3

2
D

é
p
e
n
s
e
s
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
e
llu

le
 A

u
d
it
. 
- 

P
e
rs

o
n
e
e
ls

 u
it
g
a
v
e
n
 c

e
l 
A

u
d
it
.

9
1
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#
�
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
4
9
8

1
1
2
0
1

6
2
1
0
1

7
0

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
1
6
.4

3
4
,4

7
1
1
.5

8
6
,2

7
D

é
p
e
n
s
e
s
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
e
llu

le
 A

u
d
it
. 
- 

P
e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 c

e
l 
A

u
d
it
.

1
1
9

1
0
4
9
8

1
1
3
0
1

6
2
2
0
1

7
0

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
  
p
o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

h
e
t 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
2
8
.9

6
9
,2

7
2
9
.8

3
8
,3

5
D

é
p
e
n
s
e
s
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
e
llu

le
 A

u
d
it
. 
- 

P
e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 c

e
l 
A

u
d
it
.

1
1
9

1
0
4
9
8

1
1
3
2
1

6
2
4
0
1

7
0

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 l
a
 

c
a
is

s
e
 d

e
 r

é
p
a
rt

it
io

n
 d

e
s
 

p
e
n
s
io

n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

/d
 o

m
s
la

g
k
a
s
 v

o
o
r 

g
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 p

e
n
s
io

e
n
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
5
3
.5

7
6
,4

9
5
6
.2

5
5
,3

1
D

é
p
e
n
s
e
s
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
e
llu

le
 A

u
d
it
. 
- 

P
e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 c

e
l 
A

u
d
it
.

1
1
9

1
0
4
9
8

1
1
5
0
1

6
2
5
0
1

7
0

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
4
.6

4
9
,1

6
1
1
.8

6
7
,5

9
D

é
p
e
n
s
e
s
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
e
llu

le
 A

u
d
it
. 
- 

P
e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 c

e
l 
A

u
d
it
.

1
1
9

1
0
4
9
8

1
2
1
0
1

6
1
1
0
1

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

- 
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Organisation - 

Organisatie

MR CLOSE

0
,0

0
1
2
5
,0

0
3
0
0
,0

0
C

e
llu

le
 A

u
d
it
. 
 C

a
is

s
e
 d

e
 d

é
b
o
u
rs

.-
 

C
e
l 
A

u
d
it
. 
 K

a
s
 v

o
o
r 

k
le

in
e
 o

n
k
o
s
te

n
.

9
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�
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�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
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��
�
�
�
�
�
� 
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
4
9
8

1
2
1
4
8

6
1
1
0
9

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

iv
e
rs

e
s
 -

 A
n
d
e
re

 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n

Organisation - 

Organisatie

MR CLOSE

0
,0

0
6
0
0
,0

0
6
0
0
,0

0
C

e
llu

le
 A

u
d
it
. 
 C

o
ti
s
a
ti
o
n
 a

d
h
é
s
io

n
 U

n
io

n
 P

ro
f 
A

u
d
it
e
u
rs

. 
-

C
e
l 
A

u
d
it
. 
 B

ijd
ra

g
e
 a

a
n
s
lu

it
in

g
 "

U
n
io

n
 P

ro
f 
A

u
d
it
e
u
rs

"

1
1
9

1
0
4
9
8

1
2
2
0
2

6
1
2
0
2

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

H
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

é
tu

d
e
s
 e

t 
tr

a
v
a
u
x
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 

o
rd

in
a
ir
e
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

s
tu

d
ie

s
 e

n
 

w
e
rk

e
n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Organisation - 

Organisatie

MR CLOSE

0
,0

0
0
,0

0
6
.0

0
0
,0

0
C

e
llu

le
 A

u
d
it
. 
 T

ra
d
u
c
ti
o
n
 d

e
s
 r

a
p
p
o
rt

s
 a

n
n
u
e
ls

 d
e
 l
'a

u
d
it
 i
n
te

rn
e
. 
-

C
e
l 
A

u
d
it
. 
 V

e
rt

a
lin

g
 v

a
n
 d

e
 j
a
a
rv

e
rs

la
g
e
n
 v

a
n
 d

e
 i
n
te

rn
e
 a

u
d
it
.

1
1
9

1
0
4
9
8

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Organisation - 

Organisatie

MR CLOSE

0
,0

0
4
.1

5
0
,0

0
2
.3

0
0
,0

0
C

e
llu

le
 A

u
d
it
. 
 F

o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 b

u
re

a
u
 e

t 
b
o
is

s
o
n
s
 c

h
a
u
d
e
s
 (

2
.0

0
0
,0

0
) 

e
t 
c
a
is

s
e
 d

é
b
o
u
rs

 (
3
0
0
,0

0
).

 -

C
e
l 
A

u
d
it
. 
 B

u
re

a
u
b
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 e

n
 w

a
rm

e
 d

ra
n
k
e
n
 (

2
.0

0
0
,0

0
) 

e
n
 

k
a
s
 v

o
o
r 

k
le

in
e
 o

n
k
o
s
te

n
 (

3
0
0
,0

0
).

1
1
9

1
0
4
9
8

1
2
3
0
6

6
1
3
1
1

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 a

d
m

. 
d
e
 t
ie

rs
 -

 

P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n

Organisation - 

Organisatie

MR CLOSE

0
,0

0
1
.0

0
0
,0

0
1
.0

0
0
,0

0
C

e
llu

le
 A

u
d
it
. 
 T

ra
v
a
u
x
 d

e
 r

e
liu

re
 e

t 
d
'im

p
re

s
s
io

n
 n

o
n
 r

é
a
lis

a
b
le

s
 p

a
r 

la
 

C
e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

. 
-

C
e
l 
A

u
d
it
. 
 I
n
b
in

d
e
n
 e

n
 d

ru
k
w

e
rk

e
n
 w

e
lk

e
 n

ie
t 
u
it
g
e
v
o
e
rd

 w
o
rd

e
n
 d

o
o
r 

d
e
 A

a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

.

1
1
9

1
0
4
9
8

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Organisation - 

Organisatie

MR CLOSE

0
,0

0
1
.1

0
0
,0

0
1
.0

0
0
,0

0
C

e
llu

le
 A

u
d
it
. 
 C

a
is

s
e
 d

é
b
o
u
rs

. 
-

C
e
l 
A

u
d
it
. 
 K

a
s
 v

o
o
r 

k
le

in
e
 o

n
k
o
s
te

n
.

9
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�
�
�
��
�
�
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�
�
�
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
4
9
8

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Organisation - 

Organisatie

MR CLOSE

0
,0

0
5
.1

5
0
,0

0
3
.2

0
0
,0

0
C

e
llu

le
 A

u
d
it
. 
 A

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 e
t 
a
c
h
a
t 
d
e
 d

o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 (

3
.0

0
0
,0

0
) 

e
t 

c
a
is

s
e
 d

é
b
o
u
rs

 (
2
0
0
,0

0
).

  
-

C
e
l 
A

u
d
it
. 
 A

b
o
n
n
e
m

e
n
te

n
 e

e
n
 a

a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 d

o
c
u
m

e
n
ta

ti
e
 (

3
.0

0
0
,0

0
) 

e
n
 k

a
s
 v

o
o
r 

k
le

in
e
 o

n
k
o
s
te

n
 (

2
0
0
,0

0
).

1
1
9

1
0
4
9
8

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Organisation - 

Organisatie

MR CLOSE

0
,0

0
3
0
0
,0

0
3
0
0
,0

0
C

e
llu

le
 A

u
d
it
. 
 C

a
is

s
e
 d

e
 d

é
b
o
u
rs

.-
 

C
e
l 
A

u
d
it
. 
 K

a
s
 v

o
o
r 

k
le

in
e
 o

n
k
o
s
te

n
.

1
1
9

1
0
4
9
8

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Organisation - 

Organisatie

MR CLOSE

0
,0

0
9
.0

0
0
,0

0
2
0
.0

0
0
,0

0
C

e
llu

le
 A

u
d
it
. 
 E

n
tr

e
ti
e
n
 l
o
c
a
u
x
 e

t 
v
it
re

s
. 
-

C
e
l 
A

u
d
it
. 
 O

n
d
e
rh

o
u
d
 v

a
n
 d

e
 l
o
k
a
le

n
 e

n
 k

u
is

e
n
 v

a
n
 d

e
 v

e
n
s
te

rs
.

1
1
9

1
0
4
9
8

1
2
6
0
1

6
1
0
0
0

7
1

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

L
o
ye

rs
 e

t 
c
h
a
rg

e
s
 l
o
c
a
ti
v
e
s
 

d
e
s
 i
m

m
e
u
b
le

s
 l
o
u
é
s
 -

 H
u
u
r 

e
n
 h

u
u
rl
a
s
te

n
 v

a
n
 g

e
h
u
u
rd

e
 

o
n
ro

e
re

n
d
e
 g

o
e
d
e
re

n

Organisation - 

Organisatie

MR CLOSE

0
,0

0
3
9
.3

0
0
,0

0
4
8
.0

0
0
,0

0
C

e
llu

le
 A

u
d
it
. 
 L

o
c
a
ti
o
n
 e

t 
c
h
a
rg

e
s
 l
o
c
a
ti
v
e
s
. 
-

C
e
l 
A

u
d
it
. 
 H

u
u
r 

e
n
 h

u
u
rl
a
s
te

n
.

1
1
9

1
0
5
0
1

1
2
2
4
8

6
1
2
0
9

7
1

C
é
ré

m
o
n
ia

l 
o
ff
ic

ie
l 
- 

O
ff
ic

ie
e
l 

c
e
re

m
o
n
ie

e
l

In
d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
u
tr

e
s
 

p
re

s
ta

ti
o
n
s
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

a
n
d
e
re

 

p
re

s
ta

ti
e
s

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

5
.1

4
6
,5

5
3
.4

5
0
,0

0
4
.9

0
0
,0

0
A

c
h
a
t 
d
e
 c

h
è
q
u
e
s
 A

L
E

. 
-

A
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 P

W
A

-c
h
è
q
u
e
s

9
4
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
1
9

1
0
5
0
1

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

C
é
ré

m
o
n
ia

l 
o
ff
ic

ie
l 
- 

O
ff
ic

ie
e
l 

c
e
re

m
o
n
ie

e
l

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Organisation - 

Organisatie
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2
0
.4

4
0
,2

4
1
1
.0

0
0
,0

0
1
1
.0

0
0
,0

0
C

a
d
e
a
u
x
 p

o
u
r 

v
is

it
e
s
 o

ff
ic

ie
lle

s
. 
-

G
e
s
c
h
e
n
k
e
n
 v

o
o
r 

o
ff
ic

ië
le

 b
e
z
o
e
k
e
n
.

1
1
9

1
0
6
0
2

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

C
o
u
rs

 d
e
 f
o
rm

a
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o
n
 a

d
m

. 

(C
h
a
rt

e
 s

o
c
ia

le
) 

- 
L
e
e
rg

a
n
g
e
n
 

v
o
o
r 

a
d
m

. 
v
o
m

in
g
 (

S
o
c
ia

a
l 

H
a
n
d
v
e
s
t)

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Personnel - Personeel

MR CLOSE

4
9
7
,9

7
2
.0

5
0
,0

0
2
.0

5
0
,0

0
A

c
h
a
ts

 d
e
 p

e
ti
ts

 a
rt

ic
le

s
 d

e
 c

o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 p

o
u
r 

la
 C

e
llu

le
 F

o
rm

a
ti
o
n
s
 

(e
.a

. 
c
a
is

s
e
 d

é
b
o
u
rs

 g
é
ré

e
 p

a
r 

le
 S

e
c
ré

ta
ri
a
t 
C

e
n
tr

a
l)
. 
-

A
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 k

le
in

e
 v

e
rb

ru
ik

s
g
o
e
d
e
re

n
 v

o
o
r 

d
e
 C

e
l 
V

o
rm

in
g
e
n
 

(w
a
a
ro

n
d
e
r 

e
e
n
 k

a
s
s
a
 v

o
o
r 

k
le

in
e
 u

it
g
a
v
e
n
, 
b
e
h
e
e
rd

 d
o
o
r 

h
e
t 
C

e
n
tr

a
a
l 

S
e
c
re

ta
ri
a
a
t)

1
1
9

1
0
6
0
2

1
2
3
1
7

6
1
3
1
9

7
1

C
o
u
rs

 d
e
 f
o
rm

a
ti
o
n
 a

d
m

. 

(C
h
a
rt

e
 s

o
c
ia

le
) 

- 
L
e
e
rg

a
n
g
e
n
 

v
o
o
r 

a
d
m

. 
v
o
m

in
g
 (

S
o
c
ia

a
l 

H
a
n
d
v
e
s
t)

F
ra

is
 d

e
 f
o
rm

a
ti
o
n
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
- 

K
o
s
te

n
 v

o
o
r 

b
e
ro

e
p
s
o
p
le

id
in

g
 v

a
n
 

p
e
rs

o
n
e
e
l
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MR CLOSE

1
8
0
.2

5
7
,9

8
2
3
4
.0

0
0
,0

0
4
0
0
.0

0
0
,0

0
F

o
rm

a
ti
o
n
s
 p

ré
v
u
e
s
 p

o
u
r 

l'a
n
n
é
e
 2

0
1
2
 :
 I
n
fo

rm
a
ti
q
u
e
 m

ig
ra

ti
o
n
 v

e
rs

 

W
in

d
o
w

s
 2

0
1
0
, 
in

fo
rm

a
ti
q
u
e
 m

o
d
u
le

s
 m

ic
ro

s
o
ft
 o

ff
ic

e
, 
e
th

iq
u
e
 (

IP
),

 

s
é
m

in
a
ir
e
s
 r

é
s
id

e
n
ti
e
ls

, 
s
u
p
e
rv

is
io

n
 d

ir
e
c
tr

ic
e
s
 c

rè
c
h
e
s
, 
E

R
A

P
, 
E

R
A

P
 

a
b
s
e
n
té

is
m

e
, 
s
e
c
o
u
ri
s
m

e
, 
g
a
rd

ie
n
s
 c

im
e
ti
è
re

, 
la

n
g
a
g
e
 d

e
s
 s

ig
n
e
s
, 

é
q
u
ip

ie
rs

 d
e
 1

è
re

 i
n
te

rv
e
n
ti
o
n
, 
fo

rm
a
ti
o
n
s
 c

o
m

p
o
rt

e
m

e
n
ta

le
s
, 

je
u
n
e
s
s
e
 m

a
n
a
g
e
m

e
n
t 
d
'é

q
u
ip

e
, 
n
e
u
tr

a
lit

é
 d

e
s
 s

e
rv

ic
e
s
 p

u
b
lic

s
, 
p
la

n
 

d
e
 f
o
rm

a
ti
o
n
 c

a
rr

iè
re

, 
p
la

n
 d

e
 f
o
rm

a
ti
o
n
 s

é
le

c
ti
o
n
, 
d
e
m

a
n
d
e
s
 d

iv
e
rs

 

d
é
p
a
rt

e
m

e
n
ts

. 
-

V
o
rm

in
g
e
n
 i
n
 2

0
1
2
 :
 i
n
fo

rm
a
ti
c
a
-m

ig
ra

ti
e
 n

a
a
r 

W
in

d
o
w

s
 2

0
1
0
, 

in
fo

rm
a
ti
c
a
m

o
d
u
le

n
 m

ic
ro

s
o
ft
 o

ff
ic

e
, 
e
th

ie
k
 (

O
p
e
n
b
a
a
r 

o
n
d
e
rw

ijs
),

 

s
e
m

in
a
ri
e
s
, 
s
u
p
e
rv

is
ie

 d
ir
e
c
tr

ic
e
s
 k

ri
b
b
e
n
, 
E

R
A

P
, 
E

R
A

P
 a

fw
e
z
ig

h
e
id

, 

e
e
rs

te
 h

u
lp

 b
ij 

o
n
g
e
v
a
lle

n
, 
b
e
w

a
k
e
rs

 k
e
rk

h
o
f,
 g

e
b
a
re

n
ta

a
l,
 

te
a
m

g
e
n
o
te

n
 1

s
te

 t
u
s
s
e
n
k
o
m

s
t,
 g

e
d
ra

g
s
v
o
rm

in
g
e
n
, 
je

u
g
d
 

p
lo

e
g
e
n
m

a
n
a
g
e
m

e
n
t,
 n

e
u
tr

a
lit

e
it
 v

a
n
 d

e
 o

p
e
n
b
a
re

 d
ie

n
s
te

n
, 

v
o
rm

in
g
s
p
la

n
 c

a
rr

iè
re

, 
v
o
rm

in
g
s
p
la

n
 s

e
le

c
ti
e
, 
a
a
n
v
ra

g
e
n
 v

a
n
 d

iv
e
rs

e
 

d
e
p
a
rt

e
m

e
n
te

n
. 

1
2
9

1
2
1
0
2

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

S
c
e
s
 f
is

c
a
u
x
 e

t 
fi
n
a
n
c
ie

rs
- 

F
is

c
a
le

 e
n
 f
in

a
n
c
ië

le
 d

ie
n
s
te

n

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld
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in

g
e
n
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a
n
 h

e
t 

s
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ta
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e
 g

e
m

e
e
n
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p
e
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o
n
e
e
l
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2
.6

7
4
.6

1
0
,9

7
2
.6

9
4
.9

0
2
,9

0
3
.2

6
0
.6

5
7
,7

3
A

d
a
p
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o
n
 d

e
s
 f
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 d

e
 p

e
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o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

9
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
2
9

1
2
1
0
2

1
1
1
0
2

6
2
0
0
2

7
0

S
c
e
s
 f
is

c
a
u
x
 e

t 
fi
n
a
n
c
ie

rs
- 

F
is

c
a
le

 e
n
 f
in

a
n
c
ië

le
 d

ie
n
s
te

n

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
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2
0
8
.6

0
4
,7

5
2
2
3
.7

0
0
,4

8
1
6
8
.6

6
1
,9

0
A

d
a
p
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o
n
 d

e
s
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 d

e
 p

e
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o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
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s
 d

e
s
 s
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tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
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e
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o
n
e
e
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u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
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 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

1
2
9

1
2
1
0
2

1
1
3
0
8

6
2
2
0
8

7
0

S
c
e
s
 f
is

c
a
u
x
 e

t 
fi
n
a
n
c
ie

rs
- 

F
is

c
a
le

 e
n
 f
in

a
n
c
ië

le
 d

ie
n
s
te

n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 d

e
s
 i
n
d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 

p
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
.S

.Z
.P

.P
.O

. 
o
p
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 

v
o
o
r 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 h

e
t 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

4
8
.1

2
0
,3

1
0
,0

0
0
,0

0

9
7



�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
��
��
�
��
��
�
��
�
��
�

��
��
�
�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
2
9

1
2
1
0
2

1
1
3
2
1

6
2
4
0
1

7
0

S
c
e
s
 f
is

c
a
u
x
 e

t 
fi
n
a
n
c
ie

rs
- 

F
is

c
a
le

 e
n
 f
in

a
n
c
ië

le
 d

ie
n
s
te

n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 l
a
 

c
a
is

s
e
 d

e
 r

é
p
a
rt

it
io

n
 d

e
s
 

p
e
n
s
io

n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

/d
 o

m
s
la

g
k
a
s
 v

o
o
r 

g
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 p

e
n
s
io

e
n
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
7
7
9
.6

0
5
,9

9
8
1
8
.5

8
6
,2

9
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

1
2
9

1
2
1
0
2

1
1
5
0
1

6
2
5
0
1

7
0

S
c
e
s
 f
is

c
a
u
x
 e

t 
fi
n
a
n
c
ie

rs
- 

F
is

c
a
le

 e
n
 f
in

a
n
c
ië

le
 d

ie
n
s
te

n

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

9
.0

7
3
,7

4
3
1
.2

2
6
,3

8
4
8
.1

0
4
,0

2
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

1
2
9

1
2
1
0
2

1
1
5
0
2

6
2
5
0
2

7
0

S
c
e
s
 f
is

c
a
u
x
 e

t 
fi
n
a
n
c
ie

rs
- 

F
is

c
a
le

 e
n
 f
in

a
n
c
ië

le
 d

ie
n
s
te

n

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

A
.C

.S
. 
- 

V
e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
9
0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

1
2
9

1
2
1
0
2

1
1
5
0
5

6
2
5
0
5

7
0

S
c
e
s
 f
is

c
a
u
x
 e

t 
fi
n
a
n
c
ie

rs
- 

F
is

c
a
le

 e
n
 f
in

a
n
c
ië

le
 d

ie
n
s
te

n

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
.0

2
7
,7

2
1
4
.4

6
1
,1

1
5
.1

2
0
,2

9
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

1
2
9

1
2
1
0
3

1
2
1
0
1

6
1
1
0
1

7
1

S
c
e
s
 f
is

c
a
u
x
 e

t 
fi
n
a
n
c
ie

rs
- 

F
is

c
a
le

 e
n
 f
in

a
n
c
ië

le
 d

ie
n
s
te

n

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

- 
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
5
7
,2

5
2
0
0
,0

0
3
0
0
,0

0
A

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 (
a
g
e
n
ts

 d
e
 l
a
 n

o
u
v
e
lle

 c
e
llu

le
 

"C
a
d
a
s
tr

e
")

. 
-

V
e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 d

e
 v

e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 (

a
g
e
n
te

n
 v

a
n
 d

e
 n

ie
u
w

e
 c

e
l 

"K
a
d
a
s
te

r"
).

9
8
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
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�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
2
9

1
2
1
0
3

1
2
1
4
8

6
1
1
0
9

7
1

S
c
e
s
 f
is

c
a
u
x
 e

t 
fi
n
a
n
c
ie

rs
- 

F
is

c
a
le

 e
n
 f
in

a
n
c
ië

le
 d

ie
n
s
te

n

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

iv
e
rs

e
s
 -

 A
n
d
e
re

 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

6
.4

2
6
,0

0
7
.2

0
0
,0

0
7
.2

0
0
,0

0
In

d
e
m

n
it
é
s
 (

In
te

rn
e
t 
: 
3
0
0
 €

 X
 6

 =
 1

.8
0
0
 €

 +
 t
é
lé

p
h
o
n
e
 =

 5
.4

0
0
 €

) 

a
tt
ri
b
u
é
e
s
 a

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

V
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 (

In
te

rn
e
t 
: 
3
0
0
 €

 X
 6

 =
 1

.8
0
0
 €

 +
 t
e
le

fo
o
n
 =

 5
.4

0
0
 €

) 

to
e
g
e
k
e
n
d
 a

a
n
 h

e
t 
p
e
rs

o
n
e
e
l 

1
2
9

1
2
1
0
3

1
2
2
0
2

6
1
2
0
2

7
1

S
c
e
s
 f
is

c
a
u
x
 e

t 
fi
n
a
n
c
ie

rs
- 

F
is

c
a
le

 e
n
 f
in

a
n
c
ië

le
 d

ie
n
s
te

n

H
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

é
tu

d
e
s
 e

t 
tr

a
v
a
u
x
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 

o
rd

in
a
ir
e
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

s
tu

d
ie

s
 e

n
 

w
e
rk

e
n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

5
0
.0

0
0
,0

0
e
x
p
e
rt

is
e
s
  
e
t 
é
tu

d
e
s
 t
a
b
le

a
u
x
 d

e
 b

o
rd

 -
 e

x
p
e
rt

is
e
 e

n
 s

tu
d
ie

s
 

b
o
o
rd

ta
b
e
lle

n

1
2
9

1
2
1
0
3

1
2
2
0
3

6
1
2
0
3

7
1

S
c
e
s
 f
is

c
a
u
x
 e

t 
fi
n
a
n
c
ie

rs
- 

F
is

c
a
le

 e
n
 f
in

a
n
c
ië

le
 d

ie
n
s
te

n

H
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
v
o
c
a
ts

, 
m

é
d
e
c
in

s
 e

t 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
p
a
ra

m
é
d
ic

a
l 
- 

E
re

lo
n
e
n
 e

n
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 a

a
n
 

a
d
v
o
c
a
te

n
, 
a
rt

s
e
n
 e

n
 

p
a
ra

m
e
d
ic

i

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
8
6
.9

5
6
,1

1
1
6
2
.8

0
0
,0

0
1
6
3
.6

4
0
,0

0
H

o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
v
o
c
a
ts

, 
m

é
d
e
c
in

s
 e

t 
p
e
rs

o
n
n
e
l 

p
a
ra

m
é
d
ic

a
l 
- 

E
re

lo
n
e
n
 e

n
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 a

a
n
 a

d
v
o
c
a
te

n
, 
a
rt

s
e
n
 e

n
 p

a
ra

m
e
d
ic

i.

1
2
9

1
2
1
0
3

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

S
c
e
s
 f
is

c
a
u
x
 e

t 
fi
n
a
n
c
ie

rs
- 

F
is

c
a
le

 e
n
 f
in

a
n
c
ië

le
 d

ie
n
s
te

n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
.3

9
3
,9

3
1
.6

2
0
,0

0
1
.6

2
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 d

iv
e
rs

e
s
. 
-

D
iv

e
rs

e
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
e
v
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
.

1
2
9

1
2
1
0
3

1
2
3
0
6

6
1
3
1
1

7
1

S
c
e
s
 f
is

c
a
u
x
 e

t 
fi
n
a
n
c
ie

rs
- 

F
is

c
a
le

 e
n
 f
in

a
n
c
ië

le
 d

ie
n
s
te

n

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 a

d
m

. 
d
e
 t
ie

rs
 -

 

P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
.3

0
0
,0

0
3
.3

7
0
,0

0
3
.3

7
0
,0

0
P

re
s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
. 
-

P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n
.

9
9



�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
��
��
�
��
��
�
��
�
��
�

��
��
�
�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
2
9

1
2
1
0
3

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

S
c
e
s
 f
is

c
a
u
x
 e

t 
fi
n
a
n
c
ie

rs
- 

F
is

c
a
le

 e
n
 f
in

a
n
c
ië

le
 d

ie
n
s
te

n

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
7
9
6
,0

0
7
9
6
,0

0
A

 p
a
rt

ir
 d

e
 2

0
1
0
 v

o
ir
 l
'a

rt
ic

le
 1

2
1
8
3
/1

2
3
1
2
 p

o
u
r 

le
s
 c

o
n
tr

a
ts

 d
e
 l
o
c
a
ti
o
n
 

p
h
o
to

c
o
p
ie

u
rs

 e
t 
fa

x
. 
 -

V
a
n
a
f 
2
0
1
0
 z

ie
 a

rt
ik

e
l 
1
2
1
8
3
/1

2
3
1
2
 v

o
o
r 

d
e
 h

u
u
r 

fo
to

k
o
p
ie

e
rt

o
e
s
te

lle
n
 

e
n
 f
a
x
.

1
2
9

1
2
1
0
3

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

S
c
e
s
 f
is

c
a
u
x
 e

t 
fi
n
a
n
c
ie

rs
- 

F
is

c
a
le

 e
n
 f
in

a
n
c
ië

le
 d

ie
n
s
te

n

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
.4

5
6
,2

2
2
.5

0
0
,0

0
3
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 r

e
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 d

u
 d

é
p
a
rt

e
m

e
n
t 
(c

a
rt

e
s
, 
fl
e
u
rs

, 
b
o
is

s
o
n
s
,…

).
 -

R
e
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n
 v

a
n
 h

e
t 
d
e
p
a
rt

e
m

e
n
t 
(k

a
a
rt

e
n
, 
b
lo

e
m

e
n
, 

d
ra

n
k
e
n
,…

).

1
2
9

1
2
1
0
3

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

S
c
e
s
 f
is

c
a
u
x
 e

t 
fi
n
a
n
c
ie

rs
- 

F
is

c
a
le

 e
n
 f
in

a
n
c
ië

le
 d

ie
n
s
te

n

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

4
.1

9
7
,0

4
6
.0

0
0
,0

0
6
.0

0
0
,0

0
A

c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
re

v
u
e
s
, 
jo

u
rn

e
a
u
x
 e

t 
m

is
e
s
 à

 j
o
u
r 

d
'o

u
v
ra

g
e
s
 

e
x
is

ta
n
ts

. 
-

A
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
, 
ti
jd

s
c
h
ri
ft
e
n
, 
k
ra

n
te

n
 e

n
 a

a
n
v
u
lli

n
g
e
n
 v

a
n
 

b
e
s
ta

a
n
d
e
 w

e
rk

e
n
.

1
2
9

1
2
1
0
3

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

S
c
e
s
 f
is

c
a
u
x
 e

t 
fi
n
a
n
c
ie

rs
- 

F
is

c
a
le

 e
n
 f
in

a
n
c
ië

le
 d

ie
n
s
te

n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

7
0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
u
e
s
.-

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
.

1
2
9

1
2
1
0
3

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

S
c
e
s
 f
is

c
a
u
x
 e

t 
fi
n
a
n
c
ie

rs
- 

F
is

c
a
le

 e
n
 f
in

a
n
c
ië

le
 d

ie
n
s
te

n

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

7
6
4
,5

9
5
5
0
,0

0
5
5
0
,0

0
D

iv
e
rs

 c
o
n
tr

a
ts

 d
'e

n
tr

e
ti
e
n
. 
-

M
e
e
rd

e
re

 o
n
d
e
rh

o
u
d
s
c
o
n
tr

a
c
te

n
.

1
0
0



�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
��
��
�
��
��
�
��
�
��
�

��
��
�
�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
2
9

1
2
1
0
3

1
2
8
0
1

6
5
8
0
1

7
1

S
c
e
s
 f
is

c
a
u
x
 e

t 
fi
n
a
n
c
ie

rs
- 

F
is

c
a
le

 e
n
 f
in

a
n
c
ië

le
 d

ie
n
s
te

n

F
ra

is
 a

d
m

. 
d
e
 l
a
 g

e
s
ti
o
n
 

fi
n
a
n
c
iè

re
 -

 A
d
m

. 
k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
fi
n
a
n
c
ie

e
l 
b
e
h
e
e
r

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
8
.1

9
9
,9

0
1
1
.4

6
3
,3

4
1
1
.5

0
0
,0

0
B

a
n
k
s
ys

 :
 f
ra

is
 b

a
n
c
a
ir
e
s
. 
-

B
a
n
k
s
ys

 :
 b

a
n
k
k
o
s
te

n
.

1
2
9

1
2
1
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

S
c
e
s
 f
is

c
a
u
x
 e

t 
fi
n
a
n
c
ie

rs
- 

F
is

c
a
le

 e
n
 f
in

a
n
c
ië

le
 d

ie
n
s
te

n

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
5
5
,5

9
2
5
6
,1

5
3
9
5
,8

8
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

1
2
9

1
2
1
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

S
c
e
s
 f
is

c
a
u
x
 e

t 
fi
n
a
n
c
ie

rs
- 

F
is

c
a
le

 e
n
 f
in

a
n
c
ië

le
 d

ie
n
s
te

n

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
.6

6
5
,5

2
2
.7

3
7
,0

4
4
.4

8
5
,3

5
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

1
2
9

1
2
1
8
3

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

S
c
e
s
 f
is

c
a
u
x
 e

t 
fi
n
a
n
c
ie

rs
- 

F
is

c
a
le

 e
n
 f
in

a
n
c
ië

le
 d

ie
n
s
te

n

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
.6

2
0
,0

0
3
.6

9
2
,4

0
3
.6

9
2
,4

0
L
o
c
a
ti
o
n
 d

e
 p

h
o
to

c
o
p
ie

u
rs

 (
m

a
rc

h
é
 v

ia
 l
a
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

).
  
A

v
a
n
t 

2
0
1
0
 l
e
 c

ré
d
it
 é

ta
it
 i
n
s
c
ri
t 
à
 l
'a

rt
ic

le
 1

2
1
0
3
/1

2
3
1
2
. 
-

H
u
u
r 

v
a
n
 f
o
to

k
o
p
ie

e
rt

o
e
s
te

lle
n
 (

o
p
d
ra

c
h
t 
v
ia

 d
e
 A

a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

).
  

V
o
o
r 

2
0
1
0
 w

e
rd

 h
e
t 
k
re

d
ie

t 
in

g
e
s
c
h
re

v
e
n
 o

p
 a

rt
ik

e
l 
1
2
1
0
3
/1

2
3
1
2
. 

1
2
9

1
2
4
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

P
a
tr

im
o
in

e
 p

ri
v
é
 -

 P
ri
v
a
a
t 

p
a
tr

im
o
n
iu

m

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te
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MR THIELEMANS

8
,2

5
0
,0

0
1
4
4
.3

7
0
,8

1
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

1
0
1
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
2
9

1
2
4
0
3

4
3
5
0
7

6
3
6
2
7

7
2

P
a
tr

im
o
in

e
 p

ri
v
é
 -

 P
ri
v
a
a
t 

p
a
tr

im
o
n
iu

m

S
u
b
s
id

e
s
 d

e
 l
'A

u
to

ri
té

 

s
u
p
é
ri
e
u
re

 à
 r

é
tr

o
c
é
d
e
r 

a
u
x
 

a
u
tr

e
s
 p

o
u
v
o
ir
s
 p

u
b
lic

s
 -

 A
a
n
 

a
n
d
e
re

 o
v
e
rh

e
id

s
in

s
te

lli
n
g
e
n
 

d
o
o
r 

te
 s

to
rt

e
n
 s

u
b
s
id

ie
s
 v

a
n
 

d
e
 h

o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
d
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
3
0
.9

5
9
,7

9
1
6
6
.2

5
0
,4

0
1
6
6
.0

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

1
2
9

1
2
4
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

P
a
tr

im
o
in

e
 p

ri
v
é
 -

 P
ri
v
a
a
t 

p
a
tr

im
o
n
iu

m

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te
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7
6
6
,0

4
0
,0

0
4
0
6
.1

2
1
,8

4
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
1
0
2

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

S
c
e
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

P
e
rs

o
n
e
e
ls

d
ie

n
s
t

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
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g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l
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3
.2

9
6
.9

8
4
,9

3
3
.2

2
4
.0

0
9
,1

7
4
.3

4
7
.5

4
3
,6

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta
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o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

1
3
9

1
3
1
0
2

1
1
1
0
2

6
2
0
0
2

7
0

S
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

G
e
m

e
e
n
te

s
e
c
re

ta
ri
a
a
t

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
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e
le

n
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5
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8
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0
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d
a
p
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o
n
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e
s
 f
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 d

e
 p

e
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o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

1
3
9

1
3
1
0
2

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

S
c
e
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

P
e
rs

o
n
e
e
ls

d
ie

n
s
t

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te
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a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel
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4
6
6
.3

9
2
,8

0
4
8
9
.3

8
1
,2

6
2
9
5
.8

0
5
,1

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

1
0
2
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
1
0
2

1
1
2
0
1

6
2
1
0
1

7
0

S
c
e
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

P
e
rs

o
n
e
e
ls

d
ie

n
s
t

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
4
0
.3

9
3
,6

5
2
6
5
.9

5
2
,6

1
2
7
4
.0

9
6
,4

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

1
3
9

1
3
1
0
2

1
1
2
0
2

6
2
1
0
2

7
0

S
c
e
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

P
e
rs

o
n
e
e
ls

d
ie

n
s
t

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
1
.7

5
1
,8

0
1
.7

5
1
,8

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

1
3
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R

 S
e
rv

ic
e
s
) 

g
e
b
a
s
e
e
rd

 o
p
 d

e
 b

u
d
g
e
ta

ir
e
 

n
o
d
e
n
 v

a
n
 h

e
t 
ja

a
r 

2
0
1
1
.

1
0
7
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
1
0
2

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

S
c
e
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

P
e
rs

o
n
e
e
ls

d
ie

n
s
t

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
9
.5

3
1
,4

7
3
0
.2

5
0
,0

0
3
0
.2

5
0
,0

0
C

a
is

s
e
 p

e
ti
ts

 d
é
b
o
u
rs

 S
IP

P
T

 e
t 
s
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
e
n
tr

a
l.
 R

e
n
o
u
v
e
lle

m
e
n
t 

a
b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 e
t 
m

a
té

ri
e
l 
d
e
 d

o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
. 
- 

K
a
s
s
a
 k

le
in

 u
it
g
a
v
e
n
 

ID
P

B
W

 e
n
 C

e
n
tr

a
a
l 
S

e
c
re

ta
ri
a
a
t.
 B

ijw
e
rk

in
g
 a

b
o
n
n
e
m

e
n
te

n
 e

n
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
e
m

a
te

ri
a
a
l.

1
3
9

1
3
1
0
2

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

S
c
e
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

P
e
rs

o
n
e
e
ls

d
ie

n
s
t

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
0
.6

6
1
,3

0
2
7
.0

0
0
,0

0
3
1
.6

5
0
,0

0
A

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 l
a
 p

ré
v
is

io
n
 p

o
u
r 

le
s
 b

e
s
o
in

s
 p

o
u
r 

la
 d

is
tr

ib
u
ti
o
n
 d

e
 

c
a
fé

 d
a
n
s
 l
e
 C

e
n
tr

e
 A

d
m

in
is

tr
a
ti
f.
 C

o
m

m
a
n
d
e
 d

e
 m

é
d
ic

a
m

e
n
ts

 p
o
u
r 

le
 

S
IP

P
T

. 
A

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

u
 n

o
m

b
re

 d
e
 v

is
it
e
s
 m

é
d
ic

a
u
x
, 
p
lu

s
 d

e
 m

a
té

ri
e
l 

m
é
d
ic

a
l,
 p

lu
s
 d

e
 v

a
c
c
in

s
 (

T
e
d
iv

a
x
, 
B

o
o
s
tr

ix
, 
H

é
p
. 
A

.,
 H

é
p
. 
B

.,
 T

w
in

ri
x
) 

e
t 
m

a
té

ri
e
l 
q
u
'o

n
 e

m
p
lo

ie
 t
o
u
s
 l
e
s
 j
o
u
rs

. 
N

o
u
v
e
a
u
 v

a
c
c
in

 c
o
n
tr

e
 l
a
 

ro
u
g
e
o
le

. 
O

rg
a
n
is

a
ti
o
n
 d

e
 l
a
 c

a
m

p
a
g
n
e
 a

n
n
u
e
lle

 d
e
 v

a
c
c
in

a
ti
o
n
 c

o
n
tr

e
 

la
 g

ri
p
p
e
. 
C

a
is

s
e
 p

e
ti
ts

 d
é
b
o
u
rs

 S
IP

P
T

 e
t 
s
e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
e
n
tr

a
l.
 -

 

V
e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 d

e
 r

a
m

in
g
 v

o
o
r 

d
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 

k
o
ff
ie

b
e
d
e
lin

g
 i
n
 h

e
t 
A

d
m

in
is

tr
a
ti
e
f 
C

e
n
tr

u
m

. 
B

e
s
te

lli
n
g
 

g
e
n
e
e
s
m

id
d
e
le

n
 v

o
o
r 

d
e
 I
D

P
B

W
. 
S

ti
jg

e
n
d
 a

a
n
ta

l 
m

e
d
is

c
h
e
 

o
n
d
e
rz

o
e
k
e
n
, 
m

e
e
r 

m
e
d
is

c
h
e
 m

a
te

ri
a
a
l,
 m

e
e
r 

v
a
c
c
in

s
 (

T
e
d
iv

a
x
, 

B
o
o
s
tr

ix
, 
H

é
p
. 
A

.,
 H

é
p
. 
B

.,
 T

w
in

ri
x
) 

e
n
 m

a
te

ri
a
a
l 
d
a
t 
d
a
g
e
lij

k
s
 g

e
b
ru

ik
t 

w
o
rd

t.
 N

ie
u
w

 v
a
c
c
in

 t
e
g
e
n
 d

e
 m

a
z
e
le

n
. 
O

rg
a
n
is

a
ti
e
 v

a
n
 d

e
 j
a
a
rl
ijk

s
e
 

g
ri
e
p
v
a
c
c
in

a
ti
e
c
a
m

p
a
g
n
e
. 
K

a
s
s
a
 k

le
in

e
 u

tg
a
v
e
n
 I
D

P
B

W
 e

n
 C

e
n
tr

a
a
l 

S
e
c
re

ta
ri
a
a
t.

1
3
9

1
3
1
0
2

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

S
c
e
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

P
e
rs

o
n
e
e
ls

d
ie

n
s
t

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Personnel - Personeel

MR CLOSE

5
8
0
,1

6
2
.0

0
0
,0

0
2
.5

9
0
,0

0
R

é
p
a
ra

ti
o
n
s
 e

t 
c
a
lib

ra
g
e
s
 d

e
s
 m

a
c
h
in

e
s
 d

u
 S

IP
P

T
. 
E

n
tr

e
ti
e
n
 

d
'a

p
p
a
re

ils
 (

a
p
p
. 
p
h
o
to

n
u
m

é
ri
q
u
e
, 
e
tc

.)
. 
R

é
p
a
ra

ti
o
n
s
, 
é
ta

lo
n
n
a
g
e
 d

e
s
 

a
p
p
a
re

ils
 é

le
c
tr

o
n
iq

u
e
s
 d

e
 c

o
n
tr

ô
le

. 
E

n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 f
a
x
. 
R

é
p
a
ra

ti
o
n
 d

e
 

l'a
p
p
a
re

il 
p
h
o
to

 d
e
 l
'é

q
u
ip

e
 P

e
rB

ru
N

e
w

s
. 
- 

H
e
rs

te
lli

n
g
e
n
 e

n
 i
jk

in
g
e
n
 

v
a
n
 d

e
 m

a
c
h
in

e
s
 v

a
n
 d

e
 I
D

P
B

W
. 
O

n
d
e
rh

o
u
d
 v

a
n
 t
o
e
s
te

lle
n
 

(f
o
to

n
u
m

e
ri
e
k
e
 a

p
p
a
ra

te
n
, 
e
n
z
.)

 H
e
rs

te
lli

n
g
e
n
, 
ijk

in
g
e
n
 v

a
n
 d

e
 

e
le

c
tr

o
n
is

c
h
e
 c

o
n
tr

o
le

to
e
s
te

lle
n
. 
O

n
d
e
rh

o
u
d
 v

a
n
d
e
 f
a
x
e
n
. 
H

e
rs

te
lli

n
g
 

v
a
n
 h

e
t 
fo

to
a
p
p
a
ra

a
t 
v
a
n
 d

e
 P

e
rB

ru
N

e
w

s
-p

lo
e
g
.

1
3
9

1
3
1
0
2

1
2
4
2
1

6
1
3
2
7

7
1

S
c
e
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

P
e
rs

o
n
e
e
ls

d
ie

n
s
t

F
o
u
rn

it
u
re

s
 p

o
u
r 

re
m

is
e
s
 d

e
 

p
ri
x
, 
d
e
 j
o
u
e
ts

,…
 -

 

B
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

p
ri
js

u
it
d
e
lin

g
e
n
, 
s
p
e
e
lg

o
e
d
,…

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
.9

7
9
,7

5
3
.0

0
0
,0

0
4
.0

0
0
,0

0
A

c
q
u
is

it
io

n
 d

e
 m

é
d
a
ill

e
s
. 
- 

A
a
n
k
o
o
p
 e

re
te

k
e
n
s
.

1
0
8
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
1
0
2

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

S
c
e
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

P
e
rs

o
n
e
e
ls

d
ie

n
s
t

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
8
.7

5
9
,2

6
3
0
.0

0
0
,0

0
3
0
.0

0
0
,0

0
E

n
tr

e
ti
e
n
 b

â
ti
m

e
n
t 
C

o
n
ti
n
e
n
ta

l 
(d

e
v
is

 C
A

/0
6
/1

7
8
2
1
/L

W
G

).
 -

 

O
n
d
e
rh

o
u
d
 C

o
n
ti
n
e
n
ta

lg
e
b
o
u
w

 (
b
e
s
te

k
 C

A
/0

6
/1

7
8
2
1
/L

W
G

).

1
3
9

1
3
1
0
2

2
1
5
0
1

6
5
7
2
1

7
X

S
c
e
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

P
e
rs

o
n
e
e
ls

d
ie

n
s
t

In
té

rê
ts

 m
o
ra

to
ir
e
s
, 
d
e
 r

e
ta

rd
 

e
t 
a
s
s
im

ilé
s
 -

 T
e
 b

e
ta

le
n
 

n
a
la

ti
g
h
e
id

s
- 

o
f 

m
o
ra

to
ri
u
m

in
tr

e
s
te

n
 e

n
 

g
e
lij

k
a
a
rd

ig
e
 i
n
tr

e
s
te

n

Finances - Financiën

MR CLOSE

7
2
.6

5
1
,2

7
6
5
.0

0
0
,0

0
5
0
.0

0
0
,0

0
In

té
rê

ts
 m

o
ra

to
ir
e
s
, 
d
e
 r

e
ta

rd
 e

t 
a
s
s
im

ilé
s
 -

 T
e
 b

e
ta

le
n
 n

a
la

ti
g
h
e
id

s
- 

o
f 

m
o
ra

to
ri
u
m

in
tr

e
s
te

n
 e

n
 g

e
lij

k
a
a
rd

ig
e
 i
n
tr

e
s
te

n

1
3
9

1
3
1
0
2

3
3
1
0
1

6
3
2
1
1

7
2

S
c
e
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

P
e
rs

o
n
e
e
ls

d
ie

n
s
t

S
u
b
s
id

e
s
 e

t 
p
ri
m

e
s
 d

ir
e
c
ts

 

a
c
c
o
rd

é
s
 a

u
x
 m

é
n
a
g
e
s
 -

  

R
e
c
h
ts

tr
e
e
k
s
e
 p

re
m

ie
s
 e

n
 

s
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
0
8
.9

0
0
,0

0
1
3
2
.0

0
0
,0

0
1
1
7
.5

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

1
3
9

1
3
1
0
2

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

S
c
e
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

P
e
rs

o
n
e
e
ls

d
ie

n
s
t

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

4
0
.0

0
0
,0

0
4
0
.0

0
0
,0

0
4
0
.0

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

1
3
9

1
3
1
0
2

3
3
2
4
8

6
7
1
5
1

7
2

S
c
e
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

P
e
rs

o
n
e
e
ls

d
ie

n
s
t

R
é
p
a
ra

ti
o
n
s
 d

e
 p

e
ti
ts

 

d
o
m

m
a
g
e
s
 a

u
x
 m

é
n
a
g
e
s
 -

  

K
le

in
e
 s

c
h
a
d
e
lo

o
s
s
te

lli
n
g
e
n
 

a
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
3
.0

0
0
,0

0
3
.0

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

1
0
9
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
1
0
3

1
2
6
0
1

6
1
0
0
0

7
1

S
c
e
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

P
e
rs

o
n
e
e
ls

d
ie

n
s
t

L
o
ye

rs
 e

t 
c
h
a
rg

e
s
 l
o
c
a
ti
v
e
s
 

d
e
s
 i
m

m
e
u
b
le

s
 l
o
u
é
s
 -

 H
u
u
r 

e
n
 h

u
u
rl
a
s
te

n
 v

a
n
 g

e
h
u
u
rd

e
 

o
n
ro

e
re

n
d
e
 g

o
e
d
e
re

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
9
0
.0

7
6
,1

6
3
9
7
.8

7
7
,6

8
4
3
0
.8

2
5
,4

8
P

ré
v
is

io
n
 l
o
ye

r 
e
t 
c
h
a
rg

e
s
 à

 p
a
ye

r 
à
 l
a
 R

é
g
ie

 (
p
o
u
r 

l'o
c
c
u
p
a
ti
o
n
 d

u
 b

d
. 

E
. 
J
a
c
q
m

a
in

, 
1
 -

 D
é
p
a
rt

e
m

e
n
t 
d
u
 P

e
rs

o
n
e
e
l 
- 

S
IP

P
T

.)
 -

R
a
m

in
g
 h

u
u
r 

e
n
 l
a
s
te

n
 t
e
 b

e
ta

le
n
 a

a
n
 d

e
 R

e
g
ie

 (
v
o
o
r 

d
e
 b

e
z
e
tt
in

g
 E

. 

J
a
c
q
m

a
in

la
a
n
 1

 -
 D

e
p
a
rt

e
m

e
n
t 
P

e
rs

o
n
e
e
l 
- 

ID
P

B
W

.)

1
3
9

1
3
1
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

S
c
e
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

P
e
rs

o
n
e
e
ls

d
ie

n
s
t

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
.1

8
4
,1

3
1
.0

4
8
,4

2
1
.0

5
4
,0

4
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
1
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

S
c
e
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

P
e
rs

o
n
e
e
ls

d
ie

n
s
t

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
1
.7

7
1
,7

7
1
3
.5

0
8
,9

8
1
5
.6

8
4
,2

4
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
1
8
2

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

S
c
e
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

P
e
rs

o
n
e
e
ls

d
ie

n
s
t

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Personnel - Personeel

MR CLOSE

6
.3

2
2
,0

0
6
.3

2
2
,0

0
3
.2

6
3
,0

0
N

o
u
v
e
a
u
 m

a
rc

h
é
 e

t 
la

 l
iv

ra
is

o
n
 d

e
 n

o
u
v
e
a
u
x
 p

h
o
to

c
o
p
ie

u
rs

. 
 L

o
c
a
ti
o
n
. 

- N
ie

u
w

e
 o

p
d
ra

c
h
t 
e
n
 d

e
 l
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 n

ie
u
w

e
 f
o
to

k
o
p
ie

to
e
s
te

lle
n
.

1
3
9

1
3
1
9
8

1
2
2
0
2

6
1
2
0
2

7
1

S
c
e
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

P
e
rs

o
n
e
e
ls

d
ie

n
s
t

H
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

é
tu

d
e
s
 e

t 
tr

a
v
a
u
x
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 

o
rd

in
a
ir
e
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

s
tu

d
ie

s
 e

n
 

w
e
rk

e
n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Organisation - 

Organisatie

MR CLOSE

0
,0

0
0
,0

0
3
5
0
.0

0
0
,0

0
P

a
ie

m
e
n
t 
d
e
 l
a
 f
ir
m

e
 K

P
M

G
 (

m
e
m

b
re

s
 e

x
te

rn
e
s
 d

e
 l
a
 C

e
llu

le
 A

u
d
it
 

In
te

rn
e
) 

(d
e
v
is

 C
D

A
/0

0
2
8
5
5
/D

D
R

).
 -

 

B
e
ta

lin
g
 v

a
n
 d

e
 f
ir
m

a
 K

P
M

G
 (

e
x
te

rn
e
 l
e
d
e
n
 v

a
n
 d

e
 C

e
l 
In

te
rn

e
 A

u
d
it
) 

(b
e
s
te

k
 C

D
A

/0
0
2
8
5
5
/D

D
R

).

1
1
0
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
2
0
1

1
2
3
0
7

6
1
3
1
2

7
1

E
x
p
é
d
it
io

n
, 
h
u
is

s
ie

rs
, 

té
lé

p
h
o
n
e
 -

 V
e
rz

e
n
d
in

g
, 

k
a
m

e
rb

e
w

a
a
rd

e
rs

, 
te

le
fo

o
n

F
ra

is
 d

e
 c

o
rr

e
s
p
o
n
d
a
n
c
e
 -

 

F
ra

n
k
e
ri
n
g
s
k
o
s
te

n

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

9
4
8
.7

3
0
,9

2
8
5
0
.0

0
0
,0

0
1
.0

0
0
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
'a

ff
ra

n
c
h
is

s
e
m

e
n
t,
 e

n
lè

v
e
m

e
n
t 
d
e
s
 s

a
c
s
 B

-p
o
s
t,
 c

o
n
s
o
m

m
a
b
le

s
 

p
o
u
r 

m
a
c
h
in

e
 à

 a
ff
ra

n
c
h
ir
, 
é
le

c
ti
o
n
s
. 
- 

F
ra

n
k
e
ri
n
g
s
k
o
s
te

n
, 
v
e
rw

ijd
e
re

n
 

v
a
n
 d

e
 z

a
k
k
e
n
 B

-p
o
s
t,
 v

e
rb

ru
ik

s
g
o
e
d
e
re

n
 v

o
o
r 

d
e
 

fr
a
n
k
e
ri
n
g
s
m

a
c
h
in

e
s
, 
v
e
rk

ie
z
in

g
e
n
.

1
3
9

1
3
2
0
1

1
2
3
1
1

6
1
3
1
2

7
1

E
x
p
é
d
it
io

n
, 
h
u
is

s
ie

rs
, 

té
lé

p
h
o
n
e
 -

 V
e
rz

e
n
d
in

g
, 

k
a
m

e
rb

e
w

a
a
rd

e
rs

, 
te

le
fo

o
n

F
ra

is
 d

e
 t
é
lé

c
o
m

m
u
n
ic

a
ti
o
n
 -

 

T
e
le

c
o
m

m
u
n
ic

a
ti
e
k
o
s
te

n

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

7
2
1
.5

1
8
,4

1
7
5
0
.0

0
0
,0

0
7
7
5
.0

0
0
,0

0
A

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

u
 c

o
û
t 
d
e
s
 t
é
lé

p
h
o
n
e
s
 m

o
b
ile

s
. 
- 

V
e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 d

e
 k

o
s
te

n
 v

a
n
 d

e
 d

ra
a
g
b
a
re

 t
e
le

fo
o
n
s
.

1
3
9

1
3
2
0
1

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

E
x
p
é
d
it
io

n
, 
h
u
is

s
ie

rs
, 

té
lé

p
h
o
n
e
 -

 V
e
rz

e
n
d
in

g
, 

k
a
m

e
rb

e
w

a
a
rd

e
rs

, 
te

le
fo

o
n

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

0
,0

0
9
0
0
,0

0
9
0
0
,0

0
C

o
n
tr

a
ts

 v
ia

 l
a
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

 :
 e

n
tr

e
ti
e
n
 d

e
 l
a
 m

a
c
h
in

e
 à

 a
ff
ra

n
c
h
ir
, 

in
te

rv
e
n
ti
o
n
 t
e
c
h
n
iq

u
e
 p

o
u
r 

la
 m

o
d
if
ic

a
ti
o
n
 d

e
s
 t
a
ri
fs

 p
o
s
ta

u
x
, 
a
u
tr

e
s
 

p
re

s
ta

ti
o
n
s
. 
-

C
o
n
tr

a
c
te

n
 v

ia
 d

e
 A

a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

 :
 o

n
d
e
rh

o
u
d
 v

a
n
 d

e
 

fr
a
n
k
e
e
rm

a
c
h
in

e
, 
te

c
h
n
is

c
h
e
 t
u
s
s
e
n
k
o
m

s
t 
v
o
o
r 

d
e
 a

a
n
p
a
s
s
in

g
 v

a
n
 d

e
 

p
o
s
tt
a
ri
e
v
e
n
, 
a
n
d
e
re

 p
re

s
ta

ti
e
s
.

1
3
9

1
3
2
0
1

1
2
4
1
2

6
1
3
2
1

7
1

E
x
p
é
d
it
io

n
, 
h
u
is

s
ie

rs
, 

té
lé

p
h
o
n
e
 -

 V
e
rz

e
n
d
in

g
, 

k
a
m

e
rb

e
w

a
a
rd

e
rs

, 
te

le
fo

o
n

L
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
e
n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 

fo
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 H
u
u
r-

 

e
n
 o

n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

te
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

9
.1

7
2
,2

8
1
1
.4

7
8
,0

0
1
1
.4

7
8
,0

0
M

a
rc

h
é
 v

ia
 l
a
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

 :
 l
o
c
a
ti
o
n
 m

a
c
h
in

e
 à

 a
ff
ra

n
c
h
ir
. 
- 

O
p
d
ra

c
h
t 
v
ia

 d
e
 A

a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

 :
 h

u
u
r 

fr
a
n
k
e
ri
n
g
s
m

a
c
h
in

e
.

1
3
9

1
3
2
0
2

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

E
x
p
é
d
it
io

n
, 
h
u
is

s
ie

rs
, 

té
lé

p
h
o
n
e
 -

 V
e
rz

e
n
d
in

g
, 

k
a
m

e
rb

e
w

a
a
rd

e
rs

, 
te

le
fo

o
n

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

9
5
.3

1
5
,9

9
9
1
.0

4
2
,3

8
1
4
2
.8

4
1
,2

7
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
1
1
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
2
0
2

1
1
1
0
2

6
2
0
0
2

7
0

E
x
p
é
d
it
io

n
, 
h
u
is

s
ie

rs
, 

té
lé

p
h
o
n
e
 -

 V
e
rz

e
n
d
in

g
, 

k
a
m

e
rb

e
w

a
a
rd

e
rs

, 
te

le
fo

o
n

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
1
.5

0
3
,8

3
2
0
.7

8
4
,8

6
1
8
.0

7
3
,5

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

1
3
9

1
3
2
0
2

1
1
2
0
1

6
2
1
0
1

7
0

E
x
p
é
d
it
io

n
, 
h
u
is

s
ie

rs
, 

té
lé

p
h
o
n
e
 -

 V
e
rz

e
n
d
in

g
, 

k
a
m

e
rb

e
w

a
a
rd

e
rs

, 
te

le
fo

o
n

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

6
.5

0
7
,7

5
6
.6

3
7
,9

1
1
0
.3

8
3
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

).

1
3
9

1
3
2
0
2

1
1
2
0
2

6
2
1
0
2

7
0

E
x
p
é
d
it
io

n
, 
h
u
is

s
ie

rs
, 

té
lé

p
h
o
n
e
 -

 V
e
rz

e
n
d
in

g
, 

k
a
m

e
rb

e
w

a
a
rd

e
rs

, 
te

le
fo

o
n

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
.7

9
1
,3

2
1
.8

2
7
,1

5
1
.6

3
2
,5

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

).

1
3
9

1
3
2
0
2

1
1
3
0
1

6
2
2
0
1

7
0

E
x
p
é
d
it
io

n
, 
h
u
is

s
ie

rs
, 

té
lé

p
h
o
n
e
 -

 V
e
rz

e
n
d
in

g
, 

k
a
m

e
rb

e
w

a
a
rd

e
rs

, 
te

le
fo

o
n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
  
p
o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

h
e
t 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
4
.7

7
1
,9

0
1
2
.8

1
6
,8

2
1
3
.2

0
1
,3

2
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
3
9

1
3
2
0
2

1
1
3
0
2

6
2
2
0
2

7
0

E
x
p
é
d
it
io

n
, 
h
u
is

s
ie

rs
, 

té
lé

p
h
o
n
e
 -

 V
e
rz

e
n
d
in

g
, 

k
a
m

e
rb

e
w

a
a
rd

e
rs

, 
te

le
fo

o
n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

A
.C

.S
. 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 

a
/d

 R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

d
e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
.4

8
6
,0

7
1
.2

2
8
,4

0
1
.2

6
5
,2

5
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
1
2
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�
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�
�
�
�
��
�
�
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�
�
�
�
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�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
2
0
2

1
1
3
2
1

6
2
4
0
1

7
0

E
x
p
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e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
3
9

1
3
4
0
2

1
1
3
0
5

6
2
2
0
5

7
0

Im
p
ri
m

e
ri
e
 -

 D
ru

k
k
e
ri
j

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 R

.S
.Z

.P
.P

.O
. 

v
o
o
r 

d
e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
2
3
.1

9
0
,0

4
2
3
.8

8
5
,7

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
1
4
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
4
0
2

1
1
3
2
1

6
2
4
0
1

7
0

Im
p
ri
m

e
ri
e
 -

 D
ru

k
k
e
ri
j

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 l
a
 

c
a
is

s
e
 d

e
 r

é
p
a
rt

it
io

n
 d

e
s
 

p
e
n
s
io

n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

/d
 o

m
s
la

g
k
a
s
 v

o
o
r 

g
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 p

e
n
s
io

e
n
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
1
4
.3

2
5
,5

3
1
5
.0

4
1
,8

1
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
3
9

1
3
4
0
2

1
1
5
0
1

6
2
5
0
1

7
0

Im
p
ri
m

e
ri
e
 -

 D
ru

k
k
e
ri
j

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
1
.6

8
4
,2

4
2
.4

4
0
,5

1
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

1
3
9

1
3
4
0
2

1
1
5
0
5

6
2
5
0
5

7
0

Im
p
ri
m

e
ri
e
 -

 D
ru

k
k
e
ri
j

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.
Personnel - Personeel

MR CLOSE

5
1
,0

0
4
2
1
,7

5
4
2
1
,7

5
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

1
3
9

1
3
4
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

Im
p
ri
m

e
ri
e
 -

 D
ru

k
k
e
ri
j

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

4
.3

5
2
,7

4
5
.6

4
6
,2

4
7
.5

6
6
,4

9
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
4
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

Im
p
ri
m

e
ri
e
 -

 D
ru

k
k
e
ri
j

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

8
5
.2

0
3
,6

9
1
0
2
.5

3
0
,2

4
1
1
5
.9

1
6
,8

6
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

1
1
5
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
4
0
4

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

Im
p
ri
m

e
ri
e
 -

 D
ru

k
k
e
ri
j

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Centrale d'Achats - 

Aankoopcentrale

MR DE HERTOG

3
1
8
.7

2
0
,6

7
1
9
3
.1

3
4
,0

0
2
1
8
.1

3
4
,0

0
A

rt
ic

le
 g

é
n
é
ra

l.
  
P

a
p
ie

r,
 c

a
rt

o
n
, 
e
n
v
e
lo

p
p
e
s
,…

 -

A
lg

e
m

e
e
n
 a

rt
ik

e
l.
 P

a
p
ie

r,
 k

a
rt

o
n
, 
o
m

s
la

g
e
n
,…

1
3
9

1
3
4
0
4

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

Im
p
ri
m

e
ri
e
 -

 D
ru

k
k
e
ri
j

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Centrale d'Achats - 

Aankoopcentrale

MR DE HERTOG

3
5
.3

5
6
,2

0
1
4
.9

7
1
,0

0
1
4
.9

7
1
,0

0
C

o
n
s
o
m

m
a
b
le

s
 p

o
u
r 

im
p
ri
m

e
ri
e
 (

e
.a

. 
e
n
c
re

).
 -

V
e
rb

ru
ik

s
a
rt

ik
e
le

n
 v

o
o
r 

d
e
 d

ru
k
k
e
ri
j 
(o

a
. 
to

n
e
r,

 i
n
k
t,
…

)

1
3
9

1
3
4
0
4

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

Im
p
ri
m

e
ri
e
 -

 D
ru

k
k
e
ri
j

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Centrale d'Achats - 

Aankoopcentrale

MR DE HERTOG

1
4
.4

6
8
,9

8
1
9
.9

0
0
,0

0
1
9
.9

0
0
,0

0
E

n
tr

e
ti
e
n
 e

t 
ré

p
a
ra

ti
o
n
s
  
: 
p
lie

u
s
e
, 
e
m

b
a
lle

u
s
e
, 
tr

a
c
e
u
s
e
,…

  
e
t 

n
o
u
v
e
a
u
x
 m

a
rc

h
é
s
. 
-

O
n
d
e
rh

o
u
d
 e

n
 h

e
rs

te
lli

n
g
e
n
 :
 v

o
u
w

m
a
c
h
in

e
, 
in

p
a
k
m

a
c
h
in

e
, 

lij
m

m
a
c
h
in

e
,.
..
 e

n
 n

ie
u
w

e
 o

p
d
ra

c
h
te

n
.

1
3
9

1
3
4
0
4

1
2
4
1
2

6
1
3
2
1

7
1

Im
p
ri
m

e
ri
e
 -

 D
ru

k
k
e
ri
j

L
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
e
n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 

fo
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 H
u
u
r-

 

e
n
 o

n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

te
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n

Centrale d'Achats - 

Aankoopcentrale

MR DE HERTOG

1
5
2
.0

0
0
,0

0
2
9
7
.0

1
5
,0

0
3
2
2
.0

1
5
,0

0
L
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
e
n
tr

e
ti
e
n
 s

ys
tè

m
e
 d

'im
p
re

s
s
io

n
 (

im
p
ri
m

a
n
te

s
 n

o
ir
 e

t 
b
la

n
c
 

e
t 
c
o
u
le

u
r)

. 
-

H
u
u
r 

e
n
 o

n
d
e
rh

o
u
d
 v

a
n
 d

e
 d

ru
k
m

a
c
h
in

e
s
 (

z
w

a
rt

/w
it
- 

e
n
 

k
le

u
re

n
p
ri
n
te

rs
).

1
3
9

1
3
5
0
2

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

E
c
o
n
o
m

a
t,
 s

c
e
 c

e
n
tr

a
l 
d
e
s
 

a
c
h
a
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

h
u
is

m
e
e
s
te

r,
 c

e
n
tr

a
le

 

a
a
n
k
o
o
p
d
ie

n
s
t

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
.9

9
6
.4

7
3
,5

3
2
.0

8
8
.2

0
9
,4

1
2
.1

1
5
.1

0
1
,2

7
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
1
6
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
5
0
2

1
1
1
0
2

6
2
0
0
2

7
0

E
c
o
n
o
m

a
t,
 s

c
e
 c

e
n
tr

a
l 
d
e
s
 

a
c
h
a
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

h
u
is

m
e
e
s
te

r,
 c

e
n
tr

a
le

 

a
a
n
k
o
o
p
d
ie

n
s
t

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

6
8
.0

1
6
,0

8
7
2
.9

9
8
,7

5
2
7
.5

3
7
,7

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
3
9

1
3
5
0
2

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

E
c
o
n
o
m

a
t,
 s

c
e
 c

e
n
tr

a
l 
d
e
s
 

a
c
h
a
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

h
u
is

m
e
e
s
te

r,
 c

e
n
tr

a
le

 

a
a
n
k
o
o
p
d
ie

n
s
t

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

4
2
8
.5

7
1
,6

6
4
3
1
.2

8
7
,5

9
3
7
8
.7

7
8
,2

9
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
3
9

1
3
5
0
2

1
1
2
0
1

6
2
1
0
1

7
0

E
c
o
n
o
m

a
t,
 s

c
e
 c

e
n
tr

a
l 
d
e
s
 

a
c
h
a
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

h
u
is

m
e
e
s
te

r,
 c

e
n
tr

a
le

 

a
a
n
k
o
o
p
d
ie

n
s
t

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
5
0
.0

8
7
,1

9
1
5
1
.2

0
3
,1

3
1
6
3
.1

7
6
,8

8
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

).

1
3
9

1
3
5
0
2

1
1
2
0
2

6
2
1
0
2

7
0

E
c
o
n
o
m

a
t,
 s

c
e
 c

e
n
tr

a
l 
d
e
s
 

a
c
h
a
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

h
u
is

m
e
e
s
te

r,
 c

e
n
tr

a
le

 

a
a
n
k
o
o
p
d
ie

n
s
t

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

7
.4

4
5
,0

5
4
.9

1
8
,8

7
1
.9

3
2
,5

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

).

1
3
9

1
3
5
0
2

1
1
2
0
5

6
2
1
0
5

7
0

E
c
o
n
o
m

a
t,
 s

c
e
 c

e
n
tr

a
l 
d
e
s
 

a
c
h
a
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

h
u
is

m
e
e
s
te

r,
 c

e
n
tr

a
le

 

a
a
n
k
o
o
p
d
ie

n
s
t

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 

v
a
n
 d

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
3
.0

8
4
,9

2
3
2
.1

2
3
,6

0
3
2
.7

6
7
,3

9
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

).

1
1
7
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
5
0
2

1
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).

1
3
9

1
3
5
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

E
c
o
n
o
m

a
t,
 s

c
e
 c

e
n
tr

a
l 
d
e
s
 

a
c
h
a
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

h
u
is

m
e
e
s
te

r,
 c

e
n
tr

a
le

 

a
a
n
k
o
o
p
d
ie

n
s
t

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
3
.6

0
9
,1

4
1
9
.7

3
5
,2

4
2
4
.2

9
2
,3

1
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
5
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

E
c
o
n
o
m

a
t,
 s

c
e
 c

e
n
tr

a
l 
d
e
s
 

a
c
h
a
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

h
u
is

m
e
e
s
te

r,
 c

e
n
tr

a
le

 

a
a
n
k
o
o
p
d
ie

n
s
t

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
2
5
.9

4
8
,6

6
1
3
6
.5

4
5
,3

7
1
5
5
.5

3
1
,0

1
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

1
1
9
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�
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�
�
�
�
��
�
�
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�
�
�
�
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
5
0
4

1
2
1
0
1

6
1
1
0
1

7
1

E
c
o
n
o
m

a
t,
 s

c
e
 c

e
n
tr

a
l 
d
e
s
 

a
c
h
a
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

h
u
is

m
e
e
s
te

r,
 c

e
n
tr

a
le

 

a
a
n
k
o
o
p
d
ie

n
s
t

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

- 
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Centrale d'Achats - 

Aankoopcentrale

MR DE HERTOG

2
0
,9

5
1
0
2
,0

0
1
0
2
,0

0

1
3
9

1
3
5
0
4

1
2
1
0
3

6
1
1
0
3

7
1

E
c
o
n
o
m

a
t,
 s

c
e
 c

e
n
tr

a
l 
d
e
s
 

a
c
h
a
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

h
u
is

m
e
e
s
te

r,
 c

e
n
tr

a
le

 

a
a
n
k
o
o
p
d
ie

n
s
t

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 f
ra

is
 

d
'h

a
b
ill

e
m

e
n
t 
d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

V
e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

k
le

d
in

g
k
o
s
te

n

Centrale d'Achats - 

Aankoopcentrale

MR DE HERTOG

1
8
.6

9
3
,0

0
1
8
.6

9
3
,0

0
2
0
.0

0
0
,0

0
C

e
 m

o
n
ta

n
t 
e
s
t 
d
é
p
e
n
d
a
n
t 
d
e
 l
'é

v
o
lu

ti
o
n
 d

e
 l
'in

d
e
x
 d

e
 r

é
fé

re
n
c
e
 p

o
u
r 

la
 l
iq

u
id

a
ti
o
n
 d

e
s
 t
ra

it
e
m

e
n
ts

, 
a
in

s
i 
q
u
e
 d

u
 n

o
m

b
re

 d
e
 p

e
rs

o
n
n
e
s
 a

ya
n
t 

d
ro

it
 à

 l
'in

d
e
m

n
it
é
 d

'h
a
b
ile

m
e
n
t.
 -

 D
it
 b

e
d
ra

g
 i
s
 a

fh
a
n
k
e
lij

k
 v

a
n
 d

e
 

e
v
o
lu

ti
e
 v

a
n
 d

e
 r

e
fe

re
n
ti
e
in

d
e
x
 v

o
o
r 

d
e
 b

e
re

k
e
n
in

g
 v

a
n
 d

e
 w

e
d
d
e
n
, 

e
v
e
n
a
ls

 v
a
n
 h

e
t 
a
a
n
ta

l 
p
e
rs

o
n
e
n
 d

ie
 r

e
c
h
t 
h
e
b
b
e
n
 o

p
 h

e
t 
k
le

d
ijf

o
n
d
s
.

1
3
9

1
3
5
0
4

1
2
1
4
8

6
1
1
0
9

7
1

E
c
o
n
o
m

a
t,
 s

c
e
 c

e
n
tr

a
l 
d
e
s
 

a
c
h
a
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

h
u
is

m
e
e
s
te

r,
 c

e
n
tr

a
le

 

a
a
n
k
o
o
p
d
ie

n
s
t

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

iv
e
rs

e
s
 -

 A
n
d
e
re

 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n

Centrale d'Achats - 

Aankoopcentrale

MR DE HERTOG

6
0
0
,0

0
3
0
0
,0

0
3
0
0
,0

0
A

p
p
lic

a
ti
o
n
 d

e
 l
' O

.S
. 
6
1
6
7
. 
-

T
o
e
p
a
s
s
in

g
 v

a
n
 h

e
t 
D

.O
. 
6
1
6
7
.

1
3
9

1
3
5
0
4

1
2
2
0
1

6
1
2
0
1

7
1

E
c
o
n
o
m

a
t,
 s

c
e
 c

e
n
tr

a
l 
d
e
s
 

a
c
h
a
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

h
u
is

m
e
e
s
te

r,
 c

e
n
tr

a
le

 

a
a
n
k
o
o
p
d
ie

n
s
t

H
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

e
x
p
e
rt

is
e
s
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

e
x
p
e
rt

is
e
s

Centrale d'Achats - 

Aankoopcentrale

MR DE HERTOG

0
,0

0
2
1
5
,0

0
8
1
.0

0
0
,0

0
C

e
 m

o
n
ta

n
t 
d
e
v
ra

it
 p

e
rm

e
tt
re

 d
e
 l
a
n
c
e
r 

u
n
 m

a
rc

h
é
 d

e
 s

e
rv

ic
e
s
 p

o
u
r 

l'é
ta

b
lis

s
e
m

e
n
t 
d
e
s
 c

o
n
d
it
io

n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

u
 m

a
rc

h
é
 d

e
 l
'h

a
b
ill

e
m

e
n
t.
 -

 

D
it
 b

e
d
ra

g
 z

o
u
 m

o
e
te

n
 t
o
e
s
ta

a
n
 o

m
 e

e
n
 d

ie
n
s
te

n
o
p
d
ra

c
h
t 
te

 l
a
n
c
e
re

n
 

v
o
o
r 

h
e
t 
o
p
s
te

lle
n
 v

a
n
 d

e
 t
e
c
h
n
is

c
h
e
 c

o
n
d
it
ie

s
 v

a
n
 d

e
 o

p
d
ra

c
h
t 
v
o
o
r 

w
e
rk

k
le

d
ij.

1
3
9

1
3
5
0
4

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

E
c
o
n
o
m

a
t,
 s

c
e
 c

e
n
tr

a
l 
d
e
s
 

a
c
h
a
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

h
u
is

m
e
e
s
te

r,
 c

e
n
tr

a
le

 

a
a
n
k
o
o
p
d
ie

n
s
t

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Centrale d'Achats - 

Aankoopcentrale

MR DE HERTOG

3
5
4
.6

1
2
,2

0
4
2
6
.0

0
0
,0

0
4
2
6
.0

0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

1
2
0
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�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
5
0
4

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

E
c
o
n
o
m

a
t,
 s

c
e
 c

e
n
tr

a
l 
d
e
s
 

a
c
h
a
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

h
u
is

m
e
e
s
te

r,
 c

e
n
tr

a
le

 

a
a
n
k
o
o
p
d
ie

n
s
t

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Centrale d'Achats - 

Aankoopcentrale

MR DE HERTOG

1
4
.7

9
7
,0

0
1
5
.2

4
0
,0

0
3
0
.2

4
8
,0

0
L
a
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

 p
a
ye

 l
a
 f
a
c
tu

re
 p

o
u
r 

le
s
 p

h
o
to

c
o
p
ie

u
rs

 d
e
 l
a
 

R
é
g
ie

. 
 V

o
ir
 l
'a

rt
ic

le
 1

3
5
0
4
/3

8
0
4
8
 e

n
 r

e
c
e
tt
e
s
 p

o
u
r 

le
 r

e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t.
 -

 

D
e
 A

a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

 b
e
ta

a
lt
 d

e
 f
a
c
tu

u
r 

v
o
o
r 

d
e
 k

o
p
ie

e
rt

o
e
s
te

lle
n
 v

a
n
 

d
e
 R

e
g
ie

. 
Z

ie
 h

e
t 
a
rt

ik
e
l 
1
3
5
0
4
/3

8
0
4
8
 i
n
 o

n
tv

a
n
g
s
te

n
 v

o
r 

d
e
 

te
ru

g
b
e
ta

lin
g
.

1
3
9

1
3
5
0
4

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

E
c
o
n
o
m

a
t,
 s

c
e
 c

e
n
tr

a
l 
d
e
s
 

a
c
h
a
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

h
u
is

m
e
e
s
te

r,
 c

e
n
tr

a
le

 

a
a
n
k
o
o
p
d
ie

n
s
t

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Centrale d'Achats - 

Aankoopcentrale

MR DE HERTOG

8
3
0
,0

0
4
1
6
,0

0
4
1
6
,0

0

1
3
9

1
3
5
0
4

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

E
c
o
n
o
m

a
t,
 s

c
e
 c

e
n
tr

a
l 
d
e
s
 

a
c
h
a
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

h
u
is

m
e
e
s
te

r,
 c

e
n
tr

a
le

 

a
a
n
k
o
o
p
d
ie

n
s
t

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Centrale d'Achats - 

Aankoopcentrale

MR DE HERTOG

3
.4

7
2
,8

3
2
.7

8
2
,0

0
2
.7

8
2
,0

0
A

c
h
a
t 
d
e
 d

o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
. 
- 

A
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 t
e
c
h
n
is

c
h
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
e
.

1
3
9

1
3
5
0
4

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

E
c
o
n
o
m

a
t,
 s

c
e
 c

e
n
tr

a
l 
d
e
s
 

a
c
h
a
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

h
u
is

m
e
e
s
te

r,
 c

e
n
tr

a
le

 

a
a
n
k
o
o
p
d
ie

n
s
t

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Centrale d'Achats - 

Aankoopcentrale

MR DE HERTOG

1
9
3
.4

1
1
,5

7
2
1
8
.3

3
7
,0

0
2
1
8
.3

3
7
,0

0
P

ro
d
u
it
s
 e

t 
m

a
té

ri
e
l 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
. 
-

O
n
d
e
rh

o
u
d
s
p
ro

d
u
c
te

n
 e

n
 -

m
a
te

ri
e
e
l.

1
3
9

1
3
5
0
4

1
2
4
0
5

6
1
3
2
2

7
1

E
c
o
n
o
m

a
t,
 s

c
e
 c

e
n
tr

a
l 
d
e
s
 

a
c
h
a
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

h
u
is

m
e
e
s
te

r,
 c

e
n
tr

a
le

 

a
a
n
k
o
o
p
d
ie

n
s
t

F
o
u
rn

it
u
re

s
, 
e
n
tr

e
ti
e
n
 e

t 

lo
c
a
ti
o
n
 d

e
s
 v

ê
te

m
e
n
ts

 d
e
 

tr
a
v
a
il 

p
o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

A
a
n
k
o
o
p
, 

o
n
d
e
rh

o
u
d
 e

n
 h

u
u
r 

v
a
n
 

w
e
rk

k
le

d
in

g
 v

o
o
r 

h
e
t 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Centrale d'Achats - 

Aankoopcentrale

MR DE HERTOG

4
2
6
.2

0
7
,8

9
3
4
2
.2

9
2
,0

0
4
5
0
.0

0
0
,0

0
A

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

u
 c

o
to

n
, 
ré

c
e
n
te

 c
o
n
v
e
n
ti
o
n
 a

v
e
c
 l
e
 C

P
A

S
 r

e
la

ti
v
e
 a

u
 

n
e
tt
o
ya

g
e
 d

e
s
 v

ê
te

m
e
n
ts

 d
e
 t
ra

v
a
il,

…
 V

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 h

e
t 
k
a
to

e
n
, 

re
c
e
n
te

 o
v
e
re

e
n
k
o
m

s
t 
m

e
t 
h
e
t 
O

C
M

W
 b

e
tr

e
ff
e
n
d
e
 h

e
t 
k
u
is

e
n
 v

a
n
 d

e
 

w
e
rk

k
le

d
ij,

 ,
,,

1
2
1
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
5
0
4

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

E
c
o
n
o
m

a
t,
 s

c
e
 c

e
n
tr

a
l 
d
e
s
 

a
c
h
a
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

h
u
is

m
e
e
s
te

r,
 c

e
n
tr

a
le

 

a
a
n
k
o
o
p
d
ie

n
s
t

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Centrale d'Achats - 

Aankoopcentrale

MR DE HERTOG

2
6
.2

0
6
,5

4
3
4
.8

9
5
,0

0
3
4
.8

9
5
,0

0
E

n
tr

e
ti
e
n
 m

a
té

ri
e
l 
(d

e
 l
e
v
a
g
e
-g

e
rb

e
u
r-

a
s
s
e
m

b
le

u
s
e
),

 c
o
n
tr

ô
le

 

p
é
io

d
iq

u
e
 d

e
s
 é

q
u
ip

e
m

e
n
ts

 d
e
 t
ra

v
a
il,

 e
n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 f
a
x
, 
e
n
lè

v
e
m

e
n
t 

d
e
 d

é
c
h
e
ts

 d
a
n
g
e
re

u
x
,…

 -

O
n
d
e
rh

o
u
d
 m

a
te

ri
e
e
l 
(h

ijs
k
ra

a
n
-s

c
h
o
v
e
n
b
in

d
e
r-

v
e
rg

a
a
rm

a
c
h
in

e
),

 

p
e
ri
o
d
ie

k
e
 c

o
n
tr

o
le

 v
a
n
 d

e
 u

it
ru

s
ti
n
g
e
n
, 
o
n
d
e
rh

o
u
d
 f
a
x
-t

o
e
s
te

lle
n
, 

v
e
rw

ijd
e
re

n
 v

a
n
 g

e
v
a
a
rl
ijk

 a
fv

a
l,
..
.

1
3
9

1
3
5
0
4

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

E
c
o
n
o
m

a
t,
 s

c
e
 c

e
n
tr

a
l 
d
e
s
 

a
c
h
a
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

h
u
is

m
e
e
s
te

r,
 c

e
n
tr

a
le

 

a
a
n
k
o
o
p
d
ie

n
s
t

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Centrale d'Achats - 

Aankoopcentrale

MR DE HERTOG

2
0
3
.1

1
6
,9

7
2
1
2
.0

0
0
,0

0
2
2
5
.0

0
0
,0

0
A

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

u
e
 a

u
 c

o
û
t 
d
e
 l
a
 v

ie
 p

o
u
r 

le
s
 p

re
s
ta

ti
o
n
s
 "

e
n
tr

e
ti
e
n
 

e
x
ti
n
c
te

u
rs

" 
e
t 
"n

e
tt
o
ya

g
e
 d

e
s
 v

it
re

s
",

 à
 u

n
e
 e

x
te

n
s
io

n
 d

u
 m

a
rc

h
é
 d

e
s
 

v
it
re

s
 c

a
r 

n
o
u
s
 s

o
m

m
e
s
 l
o
c
a
ta

ir
e
s
 d

e
 n

o
u
v
e
a
u
x
 l
o
c
a
u
x
, 
a
u
 f
a
it
 q

u
e
 

l'e
n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 e

x
ti
n
c
te

u
rs

 d
e
 l
'A

S
B

L
 B

R
A

V
V

O
 s

e
 f
a
it
 d

é
s
o
rm

a
is

 s
u
r 

le
 

b
u
d
g
e
t 
V

ill
e
. 
- 

V
e
rh

o
g
in

g
 t
e
 w

ijt
e
n
 a

a
n
 d

e
 l
e
v
e
n
s
d
u
u
rt

e
 v

o
o
r 

d
e
 

p
re

s
ta

ti
e
s
 "

o
n
d
e
rh

o
u
d
 b

ra
n
d
b
lu

s
s
e
rs

" 
e
n
 "

k
u
is

e
n
 v

a
n
 d

e
 r

u
it
e
n
",

 t
o
t 

e
e
n
 u

it
b
re

id
in

g
 v

a
n
 d

e
 o

p
d
ra

c
h
t 
v
a
n
 d

e
 r

u
it
e
n
, 
w

a
n
t 
w

e
 z

ijn
 h

u
u
rd

e
r 

v
a
n
 n

ie
u
w

e
 l
o
k
a
le

n
, 
e
n
 h

e
t 
o
n
d
e
rh

o
u
d
 v

a
n
 d

e
 b

ra
n
d
b
lu

s
s
e
rs

 v
a
n
 

B
R

A
V

V
O

 g
e
b
e
u
rt

 n
u
 o

p
 d

e
 b

e
g
ro

ti
n
g
 v

a
n
 d

e
 S

ta
d
.

1
3
9

1
3
5
0
4

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

E
c
o
n
o
m

a
t,
 s

c
e
 c

e
n
tr

a
l 
d
e
s
 

a
c
h
a
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

h
u
is

m
e
e
s
te

r,
 c

e
n
tr

a
le

 

a
a
n
k
o
o
p
d
ie

n
s
t

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

4
8
.9

7
5
,0

0
3
8
.1

2
5
,3

1
4
0
.0

3
2
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'é

le
c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

1
3
9

1
3
5
0
4

1
2
5
1
3

6
1
3
3
3

7
1

E
c
o
n
o
m

a
t,
 s

c
e
 c

e
n
tr

a
l 
d
e
s
 

a
c
h
a
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

h
u
is

m
e
e
s
te

r,
 c

e
n
tr

a
le

 

a
a
n
k
o
o
p
d
ie

n
s
t

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS
2
6
.1

0
3
,8

9
2
6
.2

6
0
,0

0
2
7
.5

7
4
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

1
3
9

1
3
5
6
4

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

E
c
o
n
o
m

a
t,
 s

c
e
 c

e
n
tr

a
l 
d
e
s
 

a
c
h
a
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

h
u
is

m
e
e
s
te

r,
 c

e
n
tr

a
le

 

a
a
n
k
o
o
p
d
ie

n
s
t

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Centrale d'Achats - 

Aankoopcentrale

MR DE HERTOG

9
.4

8
0
,0

6
1
1
.5

2
0
,0

0
1
1
.5

2
0
,0

0
C

o
n
tr

ô
le

 a
s
c
e
n
s
e
u
rs

 p
a
r 

u
n
 o

rg
a
n
is

m
e
 a

g
ré

e
 (

5
2
0
),

 e
n
tr

e
ti
e
n
 

in
s
ta

lla
ti
o
n
 d

é
te

c
ti
o
n
 i
n
c
e
n
d
ie

 (
2
.4

5
0
),

 e
n
tr

e
ti
e
n
 a

s
c
e
n
s
e
u
rs

 (
2
.3

0
0
),

 

e
n
tr

e
ti
e
n
 c

lim
a
ti
s
a
ti
o
n
 i
m

p
ri
m

e
ri
e
 (

2
.5

0
0
),

 e
n
tr

e
ti
e
n
 v

o
le

ts
 -

 5
x
7
5
0
 

(3
.7

5
0
).

  
T

o
ta

l 
g
é
n
é
ra

l:
 1

1
.5

2
0
. 
-

C
o
n
tr

o
le

 l
if
te

n
 d

o
o
r 

e
e
n
 e

rk
e
n
d
e
 f
ir
m

a
 (

5
2
0
),

 o
n
d
e
rh

o
u
d
 b

ra
n
d
d
e
te

c
ti
e
-

in
s
ta

lla
ti
e
 (

2
.4

5
0
),

 o
n
d
e
rh

o
u
d
 l
if
te

n
 (

2
.3

0
0
),

 o
n
d
e
rh

o
u
d
 a

ir
c
o
n
d
it
io

n
in

g
 

d
ru

k
k
e
ri
j 
(2

.5
0
0
),

 o
n
d
e
rh

o
u
d
 r

o
llu

ik
e
n
  
- 

5
x
7
5
0
 (

3
.7

5
0
).

  
A

lg
e
m

e
e
n
 

to
ta

a
l 
: 
1
1
.5

2
0
. 

1
2
2
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
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 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
3
9

1
3
6
0
2

1
1
3
0
2

6
2
2
0
2

7
0

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

A
.C

.S
. 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 

a
/d

 R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

d
e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
.5

4
1
,5

0
3
.4

7
7
,3

9
3
.5

8
1
,7

1
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
2
4
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
6
0
2

1
1
3
0
5

6
2
2
0
5

7
0

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 R

.S
.Z

.P
.P

.O
. 

v
o
o
r 

d
e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
8
2
.9

4
2
,9

2
1
3
0
.2

6
3
,4

7
1
3
4
.1

7
1
,3

8
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
3
9

1
3
6
0
2

1
1
3
0
8

6
2
2
0
8

7
0

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 d

e
s
 i
n
d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 

p
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
.S

.Z
.P

.P
.O

. 
o
p
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 

v
o
o
r 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 h

e
t 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
9
.8

1
4
,1

9
2
.5

4
2
,1

8
2
.6

1
8
,4

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
3
9

1
3
6
0
2

1
1
3
2
1

6
2
4
0
1

7
0

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 l
a
 

c
a
is

s
e
 d

e
 r

é
p
a
rt

it
io

n
 d

e
s
 

p
e
n
s
io

n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

/d
 o

m
s
la

g
k
a
s
 v

o
o
r 

g
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 p

e
n
s
io

e
n
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
1
.0

9
9
.0

0
0
,2

2
1
.1

5
3
.9

5
0
,2

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
3
9

1
3
6
0
2

1
1
5
0
1

6
2
5
0
1

7
0

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
7
.0

9
2
,2

5
3
3
.9

2
0
,0

4
6
8
.8

9
4
,2

4
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

1
3
9

1
3
6
0
2

1
1
5
0
5

6
2
5
0
5

7
0

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.

Personnel - Personeel

MR CLOSE

6
1
7
,3

3
2
.7

6
6
,3

0
3
.2

8
7
,1

2
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

1
2
5
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
6
0
3

1
2
5
1
0

6
1
6
0
1

7
1

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

Im
p
ô
ts

, 
ta

x
e
s
 e

t 
re

d
e
v
a
n
c
e
s
 

d
iv

e
rs

 s
u
r 

b
ie

n
s
 i
m

m
o
b
ili

e
rs

 -
 

B
e
la

s
ti
n
g
e
n
, 
ta

k
s
e
n
 e

n
 

re
tr

ib
u
ti
e
s
 o

p
 o

n
ro

e
re

n
d
e
 

g
o
e
d
e
re

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
.3

2
2
,0

0
3
.8

4
1
,3

2
3
.8

4
1
,3

2
P

ré
c
o
m

p
te

 i
m

m
o
b
ili

e
r 

d
e
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 V
ill

e
. 
-

O
n
ro

e
re

n
d
e
 v

o
o
rh

e
ff
in

g
 o

p
 d

e
 g

e
b
o
u
w

e
n
 S

ta
d
. 

1
3
9

1
3
6
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
0
7
.8

5
8
,6

1
1
8
7
.9

2
5
,8

5
2
1
2
.7

8
0
,2

8
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
6
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

9
1
7
.9

3
2
,9

1
1
.0

4
6
.6

9
6
,9

0
1
.0

9
2
.5

2
9
,8

6
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
6
0
5

1
2
1
0
1

6
1
1
0
1

7
1

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

- 
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR OURIAGHLI

8
.8

7
7
,9

4
9
.1

0
6
,0

0
2
3
.1

0
0
,0

0
In

d
e
m

n
it
é
s
 f
o
rf

a
it
a
ir
e
s
 p

o
u
r 

s
é
jo

u
r 

e
n
 p

ro
v
in

c
e
 a

llo
u
é
e
s
 a

u
x
 c

h
a
u
ff
e
u
rs

 

q
u
i 
s
o
n
t 
a
b
s
e
n
ts

 s
u
r 

l'h
e
u
re

 d
u
 m

id
i 
o
u
 q

u
i 
lo

g
e
n
t 
à
 l
'e

x
té

ri
e
u
r 

e
t 
fr

a
is

 

d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 (
c
a
rt

e
s
 d

e
 t
ra

m
).

 -
 F

o
rf

a
it
a
ir
e
 v

e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

e
e
n
 

v
e
rb

lij
f 
b
u
it
e
n
 d

e
 S

ta
d
 t
o
e
g
e
k
e
n
d
 a

a
n
 d

e
 c

h
a
u
ff
e
u
rs

 d
ie

 a
fw

e
z
ig

 z
ijn

 

ti
jd

e
n
s
 d

e
 m

id
d
a
g
 o

f 
d
ie

 e
rg

e
n
s
 a

n
d
e
rs

 l
o
g
e
re

n
 e

n
 v

e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 

(t
ra

m
k
a
a
rt

e
n
).

1
3
9

1
3
6
0
5

1
2
1
4
8

6
1
1
0
9

7
1

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

iv
e
rs

e
s
 -

 A
n
d
e
re

 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR OURIAGHLI

3
.4

4
0
,9

5
4
.3

0
0
,0

0
4
.3

0
0
,0

0
S

é
le

c
ti
o
n
 m

é
d
ic

a
le

 :
 r

e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
d
e
s
 t
im

b
re

s
 a

u
x
 c

h
a
u
ff
e
u
rs

 

(1
.5

0
0
,0

0
),

 r
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
fo

rf
a
it
a
ir
e
 1

0
,0

0
 €

 G
S

M
 c

h
a
u
ff
e
u
rs

 d
e
 c

a
r 

(1
.6

2
0
,0

0
),

 i
n
d
e
m

n
it
é
 f
o
rf

a
it
a
ir
e
 G

S
M

 c
h
a
u
ff
e
u
r 

E
c
h
e
v
in

 (
1
.1

8
0
,0

0
).

 -
 

M
e
d
is

c
h
e
 s

e
le

c
ti
e
 :
 t
e
ru

g
b
e
ta

lin
g
 v

a
n
 d

e
 z

e
g
e
ls

 a
a
n
 d

e
 c

h
a
u
ff
e
u
rs

 

(1
.5

0
0
,0

0
),

 f
o
rf

a
it
a
ir
e
 t
e
ru

g
b
e
ta

lin
g
 1

0
,0

0
 €

 G
S

M
 b

u
s
c
h
a
u
ff
e
u
rs

 

(1
.6

2
0
,0

0
),

 f
o
rf

a
it
a
ir
e
 v

e
rg

o
e
d
in

g
 G

S
M

 c
h
a
u
ff
e
u
r 

S
c
h
e
p
e
n
 (

1
.1

8
0
,0

0
).

1
2
6



�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
��
��
�
��
��
�
��
�
��
�

��
��
�
�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
6
0
5

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR OURIAGHLI

1
.2

1
3
,2

9
1
.3

9
1
,0

0
1
.5

0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 n

o
n
 p

ré
s
e
n
te

s
 à

 l
a
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

 

(p
a
p
ie

r 
s
p
é
c
if
iq

u
e
s
, 
fo

u
rn

it
u
re

s
 d

iv
e
rs

e
s
),

 a
c
h
a
t 
d
e
 t
im

b
re

s
 f
is

c
a
u
x
, 

c
a
is

s
e
 d

e
 m

e
n
u
s
 d

é
b
o
u
rs

. 
- 

A
d
m

in
is

tr
a
ti
e
v
e
 l
e
v
e
ri
n
g
e
n
 n

ie
t 
a
a
n
w

e
z
ig

 

b
ij 

d
e
 A

a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

 (
s
p
e
c
if
ie

k
 p

a
p
ie

r,
 a

lle
rl
e
i 
le

v
e
ri
n
g
e
n
),

 a
a
n
k
o
o
p
 

v
a
n
 f
is

c
a
le

 z
e
g
e
ls

, 
k
a
s
 v

o
o
r 

k
le

in
e
 o

n
k
o
s
te

n
.

1
3
9

1
3
6
0
5

1
2
3
0
7

6
1
3
1
2

7
1

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

F
ra

is
 d

e
 c

o
rr

e
s
p
o
n
d
a
n
c
e
 -

 

F
ra

n
k
e
ri
n
g
s
k
o
s
te

n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR OURIAGHLI

0
,0

0
0
,0

0
1
.4

0
0
,0

0
T

im
b
re

s
 p

o
s
ta

u
x
, 
fr

a
is

 d
e
 s

e
c
o
n
d
e
 p

la
q
u
e
 (

n
o
u
v
e
lle

s
 

im
m

a
tr

ic
u
la

ti
o
n
s
).

 -
 P

o
s
tz

e
g
e
ls

, 
k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

d
e
 t
w

e
e
d
e
 n

u
m

m
e
rp

la
a
t 

(n
ie

u
w

e
 i
n
s
c
h
ri
jv

in
g
e
n
).

1
3
9

1
3
6
0
5

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR OURIAGHLI

4
.2

2
7
,3

3
8
0
0
,0

0
1
.8

0
0
,0

0
C

e
t 
a
rt

ic
le

 s
e
rt

 p
ri
n
c
ip

a
le

m
e
n
t 
a
u
 D

ri
n
k
 d

e
 f
in

 d
'a

n
n
é
e
 q

u
i 
n
e
 s

e
 f
a
it
 

p
a
s
 à

 l
'h

ô
te

l 
d
e
 V

ill
e
 m

a
is

 a
u
x
 T

ra
v
a
u
x
 d

e
 V

o
ir
ie

s
. 
D

it
 a

rt
ik

e
l 
d
ie

n
t 

v
o
o
ra

l 
v
o
o
r 

d
e
 e

in
d
e
ja

a
rs

d
ri
n
k
 d

ie
 n

ie
t 
o
p
 h

e
t 
S

ta
d
h
u
is

 p
la

a
ts

v
in

d
t,
 

m
a
a
r 

w
e
l 
b
ij 

d
e
 W

e
g
e
n
is

w
e
rk

e
n
.

1
3
9

1
3
6
0
5

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR OURIAGHLI

8
8
1
,9

2
1
.0

6
6
,0

0
1
.0

6
6
,0

0
A

c
h
a
t 
d
e
 d

o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
. 
- 

A
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 t
e
c
h
n
is

c
h
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
e
.

1
3
9

1
3
6
0
5

1
2
3
4
8

6
1
3
1
9

7
1

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

A
u
tr

e
s
 f
ra

is
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
fs

 -
 

A
n
d
e
re

 a
d
m

in
is

tr
a
ti
e
k
o
s
te

n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR OURIAGHLI

0
,0

0
0
,0

0
6
0
0
,0

0
B

o
is

s
o
n
s
 c

h
a
u
d
e
s
 e

t 
fr

o
id

e
s
, 
c
a
rt

e
s
 c

o
n
d
u
c
te

u
rs

 t
a
c
h
yg

ra
p
h
e
s
 

é
le

c
tr

o
n
iq

u
e
s
 (

=
 u

n
e
 o

b
lig

a
ti
o
n
 l
é
g
a
le

 -
->

 r
e
m

p
la

c
e
 l
e
 d

is
q
u
e
).

 -
 

W
a
rm

e
 e

n
 k

o
u
d
e
 d

ra
n
k
e
n
, 
k
a
a
rt

e
n
 c

o
n
d
u
c
te

u
rs

 e
le

c
tr

o
n
is

c
h
e
 

ta
c
h
yg

ra
a
f 
(=

 e
e
n
 w

e
tt
e
lij

k
e
 v

e
rp

lic
h
ti
n
g
 -

--
>

 v
e
rv

a
n
g
t 
d
e
 s

c
h
ijf

).

1
2
7



�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
��
��
�
��
��
�
��
�
��
�

��
��
�
�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
6
0
5

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik
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7
8
.8

6
3
,7

4
9
5
.0

0
0
,0

0
8
7
.0

0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

le
s
 m

a
c
h
in

e
s
 d

'a
te

lie
rs

 (
5
7
.0

0
0
,0

0
),

 

e
n
tr

e
ti
e
n
 c

o
u
ra

n
t 
d
e
s
 f
o
u
rn

it
u
re

s
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 (
3
0
.0

0
0
,0

0
).

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 l
e
v
e
ri
n
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 m

a
c
h
in

e
s
 i
n
 d

e
 w

e
rk

h
u
iz

e
n
 

(5
7
.0

0
0
,0

0
),

 g
e
re

g
e
ld

 o
n
d
e
rh

o
u
d
 v

a
n
 d

e
 l
e
v
e
ri
n
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
 

(3
0
.0

0
0
,0

0
).

1
3
9

1
3
6
0
5

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e
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2
4
.1

2
7
,9

8
4
8
.0

0
0
,0

0
4
0
.0

0
0
,0

0
R

é
p
a
ra

ti
o
n
s
 d

e
s
 m

a
c
h
in

e
s
 (

2
8
.0

0
0
,0

0
),

 c
o
n
tr

ô
le

 é
q
u
ip

e
m

e
n
t 
d
e
 t
ra

v
a
il 

p
a
r 

o
rg

a
n
is

m
e
 (

1
1
.0

0
0
,0

0
),

 l
o
c
a
ti
o
n
 d

e
 c

o
n
te

n
e
u
rs

 (
1
.0

0
0
,0

0
).

 -
 

H
e
rs

te
lli

n
g
 v

a
n
 d

e
 m

a
c
h
in

e
s
 (

2
8
.0

0
0
,0

0
),

 c
o
n
tr

o
le

 v
a
n
 d

e
 

w
e
rk

u
it
ru

s
ti
n
g
 d

o
o
r 

e
e
n
 o

rg
a
n
is

m
e
 (

1
1
.0

0
0
,0

0
) 

h
u
re

n
 v

a
n
 c

o
n
ta

in
e
rs

 

(1
.0

0
0
,0

0
).

1
3
9

1
3
6
0
5

1
2
4
1
3

6
1
3
2
3

7
1

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
n
e
rg

ie
 p

o
u
r 

le
 

fo
n
c
ti
o
n
n
e
m

e
n
t 
- 

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 

e
n
e
rg

ie
 v

o
o
r 

d
e
 e

x
p
lo

it
a
ti
e
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2
3
.0

5
1
,3

1
2
5
.0

0
0
,0

0
2
5
.0

0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
e
 g

a
s
o
il 

p
o
u
r 

le
 g

ro
u
p
e
 é

le
c
tr

o
g
è
n
e
, 
p
o
u
r 

le
s
 

c
o
m

p
re

s
s
e
u
rs

 e
t 
a
u
tr

e
s
 m

o
te

u
rs

 a
u
x
ili

a
ir
e
s
. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 (

s
to

o
k
)o

lie
 v

o
o
r 

h
e
t 
g
e
b
ru

ik
 v

a
n
 e

le
c
tr

o
g
e
n
e
n
g
ro

e
p
, 
v
o
o
r 

d
e
 c

o
m

p
re

s
s
o
rs

 e
n
 a

n
d
e
re

 g
e
lij

k
a
a
rd

ig
e
 m

o
to

re
n
.

1
3
9

1
3
6
0
5

1
2
5
0
2

6
0
7
1
3

7
1

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

F
o
u
rn

it
u
re

s
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

B
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

g
e
b
o
u
w

e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 

v
e
rb

ru
ik
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2
6
.7

4
3
,0

7
3
0
.7

1
3
,0

0
3
0
.7

1
3
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 p

o
u
r 

l'e
n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 (
ré

g
lé

s
 p

a
r 

d
e
s
 m

a
rc

h
é
s
 d

e
 

la
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

 e
t 
p
a
r 

la
 c

a
is

s
e
 d

é
b
o
u
rs

).
 -

 L
e
v
e
ri
n
g
e
n
 v

o
o
r 

h
e
t 

o
n
d
e
rh

o
u
d
 v

a
n
 d

e
 g

e
b
o
u
w

e
n
 (

g
e
re

g
e
ld

 d
o
o
r 

o
p
d
ra

c
h
te

n
 v

a
n
 d

e
 

A
a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

 e
n
 d

e
 k

a
s
 v

o
o
r 

k
le

in
e
 u

it
g
a
v
e
n
).

1
3
9

1
3
6
0
5

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
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1
0
.8

8
1
,8

2
4
5
.0

0
0
,0

0
4
0
.0

0
0
,0

0
M

a
in

te
n
a
n
c
e
 e

t 
tr

a
v
a
u
x
 d

iv
e
rs

 d
a
n
s
 l
e
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 :
 l
a
v
a
g
e
 d

e
s
 v

it
re

s
, 

e
n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 i
n
s
ta

lla
ti
o
n
s
, 
m

a
in

te
n
a
n
c
e
 s

ta
ti
o
n
 s

e
rv

ic
e
, 
m

a
in

te
n
a
n
c
e
 

c
a
rw

a
s
h
, 
e
n
tr

e
ti
e
n
 c

a
b
in

e
 d

e
 p

e
in

tu
re

, 
c
o
n
tr

ô
le

 d
e
s
 s

ys
tè

m
e
s
 d

'a
la

rm
e
 

e
t 
d
e
s
 d

is
p
o
s
it
if
s
 d

'in
c
e
n
d
ie

. 
- 

O
n
d
e
rh

o
u
d
 e

n
 v

e
rs

c
h
ill

e
n
d
e
 w

e
rk

e
n
 i
n
 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
 :
 k

u
is

e
n
 v

a
n
 d

e
 r

a
m

e
n
, 
o
n
d
e
rh

o
u
d
 v

a
n
 d

e
 i
n
s
ta

lla
ti
e
s
, 

o
n
d
e
rh

o
u
d
 t
a
n
k
s
ta

ti
o
n
, 
o
n
d
e
rh

o
u
d
 c

a
rw

a
s
h
, 
o
n
d
e
rh

o
u
d
 v

e
rf

c
a
b
in

e
, 

c
o
n
tr

o
le

 v
a
n
 d

e
 a

la
rm

s
ys

te
m

e
n
 e

n
 d

e
 b

ra
n
d
v
o
o
rz

ie
n
in

g
e
n
.
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�
��
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�
�
�
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�
�
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�
�
�
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�
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�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
6
0
5

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

9
1
1
,8

7
8
1
6
,0

0
8
5
8
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'é

le
c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

1
3
9

1
3
6
0
5

1
2
5
1
3

6
1
3
3
3

7
1

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
.0

0
0
,0

0
1
.0

1
0
,0

0
1
.0

6
2
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

1
3
9

1
3
6
0
5

1
2
5
1
5

6
1
3
3
5

7
1

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'e
a
u
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
0
.1

6
8
,6

4
1
2
.2

0
0
,0

0
1
2
.4

4
4
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'e

a
u
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 
v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

1
3
9

1
3
6
0
5

1
2
6
0
1

6
1
0
0
0

7
1

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

L
o
ye

rs
 e

t 
c
h
a
rg

e
s
 l
o
c
a
ti
v
e
s
 

d
e
s
 i
m

m
e
u
b
le

s
 l
o
u
é
s
 -

 H
u
u
r 

e
n
 h

u
u
rl
a
s
te

n
 v

a
n
 g

e
h
u
u
rd

e
 

o
n
ro

e
re

n
d
e
 g

o
e
d
e
re

n
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3
6
.0

0
5
,1

2
1
0
.0

0
0
,0

0
1
3
.1

0
0
,0

0
L
o
c
a
ti
o
n
 d

'u
n
 p

a
rk

in
g
 à

 l
a
 c

h
a
u
s
s
é
e
 d

'A
n
v
e
rs

 p
ri
s
 e

n
 c

h
a
rg

e
 p

a
r 

l'a
rt

ic
le

 4
2
1
0
3
/1

2
6
0
1
. 
- 

H
u
u
r 

v
a
n
 e

e
n
 p

a
rk

in
g
 a

a
n
 d

e
 

A
n
tw

e
rp

s
e
s
te

e
n
w

e
g
 t
e
n
 l
a
s
te

 g
e
n
o
m

e
n
 d

o
o
r 

h
e
t 
a
rt

ik
e
l 
4
2
1
0
3
/1

2
6
0
1
.

1
3
9

1
3
6
0
5

1
2
7
0
2

6
0
7
1
5

7
1

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

F
o
u
rn

it
u
re

s
 p

o
u
r 

le
s
 v

é
h
ic

u
le

s
 

d
e
 m

a
ti
è
re

s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

M
a
te

ri
a
le

n
 v

o
o
r 

v
o
e
rt

u
ig

e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik
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3
2
7
.5

5
6
,4

3
2
6
7
.5

0
0
,0

0
3
0
0
.0

0
0
,0

0
P

n
e
u
s
 (

h
iv

e
r/

é
té

) 
e
t 
b
a
tt
e
ri
e
s
 (

9
0
.0

0
0
,0

0
),

 f
o
u
rn

it
u
re

s
 d

iv
e
rs

e
s
 p

o
u
r 

le
s
 

v
é
h
ic

u
le

s
 (

3
0
.0

0
0
,0

0
),

 T
V

 L
o
g
 :
d
if
fé

re
n
ts

 m
a
rc

h
é
s
 a

u
p
rè

s
 d

e
s
 

im
p
o
rt

a
te

u
rs

 (
1
6
0
.0

0
0
,0

0
),

 c
a
is

s
e
 d

e
 m

e
n
u
s
 d

é
b
o
u
rs

 (
2
0
.0

0
0
,0

0
).

 -
 

B
a
n
d
e
n
 (

w
in

te
r/

z
o
m

e
r)

 e
n
 b

a
tt
e
ri
je

n
 (

9
0
.0

0
0
,0

0
),

 a
lle

rl
e
i 
le

v
e
ri
n
g
e
n
 

v
o
o
r 

v
o
e
rt

u
ig

e
n
 (

3
0
.0

0
0
,0

0
),

 T
V

 L
o
g
 :
 v

e
rs

c
h
ill

e
n
d
e
 o

p
d
ra

c
h
te

n
 b

ij 

in
v
o
e
rd

e
rs

 (
1
6
0
.0

0
0
,0

0
),

 k
a
s
 v

o
o
r 

k
le

in
e
 u

it
g
a
v
e
n
 (

2
0
.0

0
0
,0

0
).
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
6
0
5

1
2
7
0
3

6
0
7
1
5

7
1

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'h
u
ile

s
 e

t 
d
e
 

c
a
rb

u
ra

n
t 
p
o
u
r 

le
s
 v

é
h
ic

u
le

s
 -

 

O
lie

 e
n
 b

ra
n
d
s
to

f 
v
o
o
r 

d
e
 

v
o
e
rt

u
ig

e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR OURIAGHLI

1
.1

5
3
.6

1
1
,2

1
1
.2

2
5
.0

0
0
,0

0
1
.3

0
0
.0

0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
e
 c

a
rb

u
ra

n
ts

 p
o
u
r 

le
 c

h
a
rr

o
i 
V

ill
e
, 
P

o
lic

e
, 
B

R
A

V
V

O
, 

B
IT

C
,…

 (
1
.2

7
5
.0

0
0
,0

0
) 

(V
o
ir
 a

rt
. 
1
3
6
0
5
/1

6
1
-4

8
 e

n
 r

e
c
e
tt
e
s
 :
 

6
0
0
.0

0
0
,0

0
)

H
u
ile

 :
 2

5
.0

0
0
,0

0
. 
- 

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 b

ra
n
d
s
to

f 
v
o
o
r 

h
e
t 
w

a
g
e
n
p
a
rk

 v
a
n
 d

e
 

S
ta

d
, 
P

o
lit

ie
, 
B

R
A

V
V

O
, 
B

IT
C

, 
…

 (
1
.2

7
5
.0

0
0
,0

0
) 

(Z
ie

 a
rt

. 
1
3
6
0
5
/1

6
1
-

4
8
 i
n
 o

n
tv

a
n
g
s
te

n
 :
 6

0
0
.0

0
0
,0

0
) 

O
lie

 :
 2

5
.0

0
0
,0

0
. 

1
3
9

1
3
6
0
5

1
2
7
0
6

6
1
3
4
1

7
1

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

v
é
h
ic

u
le

s
 -

 P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

v
o
e
rt

u
ig

e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR OURIAGHLI

9
2
.0

0
3
,9

1
1
0
7
.0

0
0
,0

0
1
0
0
.0

0
0
,0

0
In

te
rv

e
n
ti
o
n
 d

e
 t
ie

rs
 s

u
r 

le
s
 v

é
h
ic

u
le

s
 :
 c

o
n
tr

ô
le

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
, 
m

e
n
u
s
 

d
é
b
o
u
rs

, 
c
o
n
tr

a
ts

 d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 +

 T
V

 L
o
g
. 
- 

T
u
s
s
e
n
k
o
m

s
t 
v
a
n
 d

e
rd

e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 v

o
e
rt

u
ig

e
n
 :
 t
e
c
h
n
is

c
h
e
 c

o
n
tr

o
le

s
, 
k
le

in
e
 u

it
g
a
v
e
n
, 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
c
o
n
tr

a
c
te

n
 +

 T
V

 L
o
g
.

1
3
9

1
3
6
0
5

1
2
7
1
0

6
1
6
0
4

7
1

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

Im
p
ô
ts

 e
t 
ta

x
e
s
 s

u
r 

le
s
 

v
é
h
ic

u
le

s
 -

  
B

e
la

s
ti
n
g
e
n
 e

n
 

ta
k
s
e
n
 o

p
 v

o
e
rt

u
ig

e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR OURIAGHLI

1
9
.7

9
5
,5

0
3
2
.0

0
0
,0

0
2
8
.0

0
0
,0

0
T

M
C

 e
t 
T

C
 v

é
h
ic

u
le

s
 (

1
0
.0

0
0
,0

0
) 

&
 e

u
ro

v
ig

n
e
tt
e
 p

o
u
r 

le
 c

h
a
rr

o
i 
lo

u
rd

 

(1
8
.0

0
0
,0

0
).

 -
 T

M
C

 e
n
 T

C
 v

o
e
rt

u
ig

e
n
 (

1
0
.0

0
0
,0

0
) 

e
n
 e

u
ro

v
ig

n
e
t 
v
o
o
r 

z
w

a
re

 v
o
e
rt

u
ig

e
n
 (

1
8
.0

0
0
,0

0
).

1
3
9

1
3
6
0
5

1
2
8
0
1

6
5
8
0
1

7
1

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

F
ra

is
 a

d
m

. 
d
e
 l
a
 g

e
s
ti
o
n
 

fi
n
a
n
c
iè

re
 -

 A
d
m

. 
k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
fi
n
a
n
c
ie

e
l 
b
e
h
e
e
r

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR OURIAGHLI

6
2
3
,6

8
9
2
9
,0

0
9
2
9
,0

0
In

s
ta

lla
ti
o
n
 d

'u
n
 t
e
rm

in
a
l 
d
e
 p

a
ie

m
e
n
t 
(B

a
n
c
o
n
ta

c
t)

 a
u
 d

é
p
a
rt

e
m

e
n
t 

T
ra

v
a
u
x
 d

e
 V

o
ir
ie

. 
- 

In
s
ta

lla
ti
e
 v

a
n
 e

e
n
 b

e
ta

a
lt
e
rm

in
a
l 
(B

a
n
c
o
n
ta

c
t)

 b
ij 

d
e
 W

e
g
e
n
is

w
e
rk

e
n
.

1
3
9

1
3
6
1
5

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

5
.9

2
2
,3

1
5
.0

0
0
,0

0
5
.0

0
0
,0

0
P

iè
c
e
s
 d

e
 r

é
c
h
a
n
g
e
s
 v

ia
 b

o
n
s
 d

e
 c

o
m

m
a
n
d
e
 <

 5
.5

0
0
 €

. 
- 

W
is

s
e
ls

tu
k
k
e
n
 v

ia
 b

e
s
te

lb
o
n
n
e
n
 <

 5
.5

0
0
 €

1
3
0
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
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�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
6
1
5

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

4
5
.3

1
7
,5

8
6
7
.0

0
0
,0

0
6
7
.0

0
0
,0

0
T

V
 l
o
g
 T

o
u
a
rt

u
b
e
 :
  
+

 c
o
n
tr

a
t 
ré

p
a
ra

ti
o
n
 b

â
c
h
e
s
 :
 +

 c
o
n
tr

a
t 
e
n
tr

e
ti
e
n
 

tr
ib

u
n
e
s
 :
  
 +

 c
o
n
tr

a
t 
ré

p
a
ra

ti
o
n
 t
is

s
u
s
 :
 

+
 r

é
p
a
ra

ti
o
n
s
 d

iv
e
rs

 :
  

T
V

 l
o
g
 T

o
u
a
rt

u
b
e
 :
 +

 o
v
e
re

e
n
k
o
m

s
t 
h
e
rs

te
lli

n
g
 d

e
k
z
e
ile

n
 :
 +

 

o
v
e
re

e
n
k
o
m

s
t 
o
n
d
e
rh

o
u
d
 t
ri
b
u
n
e
s
 :
  
+

 o
v
e
re

e
n
k
o
m

s
t 
h
e
rs

te
lli

n
g
 s

to
f 
: 
 

+
 a

lle
rl
e
i 
h
e
rs

te
lli

n
g
e
n
 

1
3
9

1
3
6
1
5

1
2
4
1
2

6
1
3
2
1

7
1

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

L
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
e
n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 

fo
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 H
u
u
r-

 

e
n
 o

n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

te
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

9
.1

7
0
,1

2
1
1
.0

0
0
,0

0
1
1
.0

0
0
,0

0
C

o
n
tr

a
t 
lo

c
a
ti
o
n
 m

a
té

ri
e
l 
: 
1
1
,0

0
0
,0

0
 €

  
(l
o
c
a
ti
o
n
 d

e
 m

a
té

ri
e
l 
d
e
 

fe
s
ti
v
it
é
s
).

 -

H
u
u
rc

o
n
tr

a
c
t 
m

a
te

ri
e
e
l 
: 
1
1
.0

0
0
,0

0
 €

  
(h

u
u
r 

fe
e
s
tm

a
te

ri
e
e
l)
.

1
3
9

1
3
6
1
5

1
2
5
0
2

6
0
7
1
3

7
1

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

F
o
u
rn

it
u
re

s
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

B
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

g
e
b
o
u
w

e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 

v
e
rb

ru
ik

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

5
2
2
,2

0
1
.0

0
0
,0

0
1
.0

0
0
,0

0
P

ro
d
u
it
s
 d

'e
n
tr

e
ti
e
n
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
- 

 

O
n
d
e
rh

o
u
d
s
p
ro

d
u
c
te

n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

1
3
9

1
3
6
1
5

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

2
9
0
,4

0
1
.0

0
0
,0

0
1
.0

0
0
,0

0
R

é
p
a
ra

ti
o
n
 b

â
ti
m

e
n
ts

 é
q
u
ip

e
m

e
n
t 
c
o
m

m
u
n
a
l.
 -

 

H
e
rs

te
lli

n
g
 g

e
b
o
u
w

e
n
 g

e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 u

it
ru

s
ti
n
g
.

1
3
9

1
3
6
6
5

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR OURIAGHLI

2
.2

7
6
,4

2
3
.4

4
5
,0

0
3
.4

4
5
,0

0
P

e
ti
ts

 t
ra

v
a
u
x
 d

a
n
s
 l
e
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 v
ia

 U
rb

a
n
is

m
e
 :
 e

n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 

c
h
e
m

in
é
e
s
 e

t 
d
e
s
 a

p
p
a
re

ils
 d

e
 c

h
a
u
ff
a
g
e
. 
-

K
le

in
e
 w

e
rk

e
n
 i
n
 d

e
 g

e
b
o
u
w

e
n
 v

ia
 S

te
d
e
n
b
o
u
w

 :
 o

n
d
e
rh

o
u
d
 v

a
n
 d

e
 

s
c
h
o
o
rs

te
n
e
n
 e

n
 v

e
rw

a
rm

in
g
s
to

e
s
te

lle
n
.

1
3
1
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�
�
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�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
6
8
5

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

P
a
rc

 a
u
to

m
o
b
ile

 -
 

A
u
to

m
o
b
ie

lp
a
rk

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR OURIAGHLI

3
.5

5
0
,0

0
3
.5

5
0
,0

0
3
.5

5
0
,0

0
L
o
c
a
ti
o
n
 p

h
o
to

c
o
p
ie

u
s
e
 (

le
a
s
in

g
 v

ia
 G

IA
L
).

 -
 H

u
u
r 

fo
to

k
o
p
ie

e
rt

o
e
s
te

l 

(l
e
a
s
in

g
 v

ia
 G

IA
L
).

1
3
9

1
3
7
0
2

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
.6

3
4
.3

0
6
,7

1
2
.6

7
4
.0

8
8
,1

3
2
.7

5
0
.3

9
9
,0

2
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
3
9

1
3
7
0
2

1
1
1
0
2

6
2
0
0
2

7
0

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

8
2
.8

4
4
,8

6
7
7
.1

7
5
,7

3
9
7
.8

3
0
,9

7
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
3
9

1
3
7
0
2

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

8
4
7
.5

9
5
,0

0
8
3
6
.6

5
0
,6

0
8
5
2
.0

6
6
,8

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
3
9

1
3
7
0
2

1
1
2
0
1

6
2
1
0
1

7
0

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
8
9
.1

4
8
,8

3
1
8
8
.7

4
1
,3

8
2
1
7
.7

4
7
,4

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

).

1
3
2
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
7
0
2

1
1
2
0
2

6
2
1
0
2

7
0

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

5
.5

5
3
,4

5
5
.6

6
4
,5

2
1
0
.4

4
5
,0

8
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

).

1
3
9

1
3
7
0
2

1
1
2
0
5

6
2
1
0
5

7
0

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 

v
a
n
 d

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

5
4
.1

3
6
,6

5
5
2
.8

9
0
,7

8
6
0
.5

7
8
,6

9
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

).

1
3
9

1
3
7
0
2

1
1
2
4
8

6
2
1
2
9

7
0

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

A
u
tr

e
s
 a

llo
c
a
ti
o
n
s
 e

t 

in
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
 -

 A
n
d
e
re

 

s
o
c
ia

le
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 e

n
 

to
e
la

g
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

7
.1

3
4
,7

4
3
.3

1
9
,3

7
3
.4

6
4
,9

6

1
3
9

1
3
7
0
2

1
1
3
0
1

6
2
2
0
1

7
0

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
  
p
o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

h
e
t 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

6
3
6
.2

1
3
,6

9
3
7
6
.8

8
4
,2

3
3
8
8
.1

9
0
,7

5
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
3
9

1
3
7
0
2

1
1
3
0
2

6
2
2
0
2

7
0

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

A
.C

.S
. 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 

a
/d

 R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

d
e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

6
.7

2
9
,6

0
4
.5

6
1
,2

0
4
.6

9
8
,0

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
3
3



�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
��
��
�
��
��
�
��
�
��
�

��
��
�
�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
7
0
2

1
1
3
0
5

6
2
2
0
5

7
0

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 R

.S
.Z

.P
.P

.O
. 

v
o
o
r 

d
e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
6
0
.7

6
0
,2

4
2
6
5
.4

3
2
,2

2
2
7
3
.3

9
5
,1

9
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
3
9

1
3
7
0
2

1
1
3
0
8

6
2
2
0
8

7
0

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 d

e
s
 i
n
d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 

p
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
.S

.Z
.P

.P
.O

. 
o
p
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 

v
o
o
r 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 h

e
t 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
.3

0
5
,8

9
0
,0

0
0
,0

0

1
3
9

1
3
7
0
2

1
1
3
2
1

6
2
4
0
1

7
0

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 l
a
 

c
a
is

s
e
 d

e
 r

é
p
a
rt

it
io

n
 d

e
s
 

p
e
n
s
io

n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

/d
 o

m
s
la

g
k
a
s
 v

o
o
r 

g
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 p

e
n
s
io

e
n
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
7
7
4
.0

0
2
,0

8
8
1
2
.7

0
2
,1

9
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
3
9

1
3
7
0
2

1
1
5
0
1

6
2
5
0
1

7
0

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
9
.4

7
1
,8

5
3
8
.1

1
6
,3

8
5
6
.4

6
9
,7

9
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

1
3
9

1
3
7
0
2

1
1
5
0
5

6
2
5
0
5

7
0

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.

Personnel - Personeel

MR CLOSE

4
.2

8
8
,1

4
1
3
.2

5
8
,5

0
1
1
.0

0
5
,1

2
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

1
3
4
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
7
0
3

1
2
5
1
0

6
1
6
0
1

7
1

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

Im
p
ô
ts

, 
ta

x
e
s
 e

t 
re

d
e
v
a
n
c
e
s
 

d
iv

e
rs

 s
u
r 

b
ie

n
s
 i
m

m
o
b
ili

e
rs

 -
 

B
e
la

s
ti
n
g
e
n
, 
ta

k
s
e
n
 e

n
 

re
tr

ib
u
ti
e
s
 o

p
 o

n
ro

e
re

n
d
e
 

g
o
e
d
e
re

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
.1

8
9
,4

9
5
3
.3

2
8
,6

6
5
3
.3

2
8
,6

6
P

ré
c
o
m

p
te

 i
m

m
o
b
ili

e
r 

d
e
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 V
ill

e
. 
-

O
n
ro

e
re

n
d
e
 v

o
o
rh

e
ff
in

g
 o

p
 d

e
 g

e
b
o
u
w

e
n
 S

ta
d
. 

1
3
9

1
3
7
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

6
3
.3

8
3
,2

3
5
1
.1

4
3
,3

7
6
1
.2

1
4
,9

6
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
7
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
7
6
.6

2
6
,8

6
3
5
3
.5

7
8
,4

9
3
5
2
.9

7
5
,4

3
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
7
0
6

1
2
2
0
2

6
1
2
0
2

7
1

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

H
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

é
tu

d
e
s
 e

t 
tr

a
v
a
u
x
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 

o
rd

in
a
ir
e
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

s
tu

d
ie

s
 e

n
 

w
e
rk

e
n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Urbanisme - 

Stedenbouw

MR CEUX

4
.3

7
0
,7

3
7
.5

0
0
,0

0
7
.5

0
0
,0

0
H

o
n
o
ra

ir
e
s
 p

o
u
r 

p
ro

b
lè

m
e
s
 d

e
 s

ta
b
ili

té
 o

u
 a

u
tr

e
s
 é

tu
d
e
s
 /
 h

o
n
o
ra

ri
a
 

v
o
o
r 

s
ta

b
ili

te
it
s
o
n
d
e
rz

o
e
k
 o

f 
a
n
d
e
re

 k
le

in
e
 s

tu
d
ie

s

1
3
9

1
3
7
0
6

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Urbanisme - 

Stedenbouw

MR CEUX

1
.7

2
2
,5

8
2
.6

0
0
,0

0
2
.6

0
0
,0

0
T

e
c
h
n
iq

u
e
s
 s

p
é
c
ia

le
s
 /
 s

p
e
c
ia

le
 T

e
c
h
n
ie

k
e
n

1
3
5
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
7
0
6

1
2
3
0
6

6
1
3
1
1

7
1

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 a

d
m

. 
d
e
 t
ie

rs
 -

 

P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n

Urbanisme - 

Stedenbouw

MR CEUX

3
.8

2
2
,9

4
4
.5

0
0
,0

0
4
.5

0
0
,0

0
T

e
c
h
n
iq

u
e
s
 s

p
é
c
ia

le
s
 /
 s

p
e
c
ia

le
 T

e
c
h
n
ie

k
e
n

1
3
9

1
3
7
0
6

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Urbanisme - 

Stedenbouw

MR CEUX

3
.3

5
5
,3

5
2
.7

2
5
,0

0
2
.7

2
5
,0

0
T

e
c
h
n
iq

u
e
s
 s

p
é
c
ia

le
s
 /
 s

p
e
c
ia

le
 T

e
c
h
n
ie

k
e
n
 :
 a

c
h
a
t 
d
e
 d

o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 

- 
a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 d

o
c
u
m

e
n
ta

ti
e

1
3
9

1
3
7
0
6

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Urbanisme - 

Stedenbouw

MR CEUX

7
9
.0

2
0
,9

0
8
5
.0

0
0
,0

0
9
0
.0

0
0
,0

0
A

c
h
a
t 
d
e
 m

a
té

ri
a
u
x
 p

o
u
r 

la
 C

e
llu

le
 T

e
c
h
n
iq

u
e
s
 s

p
é
c
ia

le
s
 /
 a

a
n
k
o
o
p
 

v
a
n
 m

a
te

ri
a
le

n
 v

o
o
r 

d
e
 c

e
l 
s
p
e
c
ia

le
 T

e
c
h
n
ie

k
e
n

1
3
9

1
3
7
0
6

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Urbanisme - 

Stedenbouw

MR CEUX

1
4
.0

0
4
,1

0
1
6
.6

0
0
,0

0
1
6
.6

0
0
,0

0
T

e
c
h
n
is

c
h
 o

n
d
e
rh

o
u
d
 v

a
n
 l
if
te

n
 e

n
 a

n
d
e
re

 i
n
s
ta

lla
ti
e
s
 /
e
n
tr

e
ti
e
n
 

te
c
h
n
iq

u
e
 d

'a
s
c
e
n
s
e
u
rs

 e
t 
a
u
tr

e
s
 i
n
s
ta

lla
ti
o
n
s

1
3
9

1
3
7
0
6

1
2
5
0
2

6
0
7
1
3

7
1

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

B
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

g
e
b
o
u
w

e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 

v
e
rb

ru
ik

Urbanisme - 

Stedenbouw

MR CEUX

4
6
.9

9
0
,9

9
5
4
.0

0
0
,0

0
5
4
.0

0
0
,0

0
A

a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 m

a
te

ri
a
le

n
 v

o
o
r 

d
e
 C

e
l 
W

e
rk

p
la

a
ts

e
n
 /
 A

c
h
a
t 
d
e
 

m
a
té

ri
a
u
x
 p

o
u
r 

la
 C

e
llu

le
 A

te
lie

rs

1
3
6
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
7
0
6

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Urbanisme - 

Stedenbouw

MR CEUX

1
8
.2

5
9
,8

5
2
0
.0

0
0
,0

0
2
0
.0

0
0
,0

0
In

te
rv

e
n
ti
o
n
 s

u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 (
p
e
ti
te

s
 r

é
p
a
ra

ti
o
n
s
) 

/i
n
te

rv
e
n
ti
e
s
 o

p
 

g
e
b
o
u
w

e
n
 (

k
le

in
e
 h

e
rs

te
lli

n
g
e
n
)

1
3
9

1
3
7
0
6

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

7
2
.3

1
3
,3

4
1
0
1
.9

8
8
,1

0
1
0
7
.0

8
8
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'é

le
c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

1
3
9

1
3
7
0
6

1
2
5
1
3

6
1
3
3
3

7
1

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

8
6
.2

1
9
,1

0
9
9
.4

1
4
,6

9
1
0
4
.3

8
6
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

1
3
9

1
3
7
0
6

1
2
5
1
5

6
1
3
3
5

7
1

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'e
a
u
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

6
.4

9
7
,8

7
5
.0

0
0
,0

0
5
.1

0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'e

a
u
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 
v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

1
3
9

1
3
7
0
6

2
1
5
0
1

6
5
7
2
1

7
X

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

In
té

rê
ts

 m
o
ra

to
ir
e
s
, 
d
e
 r

e
ta

rd
 

e
t 
a
s
s
im

ilé
s
 -

 T
e
 b

e
ta

le
n
 

n
a
la

ti
g
h
e
id

s
- 

o
f 

m
o
ra

to
ri
u
m

in
tr

e
s
te

n
 e

n
 

g
e
lij

k
a
a
rd

ig
e
 i
n
tr

e
s
te

n

Finances - Financiën

MR CEUX

1
3
1
.8

9
7
,9

5
0
,0

0
0
,0

0

1
3
7
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
7
8
6

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

S
c
e
 d

e
s
 B

â
ti
m

e
n
ts

 -
 D

ie
n
s
t 
v
/d

 

g
e
b
o
u
w

e
n

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Urbanisme - 

Stedenbouw

MR CEUX

6
.5

0
0
,0

0
6
.5

0
0
,0

0
6
.5

0
0
,0

0
E

n
tr

e
ti
e
n
 f
a
x
 e

t 
im

p
ri
m

a
n
te

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 s

p
é
c
ia

le
s
 e

t 
a
te

lie
rs

 /
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
 f
a
x
 e

n
 p

ri
n
te

rs
 s

p
e
c
ia

le
 t
e
c
h
n
ie

k
e
n
 e

n
 w

e
rk

p
la

a
ts

e
n

1
3
9

1
3
8
0
2

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

S
c
e
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 T
e
c
h
n
is

c
h
e
 

d
ie

n
s
te

n

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
.0

3
6
.2

5
2
,0

7
2
.0

1
6
.3

2
9
,1

0
1
.9

1
0
.4

5
7
,6

7
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
3
9

1
3
8
0
2

1
1
1
0
2

6
2
0
0
2

7
0

S
c
e
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 T
e
c
h
n
is

c
h
e
 

d
ie

n
s
te

n

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
9
.4

9
3
,3

7
2
1
.2

7
7
,4

1
1
4
.0

7
8
,1

5
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
3
9

1
3
8
0
2

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

S
c
e
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 T
e
c
h
n
is

c
h
e
 

d
ie

n
s
te

n

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
5
7
.9

2
2
,2

3
2
6
8
.8

1
2
,9

5
2
9
4
.4

4
4
,4

1
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
3
9

1
3
8
0
2

1
1
2
0
1

6
2
1
0
1

7
0

S
c
e
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 T
e
c
h
n
is

c
h
e
 

d
ie

n
s
te

n

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
6
5
.6

1
6
,5

9
1
7
7
.1

1
5
,7

0
1
4
2
.6

7
8
,3

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

).

1
3
8
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
8
0
2

1
1
2
0
2

6
2
1
0
2

7
0

S
c
e
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 T
e
c
h
n
is

c
h
e
 

d
ie

n
s
te

n

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
1
.7

6
6
,7

2
2
0
.9

6
6
,6

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

).

1
3
9

1
3
8
0
2

1
1
2
0
5

6
2
1
0
5

7
0

S
c
e
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 T
e
c
h
n
is

c
h
e
 

d
ie

n
s
te

n

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 

v
a
n
 d

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
1
.6

7
3
,7

9
1
7
.0

8
9
,0

6
1
9
.3

7
2
,9

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

).

1
3
9

1
3
8
0
2

1
1
2
4
8

6
2
1
2
9

7
0

S
c
e
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 T
e
c
h
n
is

c
h
e
 

d
ie

n
s
te

n

A
u
tr

e
s
 a

llo
c
a
ti
o
n
s
 e

t 

in
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
 -

 A
n
d
e
re

 

s
o
c
ia

le
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 e

n
 

to
e
la

g
e
n
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2
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1
2
,3

8
0
,0

0
0
,0

0

1
3
9

1
3
8
0
2

1
1
3
0
1

6
2
2
0
1

7
0

S
c
e
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 T
e
c
h
n
is

c
h
e
 

d
ie

n
s
te

n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
  
p
o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

h
e
t 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l
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6
.5

1
6
,9

7
2
8
3
.8

0
6
,5

4
2
9
2
.3

2
0
,7

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
3
9

1
3
8
0
2

1
1
3
0
2

6
2
2
0
2

7
0

S
c
e
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 T
e
c
h
n
is

c
h
e
 

d
ie

n
s
te

n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
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l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

A
.C

.S
. 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 

a
/d

 R
S

Z
P

P
O
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o
o
r 

d
e
 

g
e
s
u
b
s
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ie
e
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e
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o
n
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a
c
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e
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n
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0
2
,9

0
A
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 d
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 d

e
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e
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o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
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s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
8
0
2

1
1
3
0
5

6
2
2
0
5

7
0

S
c
e
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 T
e
c
h
n
is

c
h
e
 

d
ie

n
s
te

n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 R

.S
.Z

.P
.P

.O
. 

v
o
o
r 

d
e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te
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8
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1
8
5
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1
9
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0
9
5
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6
0
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6
A

d
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o
n
 d

e
s
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 d

e
 p

e
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o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
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s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
3
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1
3
8
0
2

1
1
3
2
1

6
2
4
0
1

7
0

S
c
e
s
 t
e
c
h
n
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u
e
s
 -
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e
c
h
n
is

c
h
e
 

d
ie

n
s
te

n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 l
a
 

c
a
is

s
e
 d

e
 r

é
p
a
rt

it
io

n
 d

e
s
 

p
e
n
s
io

n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

/d
 o

m
s
la

g
k
a
s
 v

o
o
r 

g
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 p

e
n
s
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e
n
e
n
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1
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8
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0
.9
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1
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A

d
a
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o
n
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e
s
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e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
3
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1
3
8
0
2

1
1
5
0
1

6
2
5
0
1

7
0

S
c
e
s
 t
e
c
h
n
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u
e
s
 -

 T
e
c
h
n
is

c
h
e
 

d
ie

n
s
te

n

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l
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1
2
.2

5
5
,7

4
4
7
.9

6
9
,3

0
3
9
.6

3
8
,7

9
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

1
3
9

1
3
8
0
2

1
1
5
0
5

6
2
5
0
5

7
0

S
c
e
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 T
e
c
h
n
is

c
h
e
 

d
ie

n
s
te

n

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.
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1
.0

4
3
,3

8
3
.0

5
0
,6

8
1
.6

1
0
,7

4
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

1
3
9

1
3
8
4
2

1
1
1
0
3

6
2
0
0
3

7
0

S
c
e
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 T
e
c
h
n
is

c
h
e
 

d
ie

n
s
te

n

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 

v
a
n
 h

e
t 
g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 

p
e
rs

o
n
e
e
l
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0
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0
0
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0
6
6
.8

5
0
,0

0
A

n
té

ri
e
u
re

m
e
n
t 
a
rt

ic
le

 1
0
4
4
2
/1

2
5
4
8
.

A
d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

V
ro

e
g
e
r 

z
ie

 a
rt

ik
e
l 
1
0
4
4
2
/1

2
5
4
8
.

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
4
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
8
4
2

1
1
2
0
3

6
2
1
0
3

7
0

S
c
e
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 T
e
c
h
n
is

c
h
e
 

d
ie

n
s
te

n

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 p

e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
0
,0

0
3
.3

5
0
,0

0
A

n
té

ri
e
u
re

m
e
n
t 
v
o
ir
 a

rt
ic

le
 1

0
4
4
2
/1

2
5
4
8
.

A
d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

V
ro

e
g
e
r 

z
ie

 a
rt

ik
e
l 
1
0
4
4
2
/1

2
5
4
8
.

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

).

1
3
9

1
3
8
4
2

1
1
3
0
3

6
2
2
0
3

7
0

S
c
e
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 T
e
c
h
n
is

c
h
e
 

d
ie

n
s
te

n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 R

.S
.Z

.P
.P

.O
. 

v
o
o
r 

h
e
t 
g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR THIELEMANS

0
,0

0
1
9
.8

0
0
,0

0
A

n
té

ri
e
u
re

m
e
n
t 
v
o
ir
 a

rt
ic

le
 1

0
4
4
2
/1

2
5
4
8
.

V
ro

e
g
e
r 

z
ie

 a
rt

ik
e
l 
1
0
4
4
2
/1

2
5
4
8
.

1
3
9

1
3
8
4
2

4
3
5
0
1

6
3
6
1
7

7
2

S
c
e
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 T
e
c
h
n
is

c
h
e
 

d
ie

n
s
te

n

C
o
n
tr

ib
u
ti
o
n
s
 d

a
n
s
 l
e
s
 c

h
a
rg

e
s
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 d

e
 f
o
n
c
ti
o
n
n
e
m

e
n
t 

d
e
s
 a

u
tr

e
s
 p

o
u
v
o
ir
s
 p

u
b
lic

s
 -

 

B
ijd

ra
g
e
n
 i
n
 d

e
 

w
e
rk

in
g
s
k
o
s
te

n
 g

e
d
ra

g
e
n
 d

o
o
r 

a
n
d
e
re

 o
v
e
rh

e
id

s
in

s
te

lli
n
g
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
"

(A
n
té

ri
e
u
re

m
e
n
t 
re

p
ri
s
 à

 l
'a

rt
ic

le
 1

0
4
4
2
/1

2
5
4
8
 (

5
0
.0

0
0
,0

0
 f
ra

is
 d

e
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
C

P
A

S
)-

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
"

(V
ro

e
g
e
r 

in
g
e
s
c
h
re

v
e
n
 o

p
 a

rt
ik

e
l 
1
0
4
4
2
/1

2
5
4
8
 (

5
0
.0

0
0
,0

0
 

p
e
rs

o
n
e
e
ls

k
o
s
te

n
 O

C
M

W
)

1
3
9

1
3
9
0
1

1
2
3
1
3

6
1
3
1
3

7
1

S
c
e
 I
n
fo

rm
a
ti
q
u
e
 -

 

In
fo

rm
a
ti
c
a
d
ie

n
s
t

F
ra

is
 d

e
 g

e
s
ti
o
n
 e

t 
d
u
 

fo
n
c
ti
o
n
n
e
m

e
n
t 
d
e
 

l'i
n
fo

rm
a
ti
q
u
e
 -

 B
e
h
e
e
rs

- 
e
n
 

w
e
rk

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

in
fo

rm
a
ti
c
a

Organisation - 

Organisatie

MME LALIEUX

1
5
.7

1
9
.8

7
0
,7

0
1
6
.3

9
4
.4

0
6
,6

8
1
6
.2

6
5
.2

9
3
,2

8
P

ré
v
is

io
n
 G

ia
l 
2
7
/1

0
/2

0
1
1
 E

e
c
k
e
le

e
rs

 (
B

ru
s
s
e
le

ir
).

 -
 V

o
o
rz

ie
n
in

g
 G

ia
l 

2
7
/1

0
/2

0
1
1
 E

e
c
k
e
le

e
rs

 (
B

ru
s
s
e
le

ir
).

1
3
9

1
3
9
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

S
c
e
 I
n
fo

rm
a
ti
q
u
e
 -

 

In
fo

rm
a
ti
c
a
d
ie

n
s
t

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
4
6
.1

5
7
,3

7
1
4
0
.0

1
7
,1

1
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

1
4
1
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
3
9

1
3
9
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

S
c
e
 I
n
fo

rm
a
ti
q
u
e
 -

 

In
fo

rm
a
ti
c
a
d
ie

n
s
t

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
4
6
8
.9

4
5
,4

3
1
.3

4
5
.5

7
7
,2

8
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

1
5
9

1
5
0
0
1

1
2
1
0
1

6
1
1
0
1

7
1

R
e
la

ti
o
n
s
 a

v
e
c
 l
'é

tr
a
n
g
e
r 

- 

B
u
it
e
n
la

n
d
s
e
 b

e
tr

e
k
k
in

g
e
n

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

- 
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Organisation - 

Organisatie

MR MAMPAKA

4
.9

4
7
,0

7
0
,0

0
0
,0

0

1
5
9

1
5
0
0
1

1
2
2
0
4

6
1
2
0
4

7
1

R
e
la

ti
o
n
s
 a

v
e
c
 l
'é

tr
a
n
g
e
r 

- 

B
u
it
e
n
la

n
d
s
e
 b

e
tr

e
k
k
in

g
e
n

D
ro

it
s
 d

'a
u
te

u
rs

, 
h
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 

in
d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
rt

is
te

s
, 

p
ro

fe
s
s
e
u
rs

, 
tr

a
d
u
c
te

u
rs

, 

o
ra

te
u
rs

 e
t 
g
u
id

e
s
 -

 

A
u
te

u
rs

re
c
h
te

n
, 
e
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

o
p
tr

e
d
e
n
s
, 

le
s
g
e
v
e
rs

, 
v
e
rt

a
le

rs
, 
g
id

s
e
n
 

e
.d

.
Organisation - 

Organisatie

MR MAMPAKA

1
4
.4

6
1
,0

0
1
5
.1

1
5
,0

0
1
5
.1

1
5
,0

0
A

c
ti
o
n
s
 d

e
 s

e
n
s
ib

ili
s
a
ti
o
n
 e

t 
M

o
is

 d
e
 S

o
lid

a
ri
té

 I
n
te

rn
a
ti
o
n
a
le

 :
 

in
te

rv
e
n
a
n
ts

, 
a
rt

is
te

s
, 
tr

a
d
u
c
ti
o
n
 c

o
n
fé

re
n
c
e
s
, 
e
x
p
e
rt

s
,…

 -
 

S
e
n
s
ib

ili
s
e
ri
n
g
s
a
c
ti
e
s
 e

n
 M

a
a
n
d
 v

a
n
 d

e
 I
n
te

rn
a
ti
o
n
a
le

 S
o
lid

a
ri
te

it
 :
 

s
p
re

k
e
rs

, 
a
rt

ie
s
te

n
, 
v
e
rt

a
lin

g
 v

e
rg

a
d
e
ri
n
g
e
n
, 
e
x
p
e
rt

s
, 
…

1
5
9

1
5
0
0
1

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

R
e
la

ti
o
n
s
 a

v
e
c
 l
'é

tr
a
n
g
e
r 

- 

B
u
it
e
n
la

n
d
s
e
 b

e
tr

e
k
k
in

g
e
n

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Organisation - 

Organisatie

MR MAMPAKA

3
.0

6
1
,7

6
9
.6

0
0
,0

0
9
.6

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 c

a
te

ri
n
g
 a

c
ti
v
it
é
s
 d

e
 s

e
n
s
ib

ili
s
a
ti
o
n
 (

e
x
p
o
, 
d
é
b
a
t,
 c

o
n
c
e
rt

, 

c
o
n
fé

re
n
c
e
, 
th

é
â
tr

e
 é

d
u
c
a
ti
f)

 e
t 
a
c
c
u
e
il 

d
é
lé

g
a
ti
o
n
s
 é

tr
a
n
g
è
re

s
 à

 

B
ru

x
e
lle

s
. 
- 

C
a
te

ri
n
g
k
o
s
te

n
 s

e
n
s
ib

ili
s
e
ri
n
g
s
a
c
ti
v
it
e
it
e
n
 (

e
x
p
o
, 
d
e
b
a
t,
 

c
o
n
c
e
rt

, 
v
e
rg

a
d
e
ri
n
g
, 
o
p
v
o
e
d
e
n
d
 t
h
e
a
te

r)
 e

n
 o

n
tv

a
n
g
s
t 
v
a
n
 d

e
 

b
u
it
e
n
la

n
d
s
e
 d

e
le

g
a
ti
e
s
 i
n
 B

ru
s
s
e
l.

1
5
9

1
5
0
0
1

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

R
e
la

ti
o
n
s
 a

v
e
c
 l
'é

tr
a
n
g
e
r 

- 

B
u
it
e
n
la

n
d
s
e
 b

e
tr

e
k
k
in

g
e
n

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Organisation - 

Organisatie

MR MAMPAKA

2
8
.2

0
2
,2

5
2
4
.8

4
0
,0

0
2
4
.8

4
0
,0

0
A

c
ti
o
n
s
 d

e
 s

e
n
s
ib

ili
s
a
ti
o
n
 e

t 
M

o
is

 d
e
 S

o
lid

a
ri
té

 I
n
te

rn
a
ti
o
n
a
le

 :
 

im
p
re

s
s
io

n
s
, 
a
c
h
a
t 
d
e
 m

a
té

ri
e
l 
te

c
h
n
iq

u
e
, 
ré

a
lis

a
ti
o
n
 d

'e
x
p
o
, 

g
ra

p
h
is

m
e
, 
o
rg

a
n
is

a
ti
o
n
 c

o
llo

q
u
e
,…

 -
 S

e
n
s
ib

ili
s
e
ri
n
g
s
a
c
ti
e
s
 e

n
 M

a
a
n
d
 

v
a
n
 d

e
 I
n
te

rn
a
ti
o
n
a
le

 S
o
lid

a
ri
te

it
 :
 d

ru
k
w

e
rk

e
n
, 
a
a
n
k
o
o
p
 t
e
c
h
n
is

c
h
 

m
a
te

ri
e
e
l,
 r

e
a
lis

a
ti
e
 v

a
n
 t
e
n
to

o
n
s
te

lli
n
g
e
n
, 
g
ra

fi
s
m

e
, 
o
rg

a
n
is

a
ti
e
 

c
o
llo

q
iu

m
, 
..
.

1
4
2
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

1
5
9

1
5
0
0
1

1
2
4
1
2

6
1
3
2
1

7
1

R
e
la

ti
o
n
s
 a

v
e
c
 l
'é

tr
a
n
g
e
r 

- 

B
u
it
e
n
la

n
d
s
e
 b

e
tr

e
k
k
in

g
e
n

L
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
e
n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 

fo
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 H
u
u
r-

 

e
n
 o

n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

te
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n

Organisation - 

Organisatie

MR MAMPAKA

1
.6

2
9
,5

0
2
.5

1
8
,9

7
2
.5

1
8
,9

7
L
o
c
a
ti
o
n
 d

e
 m

a
té

ri
e
l 
te

c
h
n
iq

u
e
 e

t 
d
e
 s

a
lle

s
 d

'e
x
p
o
/c

o
n
fé

re
n
c
e
,…

- 

H
u
u
r 

v
a
n
 t
e
c
h
n
is

c
h
 m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 t
e
n
to

o
n
s
te

lli
n
g
s
- 

e
n
 v

e
rg

a
d
e
rz

a
le

n
, 

…

1
5
9

1
5
0
0
1

3
3
2
0
1

6
3
2
1
2

7
2

R
e
la

ti
o
n
s
 a

v
e
c
 l
'é

tr
a
n
g
e
r 

- 

B
u
it
e
n
la

n
d
s
e
 b

e
tr

e
k
k
in

g
e
n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
 d

e
 m

e
m

b
re

 d
e
s
 

a
s
s
o
c
ia

ti
o
n
s
 d

'in
té

rê
t 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

L
id

m
a
a
ts

c
h
a
p
s
b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 

v
e
re

n
ig

in
g
e
n
 v

a
n
 g

e
m

e
e
n
te

lij
k
 

b
e
la

n
g

Organisation - 

Organisatie

MR THIELEMANS

2
1
.2

0
5
,0

0
2
1
.2

0
5
,0

0
2
1
.2

0
7
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

1
5
9

1
5
0
0
1

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

R
e
la

ti
o
n
s
 a

v
e
c
 l
'é

tr
a
n
g
e
r 

- 

B
u
it
e
n
la

n
d
s
e
 b

e
tr

e
k
k
in

g
e
n

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Organisation - 

Organisatie

MR MAMPAKA

2
2
0
.7

6
1
,0

0
2
9
9
.7

7
1
,0

0
3
4
2
.7

7
1
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

1
5
9

1
5
0
0
1

4
3
5
0
1

6
3
6
1
7

7
2

R
e
la

ti
o
n
s
 a

v
e
c
 l
'é

tr
a
n
g
e
r 

- 

B
u
it
e
n
la

n
d
s
e
 b

e
tr

e
k
k
in

g
e
n

C
o
n
tr

ib
u
ti
o
n
s
 d

a
n
s
 l
e
s
 c

h
a
rg

e
s
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 d

e
 f
o
n
c
ti
o
n
n
e
m

e
n
t 

d
e
s
 a

u
tr

e
s
 p

o
u
v
o
ir
s
 p

u
b
lic

s
 -

 

B
ijd

ra
g
e
n
 i
n
 d

e
 

w
e
rk

in
g
s
k
o
s
te

n
 g

e
d
ra

g
e
n
 d

o
o
r 

a
n
d
e
re

 o
v
e
rh

e
id

s
in

s
te

lli
n
g
e
n

Organisation - 

Organisatie

MR MAMPAKA

2
.6

0
0
,0

0
0
,0

0
0
,0

0

3
3
9

3
0
0
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

C
o
n
tr

a
ts

 d
e
 p

ré
v
e
n
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

s
é
c
u
ri
té

 -
 P

re
v
e
n
ti
e
- 

e
n
 

v
e
ili

g
h
e
id

s
c
o
n
tr

a
c
te

n

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

5
3
.5

6
8
,7

9
7
5
.5

9
1
,2

6
1
8
2
.5

9
1
,5

3
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

1
4
3



�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
��
��
�
��
��
�
��
�
��
�

��
��
�
�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

3
3
9

3
0
0
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

C
o
n
tr

a
ts

 d
e
 p

ré
v
e
n
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

s
é
c
u
ri
té

 -
 P

re
v
e
n
ti
e
- 

e
n
 

v
e
ili

g
h
e
id

s
c
o
n
tr

a
c
te

n

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
2
0
.0

5
2
,6

7
3
4
3
.5

8
1
,8

2
4
6
0
.0

9
9
,3

2
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

3
3
9

3
0
0
1
2

3
0
1
0
1

6
7
1
1
1

7
2

C
o
n
tr

a
ts

 d
e
 p

ré
v
e
n
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

s
é
c
u
ri
té

 -
 P

re
v
e
n
ti
e
- 

e
n
 

v
e
ili

g
h
e
id

s
c
o
n
tr

a
c
te

n

N
o
n
-v

a
le

u
rs

 d
e
 d

ro
it
s
 

c
o
n
s
ta

té
s
 n

o
n
 p

e
rç

u
s
 d

u
 

s
e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 O
n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 n

ie
t-

g
e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

a
n
 d

e
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

6
1
.5

5
6
,0

0
0
,0

0
0
,0

0

3
3
9

3
0
0
1
3

3
0
1
0
1

6
7
1
1
1

7
2

C
o
n
tr

a
ts

 d
e
 p

ré
v
e
n
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

s
é
c
u
ri
té

 -
 P

re
v
e
n
ti
e
- 

e
n
 

v
e
ili

g
h
e
id

s
c
o
n
tr

a
c
te

n

N
o
n
-v

a
le

u
rs

 d
e
 d

ro
it
s
 

c
o
n
s
ta

té
s
 n

o
n
 p

e
rç

u
s
 d

u
 

s
e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 O
n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 n

ie
t-

g
e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

a
n
 d

e
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
8
.1

7
6
,0

0
0
,0

0
0
,0

0

3
3
9

3
0
0
4
2

1
1
1
0
3

6
2
0
0
3

7
0

C
o
n
tr

a
ts

 d
e
 p

ré
v
e
n
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

s
é
c
u
ri
té

 -
 P

re
v
e
n
ti
e
- 

e
n
 

v
e
ili

g
h
e
id

s
c
o
n
tr

a
c
te

n

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 

v
a
n
 h

e
t 
g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

6
3
.8

6
3
,7

5
6
4
.7

1
4
,8

1
6
6
.1

0
6
,2

1
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

3
3
9

3
0
0
4
2

1
1
2
0
3

6
2
1
0
3

7
0

C
o
n
tr

a
ts

 d
e
 p

ré
v
e
n
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

s
é
c
u
ri
té

 -
 P

re
v
e
n
ti
e
- 

e
n
 

v
e
ili

g
h
e
id

s
c
o
n
tr

a
c
te

n

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 p

e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

4
.6

5
6
,7

8
4
.7

4
9
,9

2
5
.0

5
8
,9

1
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

).

1
4
4
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

3
3
9

3
0
0
4
2

1
1
3
0
3

6
2
2
0
3

7
0

C
o
n
tr

a
ts

 d
e
 p

ré
v
e
n
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

s
é
c
u
ri
té

 -
 P

re
v
e
n
ti
e
- 

e
n
 

v
e
ili

g
h
e
id

s
c
o
n
tr

a
c
te

n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 R

.S
.Z

.P
.P

.O
. 

v
o
o
r 

h
e
t 
g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
0
.6

1
4
,2

7
2
0
.6

6
0
,4

9
2
1
.2

8
0
,3

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

3
3
9

3
0
0
4
2

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

C
o
n
tr

a
ts

 d
e
 p

ré
v
e
n
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

s
é
c
u
ri
té

 -
 P

re
v
e
n
ti
e
- 

e
n
 

v
e
ili

g
h
e
id

s
c
o
n
tr

a
c
te

n

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
5
9
.0

1
5
,8

3
0
,0

0

3
3
9

3
0
0
4
2

3
0
1
0
1

6
7
1
1
1

7
2

C
o
n
tr

a
ts

 d
e
 p

ré
v
e
n
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

s
é
c
u
ri
té

 -
 P

re
v
e
n
ti
e
- 

e
n
 

v
e
ili

g
h
e
id

s
c
o
n
tr

a
c
te

n

N
o
n
-v

a
le

u
rs

 d
e
 d

ro
it
s
 

c
o
n
s
ta

té
s
 n

o
n
 p

e
rç

u
s
 d

u
 

s
e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 O
n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 n

ie
t-

g
e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

a
n
 d

e
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
2
.5

1
0
,3

1
0
,0

0
0
,0

0

3
3
9

3
0
0
4
2

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

C
o
n
tr

a
ts

 d
e
 p

ré
v
e
n
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

s
é
c
u
ri
té

 -
 P

re
v
e
n
ti
e
- 

e
n
 

v
e
ili

g
h
e
id

s
c
o
n
tr

a
c
te

n

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

9
.2

1
3
.5

0
0
,5

7
9
.9

7
0
.8

6
7
,6

5
9
.9

8
0
.9

8
2
,8

2
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
" 

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
" 

3
3
9

3
0
0
4
2

4
3
5
0
1

6
3
6
1
7

7
2

C
o
n
tr

a
ts

 d
e
 p

ré
v
e
n
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

s
é
c
u
ri
té

 -
 P

re
v
e
n
ti
e
- 

e
n
 

v
e
ili

g
h
e
id

s
c
o
n
tr

a
c
te

n

C
o
n
tr

ib
u
ti
o
n
s
 d

a
n
s
 l
e
s
 c

h
a
rg

e
s
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 d

e
 f
o
n
c
ti
o
n
n
e
m

e
n
t 

d
e
s
 a

u
tr

e
s
 p

o
u
v
o
ir
s
 p

u
b
lic

s
 -

 

B
ijd

ra
g
e
n
 i
n
 d

e
 

w
e
rk

in
g
s
k
o
s
te

n
 g

e
d
ra

g
e
n
 d

o
o
r 

a
n
d
e
re

 o
v
e
rh

e
id

s
in

s
te

lli
n
g
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
2
7
3
.8

0
5
,8

0
2
7
3
.8

0
5
,8

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 (
C

.P
.A

.S
. 
- 

S
.A

.S
.)

-

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
" 

(O
.C

.M
.W

. 
- 

"S
.A

.S
")

.

1
4
5
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

3
3
9

3
0
0
4
2

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
x

C
o
n
tr

a
ts

 d
e
 p

ré
v
e
n
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

s
é
c
u
ri
té

 -
 P

re
v
e
n
ti
e
- 

e
n
 

v
e
ili

g
h
e
id

s
c
o
n
tr

a
c
te

n

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
3
3
.6

4
4
,4

8
0
,0

0

3
3
9

3
3
0
0
2

1
1
2
4
8

6
2
1
2
9

7
0

P
o
lic

e
 c

o
m

m
u
n
a
le

 -
 

G
e
m

e
e
n
te

p
o
lit

ie

A
u
tr

e
s
 a

llo
c
a
ti
o
n
s
 e

t 

in
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
 -

 A
n
d
e
re

 

s
o
c
ia

le
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 e

n
 

to
e
la

g
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
9
6
.5

9
9
,2

7
1
7
3
.4

7
9
,7

2
1
8
2
.1

1
2
,8

1

3
3
9

3
3
0
0
3

1
2
6
0
1

6
1
0
0
0

7
1

P
o
lic

e
 c

o
m

m
u
n
a
le

 -
 

G
e
m

e
e
n
te

p
o
lit

ie

L
o
ye

rs
 e

t 
c
h
a
rg

e
s
 l
o
c
a
ti
v
e
s
 

d
e
s
 i
m

m
e
u
b
le

s
 l
o
u
é
s
 -

 H
u
u
r 

e
n
 h

u
u
rl
a
s
te

n
 v

a
n
 g

e
h
u
u
rd

e
 

o
n
ro

e
re

n
d
e
 g

o
e
d
e
re

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

8
7
.5

7
3
,7

7
0
,0

0
0
,0

0

3
3
9

3
3
0
0
3

4
3
5
0
1

6
3
6
1
7

7
2

P
o
lic

e
 c

o
m

m
u
n
a
le

 -
 

G
e
m

e
e
n
te

p
o
lit

ie

C
o
n
tr

ib
u
ti
o
n
s
 d

a
n
s
 l
e
s
 c

h
a
rg

e
s
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 d

e
 f
o
n
c
ti
o
n
n
e
m

e
n
t 

d
e
s
 a

u
tr

e
s
 p

o
u
v
o
ir
s
 p

u
b
lic

s
 -

 

B
ijd

ra
g
e
n
 i
n
 d

e
 

w
e
rk

in
g
s
k
o
s
te

n
 g

e
d
ra

g
e
n
 d

o
o
r 

a
n
d
e
re

 o
v
e
rh

e
id

s
in

s
te

lli
n
g
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

9
5
.4

0
9
.1

3
6
,5

7
9
7
.0

8
3
.6

0
0
,0

0
1
0
1
.5

0
0
.0

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
" 

(D
o
ta

ti
o
n
 à

 l
a
 Z

o
n
e
 d

e
 P

o
lic

e
) 

- 

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
" 

(D
o
ta

ti
e
 a

a
n
 d

e
 P

o
lit

ie
z
o
n
e
)

4
2
9

4
1
0
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

R
e
c
h
e
rc

h
e
 s

c
ie

n
ti
fi
q
u
e
 p

o
u
r 

le
s
 c

o
m

m
u
n
ic

a
ti
o
n
s
 -

  

W
e
te

n
s
c
h
a
p
p
e
lij

k
 o

n
d
e
rz

o
e
k
 

v
o
o
r 

v
e
rk

e
e
r

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
1
.2

2
0
,3

2
2
.5

8
0
,7

8
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

1
4
6
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�
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�
�
�
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��
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�
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�
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

4
2
9

4
1
0
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

R
e
c
h
e
rc

h
e
 s

c
ie

n
ti
fi
q
u
e
 p

o
u
r 

le
s
 c

o
m

m
u
n
ic

a
ti
o
n
s
 -

  

W
e
te

n
s
c
h
a
p
p
e
lij

k
 o

n
d
e
rz

o
e
k
 

v
o
o
r 

v
e
rk

e
e
r

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
1
3
.3

3
7
,2

0
2
6
.7

7
6
,3

1
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

4
2
9

4
1
0
0
6

1
2
3
0
6

6
1
3
1
1

7
1

R
e
c
h
e
rc

h
e
 s

c
ie

n
ti
fi
q
u
e
 p

o
u
r 

le
s
 c

o
m

m
u
n
ic

a
ti
o
n
s
 -

  

W
e
te

n
s
c
h
a
p
p
e
lij

k
 o

n
d
e
rz

o
e
k
 

v
o
o
r 

v
e
rk

e
e
r

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 a

d
m

. 
d
e
 t
ie

rs
 -

 

P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n

Urbanisme - 

Stedenbouw

MR CEUX

0
,0

0
1
8
0
,0

0
1
8
0
,0

0
C

e
llu

le
 M

o
b
ili

té
 /
 C

e
l 
M

o
b
ili

te
it

4
2
9

4
1
0
0
6

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

R
e
c
h
e
rc

h
e
 s

c
ie

n
ti
fi
q
u
e
 p

o
u
r 

le
s
 c

o
m

m
u
n
ic

a
ti
o
n
s
 -

  

W
e
te

n
s
c
h
a
p
p
e
lij

k
 o

n
d
e
rz

o
e
k
 

v
o
o
r 

v
e
rk

e
e
r

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Urbanisme - 

Stedenbouw

MR CEUX

0
,0

0
5
0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
C

e
llu

le
 M

o
b
ili

té
 /
 C

e
l 
M

o
b
ili

te
it

4
2
9

4
1
0
0
6

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

R
e
c
h
e
rc

h
e
 s

c
ie

n
ti
fi
q
u
e
 p

o
u
r 

le
s
 c

o
m

m
u
n
ic

a
ti
o
n
s
 -

  

W
e
te

n
s
c
h
a
p
p
e
lij

k
 o

n
d
e
rz

o
e
k
 

v
o
o
r 

v
e
rk

e
e
r

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Urbanisme - 

Stedenbouw

MR CEUX

0
,0

0
5
0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
C

e
llu

le
 M

o
b
ili

té
 /
 C

e
l 
M

o
b
ili

te
it
 :
 a

c
h
a
t 
d
e
 d

o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 -

 a
a
n
k
o
o
p
 

v
a
n
 d

o
c
u
m

e
n
ta

ti
e

4
2
9

4
1
0
0
6

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

R
e
c
h
e
rc

h
e
 s

c
ie

n
ti
fi
q
u
e
 p

o
u
r 

le
s
 c

o
m

m
u
n
ic

a
ti
o
n
s
 -

  

W
e
te

n
s
c
h
a
p
p
e
lij

k
 o

n
d
e
rz

o
e
k
 

v
o
o
r 

v
e
rk

e
e
r

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Urbanisme - 

Stedenbouw

MR CEUX

5
.2

2
2
,7

9
5
.0

0
0
,0

0
5
.3

0
0
,0

0
C

e
llu

le
 m

o
b
ili

té
 :
 a

c
h
a
t 
d
e
 m

a
té

ri
a
u
x
 p

o
u
r 

D
im

a
n
c
h
e
 s

a
n
s
 v

o
it
u
re

 /
 C

e
l 

m
o
b
ili

te
it
 :
 a

a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 m

a
te

ri
a
le

n
 v

o
o
r 

A
u
to

lo
z
e
 z

o
n
d
a
g
 /
 F

ra
is

 s
o
n
t 

s
u
b
s
id

ié
s
 p

a
r 

la
 R

é
g
io

n
 -

 k
o
s
te

n
 z

ijn
 g

e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

 d
o
o
r 

h
e
t 
G

e
w

e
s
t 

(v
o
ir
 a

rt
ic

le
 e

n
 r

e
c
e
tt
e
s
 -

 z
ie

 o
n
tv

a
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
4
1
0
0
6
/4

6
5
4
8
)

1
4
7
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

4
2
9

4
1
0
0
6

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

R
e
c
h
e
rc

h
e
 s

c
ie

n
ti
fi
q
u
e
 p

o
u
r 

le
s
 c

o
m

m
u
n
ic

a
ti
o
n
s
 -

  

W
e
te

n
s
c
h
a
p
p
e
lij

k
 o

n
d
e
rz

o
e
k
 

v
o
o
r 

v
e
rk

e
e
r

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Urbanisme - 

Stedenbouw

MR CEUX

3
9
7
,2

6
5
.3

0
0
,0

0
5
.0

0
0
,0

0
C

e
llu

le
 m

o
b
ili

té
 :
 f
ra

is
 d

'o
rg

a
n
is

a
ti
o
n
 D

im
a
n
c
h
e
 s

a
n
s
 v

o
it
u
re

 /
 C

e
l 

m
o
b
ili

te
it
 :
 k

o
s
te

n
 v

o
o
r 

d
e
 o

rg
a
n
is

a
ti
e
 v

a
n
 A

u
to

lo
z
e
 z

o
n
d
a
g
 /
 F

ra
is

 s
o
n
t 

s
u
b
s
id

ié
s
 p

a
r 

la
 R

é
g
io

n
 -

 k
o
s
te

n
 z

ijn
 g

e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

 d
o
o
r 

h
e
t 
G

e
w

e
s
t 

(v
o
ir
 a

rt
ic

le
 e

n
 r

e
c
e
tt
e
s
 -

 z
ie

 o
n
tv

a
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
4
1
0
0
6
/4

6
5
4
8
)

4
2
9

4
1
0
0
6

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

R
e
c
h
e
rc

h
e
 s

c
ie

n
ti
fi
q
u
e
 p

o
u
r 

le
s
 c

o
m

m
u
n
ic

a
ti
o
n
s
 -

  

W
e
te

n
s
c
h
a
p
p
e
lij

k
 o

n
d
e
rz

o
e
k
 

v
o
o
r 

v
e
rk

e
e
r

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Urbanisme - 

Stedenbouw

MR CEUX

3
3
.3

0
0
,0

0
5
5
.0

0
0
,0

0
5
5
.0

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

4
2
9

4
1
0
0
6

4
3
5
0
1

6
3
6
1
7

7
2

R
e
c
h
e
rc

h
e
 s

c
ie

n
ti
fi
q
u
e
 p

o
u
r 

le
s
 c

o
m

m
u
n
ic

a
ti
o
n
s
 -

  

W
e
te

n
s
c
h
a
p
p
e
lij

k
 o

n
d
e
rz

o
e
k
 

v
o
o
r 

v
e
rk

e
e
r

C
o
n
tr

ib
u
ti
o
n
s
 d

a
n
s
 l
e
s
 c

h
a
rg

e
s
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 d

e
 f
o
n
c
ti
o
n
n
e
m

e
n
t 

d
e
s
 a

u
tr

e
s
 p

o
u
v
o
ir
s
 p

u
b
lic

s
 -

 

B
ijd

ra
g
e
n
 i
n
 d

e
 

w
e
rk

in
g
s
k
o
s
te

n
 g

e
d
ra

g
e
n
 d

o
o
r 

a
n
d
e
re

 o
v
e
rh

e
id

s
in

s
te

lli
n
g
e
n

Urbanisme - 

Stedenbouw

MR CEUX

7
6
.2

4
9
,2

8
7
7
.0

0
0
,0

0
7
7
.0

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 

(C
o
n
tr

a
t 
d
e
 m

o
b
ili

té
).

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
" 

(M
o
b
ili

te
it
s
c
o
n
tr

a
c
t)

.

4
2
9

4
2
1
0
2

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
.7

2
3
.7

2
3
,9

1
2
.0

1
6
.4

0
2
,7

2
1
.8

6
5
.0

5
9
,6

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

4
2
9

4
2
1
0
2

1
1
1
0
2

6
2
0
0
2

7
0

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
1
4
.1

7
8
,0

3
9
8
.7

9
7
,8

2
1
1
2
.5

9
3
,1

7
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
4
8
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

4
2
9

4
2
1
0
2

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
1
3
.5

3
6
,7

0
3
2
1
.9

3
7
,1

0
3
1
1
.4

0
4
,2

5
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

4
2
9

4
2
1
0
2

1
1
2
0
1

6
2
1
0
1

7
0

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
2
1
.5

5
0
,8

7
1
7
4
.3

2
9
,3

4
1
4
1
.5

0
8
,9

8
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

).

4
2
9

4
2
1
0
2

1
1
2
0
2

6
2
1
0
2

7
0

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
9
.3

6
2
,1

4
8
.6

4
6
,6

7
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

).

4
2
9

4
2
1
0
2

1
1
2
0
5

6
2
1
0
5

7
0

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 

v
a
n
 d

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
4
.9

2
2
,9

8
1
5
.2

1
8
,0

0
1
6
.0

7
4
,6

8
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

).

4
2
9

4
2
1
0
2

1
1
2
4
8

6
2
1
2
9

7
0

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

A
u
tr

e
s
 a

llo
c
a
ti
o
n
s
 e

t 

in
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
 -

 A
n
d
e
re

 

s
o
c
ia

le
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 e

n
 

to
e
la

g
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
6
.7

8
7
,7

6
0
,0

0
3
.2

5
7
,4

9

1
4
9
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

4
2
9

4
2
1
0
2

1
1
3
0
1

6
2
2
0
1

7
0

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
  
p
o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

h
e
t 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
4
9
.7

0
4
,0

4
3
0
1
.8

0
2
,3

7
3
1
0
.8

5
6
,4

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

4
2
9

4
2
1
0
2

1
1
3
0
2

6
2
2
0
2

7
0

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

A
.C

.S
. 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 

a
/d

 R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

d
e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
.4

5
0
,5

7
6
.3

0
0
,4

7
6
.4

8
9
,4

8
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

4
2
9

4
2
1
0
2

1
1
3
0
5

6
2
2
0
5

7
0

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 R

.S
.Z

.P
.P

.O
. 

v
o
o
r 

d
e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

6
4
.5

5
9
,5

0
8
1
.1

0
9
,4

5
8
3
.5

4
2
,7

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

4
2
9

4
2
1
0
2

1
1
3
0
8

6
2
2
0
8

7
0

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 d

e
s
 i
n
d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 

p
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
.S

.Z
.P

.P
.O

. 
o
p
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 

v
o
o
r 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 h

e
t 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

8
7
4
,5

6
0
,0

0
0
,0

0

4
2
9

4
2
1
0
2

1
1
3
2
1

6
2
4
0
1

7
0

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 l
a
 

c
a
is

s
e
 d

e
 r

é
p
a
rt

it
io

n
 d

e
s
 

p
e
n
s
io

n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

/d
 o

m
s
la

g
k
a
s
 v

o
o
r 

g
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 p

e
n
s
io

e
n
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
5
5
8
.2

9
2
,5

1
5
8
6
.2

0
7
,1

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
5
0
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
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��
�
�
�
�
�
� 
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

4
2
9

4
2
1
0
2

1
1
5
0
1

6
2
5
0
1

7
0

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
4
.9

5
9
,5

2
2
1
.3

1
9
,2

4
3
4
.9

6
5
,6

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

4
2
9

4
2
1
0
2

1
1
5
0
2

6
2
5
0
2

7
0

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

A
.C

.S
. 
- 

V
e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
2
.1

6
4
,9

6
2
5
2
,0

3
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

4
2
9

4
2
1
0
2

1
1
5
0
5

6
2
5
0
5

7
0

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.
Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
.3

6
3
,9

1
5
.0

0
9
,3

8
2
0
.1

4
3
,3

2
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

4
2
9

4
2
1
0
3

1
2
5
1
0

6
1
6
0
1

7
1

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

Im
p
ô
ts

, 
ta

x
e
s
 e

t 
re

d
e
v
a
n
c
e
s
 

d
iv

e
rs

 s
u
r 

b
ie

n
s
 i
m

m
o
b
ili

e
rs

 -
 

B
e
la

s
ti
n
g
e
n
, 
ta

k
s
e
n
 e

n
 

re
tr

ib
u
ti
e
s
 o

p
 o

n
ro

e
re

n
d
e
 

g
o
e
d
e
re

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

5
.9

4
9
,3

0
6
.0

6
8
,2

9
6
.1

8
9
,6

6
P

ré
c
o
m

p
te

 i
m

m
o
b
ili

e
r 

d
e
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 V
ill

e
. 
-

O
n
ro

e
re

n
d
e
 v

o
o
rh

e
ff
in

g
 o

p
 d

e
 g

e
b
o
u
w

e
n
 S

ta
d
.

4
2
9

4
2
1
0
3

1
2
6
0
1

6
1
0
0
0

7
1

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

L
o
ye

rs
 e

t 
c
h
a
rg

e
s
 l
o
c
a
ti
v
e
s
 

d
e
s
 i
m

m
e
u
b
le

s
 l
o
u
é
s
 -

 H
u
u
r 

e
n
 h

u
u
rl
a
s
te

n
 v

a
n
 g

e
h
u
u
rd

e
 

o
n
ro

e
re

n
d
e
 g

o
e
d
e
re

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
3
.8

0
4
,4

5
3
4
.4

8
0
,8

6
4
8
.8

5
9
,3

4
L
o
ye

rs
 e

t 
c
h
a
rg

e
s
 d

e
m

a
n
d
é
s
 p

a
r 

la
 R

é
g
ie

 p
o
u
r 

le
s
 o

c
c
u
p
a
ti
o
n
s
 

s
u
iv

a
n
te

s
: 
c
h
a
u
s
s
é
e
 d

'A
n
v
e
rs

,1
5
0
B

-1
5
2
B

 (
p
a
rk

in
g
s
) 

- 
ru

e
 H

a
u
te

, 
1
3
7
 -

 

ru
e
 Y

. 
J
o
s
p
a
,1

 (
e
n
tr

e
p
ô
t)

 T
R

A
V

A
U

X
 D

E
 V

O
IR

IE
. 
-

H
u
u
r 

e
n
 h

u
u
rl
a
s
te

n
 a

a
n
g
e
re

k
e
n
d
 d

o
o
r 

d
e
 R

e
g
ie

 v
o
o
r 

d
e
 v

o
lg

e
n
d
e
 

b
e
z
e
tt
in

g
e
n
 :
 A

n
tw

e
rp

s
e
s
te

e
n
w

e
g
,1

5
0
B

-1
5
2
B

 (
p
a
rk

in
g
s
) 

- 
H

o
o
g
s
tr

a
a
t,
 

1
3
7
 -

 Y
. 
J
o
s
p
a
s
tr

a
a
t,
 1

 (
o
p
s
la

g
p
la

a
ts

) 
W

E
G

E
N

IS
W

E
R

K
E

N
.

1
5
1
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

4
2
9

4
2
1
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
.6

8
4
.4

1
6
,4

8
2
.6

4
7
.7

9
7
,6

5
3
.4

3
8
.6

8
2
,9

3
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

4
2
9

4
2
1
0
3

2
1
2
0
1

6
5
1
4
4

7
X

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
'a

u
to

ri
té

 

s
u
p
é
ri
e
u
re

 -
 F

in
a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

h
o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
d
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

4
.0

9
6
,0

6
2
.1

1
2
,0

6
9
4
8
,5

4
C

h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
'a

u
to

ri
té

 s
u
p
é
ri
e
u
re

 (
 

v
o
ir
 a

rt
ic

le
 e

n
 r

e
c
e
tt
e
s
 4

2
1
0
3
/4

6
4
0
1
) 

- 

F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 h

o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
d
e
n
 (

 

z
ie

 a
rt

ik
e
l 
in

 o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 4

2
1
0
3
/4

6
4
0
1
)

4
2
9

4
2
1
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

9
.1

5
0
.4

3
0
,1

9
9
.2

2
5
.9

5
9
,1

8
8
.5

2
7
.6

9
7
,0

8
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

4
2
9

4
2
1
0
3

9
1
2
0
1

6
4
1
4
3

7
X

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 

l'a
u
to

ri
té

 s
u
p
é
ri
e
u
re

 -
 

P
e
ri
o
d
ie

k
e
 a

fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 

le
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

h
o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
d
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

5
5
.3

4
9
,1

5
2
2
.4

0
5
,9

8
2
4
.7

0
5
,1

9
R

e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 d

e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
'a

u
to

ri
té

 

s
u
p
é
ri
e
u
re

 (
 v

o
ir
 a

rt
ic

le
 e

n
 r

e
c
e
tt
e
s
 4

2
1
0
3
/6

6
4
0
1
) 

- 

P
e
ri
o
d
ie

k
e
 a

fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 h

o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
d
e
n
 (

 

z
ie

 a
rt

ik
e
l 
in

 o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 4

2
1
0
3
/6

6
4
0
1
)

4
2
9

4
2
1
0
5

1
2
1
0
1

6
1
1
0
1

7
1

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

- 
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Trav. de Voirie - 
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MR EL KTIBI

1
5
9
,5

0
1
.7

3
0
,0

0
1
.7

3
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
t,
 c

a
rt

e
s
 S

.T
.I
.B

. 
-

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
, 
M

.I
.V

.B
.-

k
a
a
rt

e
n
.

1
5
2
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

4
2
9

4
2
1
0
5

1
2
1
4
8

6
1
1
0
9

7
1

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

iv
e
rs

e
s
 -

 A
n
d
e
re

 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

6
0
0
,0

0
0
,0

0
0
,0

0

4
2
9

4
2
1
0
5

1
2
2
0
2

6
1
2
0
2

7
1

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

H
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

é
tu

d
e
s
 e

t 
tr

a
v
a
u
x
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 

o
rd

in
a
ir
e
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

s
tu

d
ie

s
 e

n
 

w
e
rk

e
n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

7
.4

7
1
,3

6
1
0
.0

0
0
,0

0
1
0
.0

0
0
,0

0
C

o
o
rd

in
a
te

u
r 

d
e
 s

é
c
u
ri
té

. 
-

V
e
ili

g
h
e
id

s
c
o
ö
rd

in
a
to

r.

4
2
9

4
2
1
0
5

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

2
9
7
,3

2
4
.0

0
0
,0

0
4
.0

0
0
,0

0
P

a
p
ie

r 
p
o
u
r 

ti
re

u
s
e
 d

e
 p

la
n
s
, 
..
. 
-

P
a
p
ie

r 
v
o
o
r 

h
e
t 
fo

to
k
o
p
ië

re
n
 v

a
n
 p

la
n
n
e
n
,…

4
2
9

4
2
1
0
5

1
2
3
0
6

6
1
3
1
1

7
1

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 a

d
m

. 
d
e
 t
ie

rs
 -

 

P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

0
,0

0
5
0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
M

a
rc

h
é
s
 v

ia
 l
a
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

. 
-

O
p
d
ra

c
h
te

n
 v

ia
 d

e
 A

a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

.

4
2
9

4
2
1
0
5

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

1
.6

5
6
,4

1
1
.8

0
0
,0

0
1
.8

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
. 
-

R
e
c
e
p
ti
e
k
o
s
te

n
.

1
5
3
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

4
2
9

4
2
1
0
5

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken
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9
1
,9

4
7
1
0
,0

0
7
1
0
,0

0
A

c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
re

v
u
e
s
 e

t 
m

is
e
s
 à

 j
o
u
r 

d
'o

u
v
ra

g
e
s
 e

x
is

ta
n
ts

. 
-

A
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
, 
ti
jd

s
c
h
ri
ft
e
n
 e

n
 a

a
n
v
u
lli

n
g
e
n
 v

a
n
 b

e
s
ta

a
n
d
e
 

w
e
rk

e
n
.

4
2
9

4
2
1
0
5

1
2
3
4
8

6
1
3
1
9

7
1

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

A
u
tr

e
s
 f
ra

is
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
fs

 -
 

A
n
d
e
re

 a
d
m

in
is

tr
a
ti
e
k
o
s
te

n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

0
,0

0
2
.1

0
0
,0

0
2
.1

0
0
,0

0
B

o
is

s
o
n
s
 c

h
a
u
d
e
s
 e

t 
fr

o
id

e
s
, 
m

e
n
u
s
 d

é
b
o
u
rs

. 
-

W
a
rm

e
 e

n
 k

o
u
d
e
 d

ra
n
k
e
n
, 
k
a
s
 v

o
o
r 

k
le

in
e
 u

it
g
a
v
e
n
.

4
2
9

4
2
1
0
5

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

8
9
.5

0
4
,5

3
7
0
.0

0
0
,0

0
7
0
.0

0
0
,0

0
S

a
b
le

, 
c
im

e
n
t,
 q

u
in

c
a
ill

e
ri
e
,…

  
-

Z
a
n
d
, 
c
e
m

e
n
t,
 i
jz

e
rw

a
re

n
,.
..
 

4
2
9

4
2
1
0
5

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

8
1
.8

2
3
,0

5
9
2
.6

8
8
,0

0
1
0
0
.0

0
0
,0

0
In

te
rv

e
n
ti
o
n
s
 S

IA
M

U
, 
e
n
tr

e
ti
e
n
 g

o
u
d
ro

n
n
e
u
s
e
s
 e

t 
c
o
m

p
re

s
s
e
u
rs

, 

b
a
rr

iè
re

s
 n

a
d
a
rs

.-
 

T
u
s
s
e
n
k
o
m

s
te

n
 b

ra
n
d
w

e
e
r,

 o
n
d
e
rh

o
u
d
 t
e
e
rs

p
ro

e
im

a
c
h
in

e
s
 e

n
 

c
o
m

p
re

s
s
o
rs

, 
n
a
d
a
ra

fs
lu

it
in

g
e
n
.

4
2
9

4
2
1
0
5

1
2
5
0
2

6
0
7
1
3

7
1

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

F
o
u
rn

it
u
re

s
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

B
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

g
e
b
o
u
w

e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 

v
e
rb

ru
ik

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

2
5
9
,3

3
8
.0

0
0
,0

0
8
.0

0
0
,0

0
M

a
rc

h
é
s
 v

ia
 l
a
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

. 
-

O
p
d
ra

c
h
te

n
 v

ia
 d

e
 A

a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

.

1
5
4
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

4
2
9

4
2
1
0
5

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

1
.8

9
0
,5

1
3
.5

0
0
,0

0
3
.5

0
0
,0

0
L
a
v
a
g
e
 d

e
s
 v

it
re

s
 d

e
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 r
u
e
 d

u
 P

o
n
t-

N
e
u
f 
e
t 
ru

e
 d

e
 l
a
 

S
e
rr

u
re

. 
-

H
e
t 
s
c
h
o
o
n
m

a
k
e
n
 v

a
n
 d

e
 r

u
it
e
n
 v

a
n
 d

e
 g

e
b
o
u
w

e
n
 N

ie
u
w

b
ru

g
 e

n
 

S
lo

ts
tr

a
a
t.

4
2
9

4
2
1
0
5

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

9
9
.2

7
5
,7

0
1
2
0
.6

1
5
,0

0
1
6
5
.0

0
0
,0

0
C

a
m

é
ra

s
 d

e
 s

u
rv

e
ill

a
n
c
e
. 
- 

B
e
w

a
k
in

g
s
c
a
m

e
ra

's
.

4
2
9

4
2
1
0
5

1
2
5
1
3

6
1
3
3
3

7
1

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

5
9
.2

9
5
,3

3
4
4
.0

0
0
,0

0
4
6
.2

0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

4
2
9

4
2
1
0
5

1
2
5
1
5

6
1
3
3
5

7
1

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'e
a
u
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
.6

2
0
,4

8
2
.0

0
0
,0

0
2
.0

4
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'e

a
u
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 
v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

4
2
9

4
2
1
0
5

1
2
8
0
1

6
5
8
0
1

7
1

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

F
ra

is
 a

d
m

. 
d
e
 l
a
 g

e
s
ti
o
n
 

fi
n
a
n
c
iè

re
 -

 A
d
m

. 
k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
fi
n
a
n
c
ie

e
l 
b
e
h
e
e
r

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

8
7
0
,2

0
1
.0

0
0
,0

0
1
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 B
a
n
c
o
n
ta

c
t-

U
it
g
a
v
e
n
 B

a
n
c
o
n
ta

c
t.

1
5
5
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��
�
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�
��
�
�
��
�
�
�
�
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��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

4
2
9

4
2
1
0
5

1
4
0
0
2

6
0
7
1
7

7
1

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

F
o
u
rn

it
u
re

s
 p

o
u
r 

la
 v

o
ir
ie

 e
 l
e
s
 

c
o
u
rs

 d
'e

a
u
 -

 B
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

w
e
g
e
n
 e

n
 w

a
te

rl
o
p
e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

5
3
.5

5
4
,7

8
8
0
.0

0
0
,0

0
8
0
.0

0
0
,0

0
A

s
p
h
a
lt
e
 c

h
a
u
d
e
 e

t 
fr

o
id

e
. 
-

K
o
u
d
 e

n
 a

rm
 a

s
fa

lt
.

4
2
9

4
2
1
0
5

1
4
0
0
6

6
1
3
5
1

7
1

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 -

 P
re

ta
ti
e
s
 

v
a
n
 d

e
rd

e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

6
1
6
.6

4
8
,4

2
9
0
0
.0

0
0
,0

0
1
.0

0
0
.0

0
0
,0

0
M

a
rq

u
a
g
e
 r

o
u
ti
e
rs

, 
e
n
tr

e
ti
e
n
 p

o
te

le
ts

, 
d
o
s
s
ie

r 
p
e
ti
te

s
 r

é
p
a
ra

ti
o
n
s
. 
-

W
e
g
m

a
rk

e
ri
n
g
e
n
, 
o
n
d
e
rh

o
u
d
 (

in
z
in

k
b
a
re

) 
p
a
a
lt
je

s
, 
d
o
s
s
ie

r 
k
le

in
e
 

h
e
rs

te
lli

n
g
e
n
.

4
2
9

4
2
1
0
5

1
4
0
1
3

6
1
3
5
3

7
1

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

F
o
u
rn

it
u
re

 e
t 
p
re

s
ta

ti
o
n
s
 p

o
u
r 

la
 l
u
tt
e
 c

o
n
tr

e
 l
a
 n

e
ig

e
 e

t 
le

 

v
e
rg

la
s
 -

 B
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 e

n
 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

o
o
r 

s
n
e
e
u
w

o
p
ru

im
in

g
 e

n
 

ijz
e
lb

e
s
tr

ijd
in

g

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

1
5
2
.6

9
0
,5

5
2
4
.5

0
0
,0

0
0
,0

0
V

o
ir
 a

rt
ic

le
 8

7
6
0
5
/1

4
0
1
3
 (

a
c
h
a
t 
d
e
 s

e
l)
. 
-

Z
ie

 a
rt

ik
e
l 
8
7
6
0
5
/1

4
0
1
3
 (

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 z

o
u
t)

4
2
9

4
2
1
0
5

2
1
5
0
1

6
5
7
2
1

7
X

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

In
té

rê
ts

 m
o
ra

to
ir
e
s
, 
d
e
 r

e
ta

rd
 

e
t 
a
s
s
im

ilé
s
 -

 T
e
 b

e
ta

le
n
 

n
a
la

ti
g
h
e
id

s
- 

o
f 

m
o
ra

to
ri
u
m

in
tr

e
s
te

n
 e

n
 

g
e
lij

k
a
a
rd

ig
e
 i
n
tr

e
s
te

n

Finances - Financiën

MR EL KTIBI

1
9
.8

6
8
,9

1
0
,0

0
0
,0

0

4
2
9

4
2
1
0
5

3
2
2
4
8

6
7
1
5
1

7
2

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

R
é
p
a
ra

ti
o
n
s
 d

e
 p

e
ti
ts

 

d
o
m

m
a
g
e
s
 a

u
x
 e

n
tr

e
p
ri
s
e
s
 -

 

K
le

in
e
 s

c
h
a
d
e
lo

o
s
s
te

lli
n
g
e
n
 

a
a
n
 o

n
d
e
rn

e
m

in
g
e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

1
.0

0
0
,0

0
0
,0

0
0
,0

0

1
5
6
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

4
2
9

4
2
1
0
5

3
3
2
0
1

6
3
2
1
2

7
2

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

C
o
ti
s
a
ti
o
n
 d

e
 m

e
m

b
re

 d
e
s
 

a
s
s
o
c
ia

ti
o
n
s
 d

'in
té

rê
t 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

L
id

m
a
a
ts

c
h
a
p
s
b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 

v
e
re

n
ig

in
g
e
n
 v

a
n
 g

e
m

e
e
n
te

lij
k
 

b
e
la

n
g

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

6
8
,9

0
5
.0

0
0
,0

0
2
.5

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

4
2
9

4
2
1
0
5

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

0
,0

0
3
.0

0
0
,0

0
5
.5

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

4
2
9

4
2
1
0
6

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Urbanisme - 

Stedenbouw

MR CEUX

0
,0

0
2
0
0
,0

0
2
0
0
,0

0
C

e
l 
M

o
b
ili

té
 /
 C

e
l 
M

o
b
ili

te
it

4
2
9

4
2
1
0
6

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Urbanisme - 

Stedenbouw

MR CEUX

3
0
.2

4
7
,5

8
1
6
7
.6

8
3
,0

0
3
0
.2

4
8
,0

0
E

n
tr

e
ti
e
n
 o

rd
in

a
ir
e
 d

e
 l
'œ

u
v
re

 d
e
 D

. 
B

u
re

n
 /
 G

e
w

o
o
n
 o

n
d
e
rh

o
u
d
 v

a
n
 

h
e
t 
k
u
n
s
tw

e
rk

 v
a
n
 D

. 
B

u
re

n

4
2
9

4
2
1
8
5

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

3
.8

3
0
,3

8
4
.0

1
4
,0

0
4
.0

0
0
,0

0
L
o
c
a
ti
o
n
 d

e
 p

h
o
to

c
o
p
ie

u
rs

. 
 A

v
a
n
t 
2
0
1
0
 l
e
 c

ré
d
it
 é

ta
it
 i
n
s
c
ri
t 
à
 l
'a

rt
ic

le
 

4
2
1
0
5
/1

2
3
1
2
. 
-

H
u
u
r 

v
a
n
 f
o
to

k
o
p
ie

e
rt

o
e
s
te

lle
n
. 
 V

ó
ó
r 

2
0
1
0
 w

e
rd

 h
e
t 
k
re

d
ie

t 
v
o
o
rz

ie
n
 

o
p
 a

rt
ik

e
l 
4
2
1
0
5
/1

2
3
1
2
.

1
5
7
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�
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��
�
�
�
�
��
�
�
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�
�
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�
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��
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

4
2
9

4
2
3
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

S
ig

n
a
lis

a
ti
o
n
 r

o
u
ti
è
re

 -
 

V
e
rk

e
e
rs

re
g
e
lin

g
e
n

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
4
3
.4

2
8
,3

8
1
6
6
.0

5
3
,4

9
2
5
3
.1

8
5
,4

9
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

4
2
9

4
2
3
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

S
ig

n
a
lis

a
ti
o
n
 r

o
u
ti
è
re

 -
 

V
e
rk

e
e
rs

re
g
e
lin

g
e
n

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
5
7
.1

6
7
,4

2
5
0
2
.0

9
8
,3

4
6
8
0
.1

0
6
,4

3
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

4
2
9

4
2
3
0
5

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

In
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
 -

 I
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

7
8
7
,5

9
0
,0

0
0
,0

0

4
2
9

4
2
3
0
5

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

S
ig

n
a
lis

a
ti
o
n
 r

o
u
ti
è
re

 -
 

V
e
rk

e
e
rs

re
g
e
lin

g
e
n

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

1
5
.3

3
9
,1

7
0
,0

0
0
,0

0

4
2
9

4
2
3
0
5

1
4
0
0
2

6
0
7
1
7

7
1

S
ig

n
a
lis

a
ti
o
n
 r

o
u
ti
è
re

 -
 

V
e
rk

e
e
rs

re
g
e
lin

g
e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 p

o
u
r 

la
 v

o
ir
ie

 e
 l
e
s
 

c
o
u
rs

 d
'e

a
u
 -

 B
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

w
e
g
e
n
 e

n
 w

a
te

rl
o
p
e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

1
4
1
.6

0
4
,4

7
1
3
5
.0

0
0
,0

0
1
3
5
.0

0
0
,0

0
C

o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 é

le
c
tr

ic
it
é
 s

ig
n
a
lis

a
ti
o
n
 l
u
m

in
e
u
s
e
. 
-

V
e
rb

ru
ik

 e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

e
rl
ic

h
te

 s
ig

n
a
lis

a
ti
e
.

1
5
8
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�
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�
��
�
�
��
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�
��
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��
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�
�
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

4
2
9

4
2
3
0
5

1
4
0
0
6

6
1
3
5
1

7
1

S
ig

n
a
lis

a
ti
o
n
 r

o
u
ti
è
re

 -
 

V
e
rk

e
e
rs

re
g
e
lin

g
e
n

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 -

 P
re

ta
ti
e
s
 

v
a
n
 d

e
rd

e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

9
9
6
.1

0
9
,2

5
2
.0

0
0
.0

0
0
,0

0
1
.5

0
0
.0

0
0
,0

0
C

o
n
c
e
rn

e
 l
e
s
 d

o
s
s
ie

rs
 s

ig
n
la

lis
a
ti
o
n
 l
u
m

in
e
u
s
e
, 
n
o
n
-l
u
m

in
e
u
s
e
 e

t 

te
m

p
o
ra

ir
e
. 
-

B
e
tr

e
ft
 d

e
 d

o
s
s
ie

rs
 v

e
rl
ic

h
te

, 
n
ie

t-
v
e
rl
ic

h
te

 e
n
 t
ijd

e
lij

k
e
 s

ig
n
a
lis

a
ti
e
.

4
2
9

4
2
3
0
5

3
0
1
0
2

6
7
1
1
1

7
2

S
ig

n
a
lis

a
ti
o
n
 r

o
u
ti
è
re

 -
 

V
e
rk

e
e
rs

re
g
e
lin

g
e
n

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
d
e
 n

o
n
-

v
a
le

u
rs

 s
u
r 

d
ro

it
s
 c

o
n
s
ta

té
s
 

p
e
rç

u
s
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 

T
e
ru

g
b
e
ta

lin
g
 v

a
n
 o

n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 g

e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
.2

9
3
,7

4
0
,0

0
0
,0

0

4
2
9

4
2
4
0
2

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

P
a
rk

in
g
s
 -

 P
a
rk

e
e
rp

la
a
ts

e
n

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
1
1
.4

8
1
,1

5
3
1
9
.0

1
6
,6

0
2
9
9
.3

7
4
,6

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

4
2
9

4
2
4
0
2

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

P
a
rk

in
g
s
 -

 P
a
rk

e
e
rp

la
a
ts

e
n

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
9
0
.3

7
3
,0

8
4
1
9
.8

1
2
,0

7
6
0
4
.4

3
1
,8

8
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

4
2
9

4
2
4
0
2

1
1
2
0
1

6
2
1
0
1

7
0

P
a
rk

in
g
s
 -

 P
a
rk

e
e
rp

la
a
ts

e
n

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
4
.5

4
5
,3

3
2
5
.0

3
6
,2

4
2
2
.4

2
8
,3

5
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

).

1
5
9
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

4
2
9

4
2
4
0
2

1
1
2
0
5

6
2
1
0
5

7
0

P
a
rk

in
g
s
 -

 P
a
rk

e
e
rp

la
a
ts

e
n

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 

v
a
n
 d

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
4
.2

9
0
,3

3
2
3
.6

7
9
,4

5
3
2
.2

8
0
,8

8
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

).

4
2
9

4
2
4
0
2

1
1
3
0
1

6
2
2
0
1

7
0

P
a
rk

in
g
s
 -

 P
a
rk

e
e
rp

la
a
ts

e
n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
  
p
o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

h
e
t 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

4
7
.9

1
0
,9

6
4
4
.9

4
8
,3

4
4
6
.2

9
6
,7

9
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

4
2
9

4
2
4
0
2

1
1
3
0
5

6
2
2
0
5

7
0

P
a
rk

in
g
s
 -

 P
a
rk

e
e
rp

la
a
ts

e
n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 R

.S
.Z

.P
.P

.O
. 

v
o
o
r 

d
e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
0
2
.5

2
1
,7

1
1
3
4
.0

2
6
,8

3
1
3
8
.0

4
7
,6

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

4
2
9

4
2
4
0
2

1
1
3
2
1

6
2
4
0
1

7
0

P
a
rk

in
g
s
 -

 P
a
rk

e
e
rp

la
a
ts

e
n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 l
a
 

c
a
is

s
e
 d

e
 r

é
p
a
rt

it
io

n
 d

e
s
 

p
e
n
s
io

n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

/d
 o

m
s
la

g
k
a
s
 v

o
o
r 

g
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 p

e
n
s
io

e
n
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
9
2
.2

7
3
,2

3
9
6
.8

8
6
,8

9
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

4
2
9

4
2
4
0
2

1
1
5
0
1

6
2
5
0
1

7
0

P
a
rk

in
g
s
 -

 P
a
rk

e
e
rp

la
a
ts

e
n

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
.1

9
1
,4

0
5
.2

9
2
,3

0
1
.0

9
5
,8

4
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

1
6
0
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
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4
0
0
 n

o
u
v
e
a
u
x
 e

n
 2

0
1
2
. 
-

O
n
d
e
rh

o
u
d
s
c
o
n
tr

a
c
t 
v
o
o
r 

d
e
 p

a
rk

e
e
ra

u
to

m
a
te

n
. 
4
0
0
 n

ie
u
w

e
 i
n
 2

0
1
2
.

4
2
9

4
2
4
0
9

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

P
a
rk

in
g
s
 -

 P
a
rk

e
e
rp

la
a
ts

e
n

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Commerce et Régie 

foncière - Handel en 

Grondregie 

MR THIELEMANS

1
6
4
,7

5
9
5
6
,0

0
9
5
6
,0

0
E

n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 f
e
n
ê
tr

e
s
. 
-

O
n
d
e
rh

o
u
d
 v

a
n
 d

e
 r

a
m

e
n
.

4
2
9

4
2
4
0
9

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

P
a
rk

in
g
s
 -

 P
a
rk

e
e
rp

la
a
ts

e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

7
.4

1
2
,4

3
2
.4

1
0
,0

0
2
.5

3
2
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'é

le
c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

4
2
9

4
2
4
0
9

1
2
8
0
1

6
5
8
0
1

7
1

P
a
rk

in
g
s
 -

 P
a
rk

e
e
rp

la
a
ts

e
n

F
ra

is
 a

d
m

. 
d
e
 l
a
 g

e
s
ti
o
n
 

fi
n
a
n
c
iè

re
 -

 A
d
m

. 
k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
fi
n
a
n
c
ie

e
l 
b
e
h
e
e
r

Commerce et Régie 

foncière - Handel en 

Grondregie 

MR THIELEMANS

6
.6

9
4
,1

6
1
6
.0

2
8
,0

0
1
6
.0

2
8
,0

0
F

ra
is

 p
o
u
r 

"A
T

O
S

" 
(p

a
ie

m
e
n
ts

 é
le

c
tr

o
n
iq

u
e
s
).

 -

K
o
s
te

n
 v

o
o
r 

A
T

O
S

 (
e
le

k
tr

o
n
is

c
h
e
 t
ra

n
s
a
c
ti
e
s
).

1
6
3
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
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��
�
�
�
�
�
� 
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

4
2
9

4
2
4
8
9

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

P
a
rk

in
g
s
 -

 P
a
rk

e
e
rp

la
a
ts

e
n

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Commerce et Régie 

foncière - Handel en 

Grondregie 

MR THIELEMANS

1
.0

1
7
,0

0
1
.0

1
7
,0

0
1
.0

1
7
,0

0
L
o
c
a
ti
o
n
 p

h
o
to

c
o
p
ie

u
r.

 -

H
u
u
r 

fo
to

k
o
p
ie

e
rm

a
c
h
in

e
.

4
2
9

4
2
6
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

E
c
la

ir
a
g
e
 p

u
b
lic

 -
 O

p
e
n
b
a
re

 

v
e
rl
ic

h
ti
n
g

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

6
0
.1

3
4
,3

3
6
0
.8

8
4
,9

5
7
2
.1

6
5
,2

6
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

4
2
9

4
2
6
0
3

2
1
2
0
1

6
5
1
4
4

7
X

E
c
la

ir
a
g
e
 p

u
b
lic

 -
 O

p
e
n
b
a
re

 

v
e
rl
ic

h
ti
n
g

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
'a

u
to

ri
té

 

s
u
p
é
ri
e
u
re

 -
 F

in
a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

h
o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
d
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
4
7
,6

8
1
2
,2

1
0
,0

0
C

h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
'a

u
to

ri
té

 s
u
p
é
ri
e
u
re

 (
 

v
o
ir
 a

rt
ic

le
 e

n
 r

e
c
e
tt
e
s
 4

2
6
0
3
/4

6
4
0
1
) 

- 

F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 h

o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
d
e
n
 (

 

z
ie

 a
rt

ik
e
l 
in

 o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 4

2
6
0
3
/4

6
4
0
1
)

4
2
9

4
2
6
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

E
c
la

ir
a
g
e
 p

u
b
lic

 -
 O

p
e
n
b
a
re

 

v
e
rl
ic

h
ti
n
g

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

9
4
.8

2
1
,0

8
1
1
7
.9

1
0
,4

3
1
2
4
.1

9
2
,0

1
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

4
2
9

4
2
6
0
3

9
1
2
0
1

6
4
1
4
3

7
X

E
c
la

ir
a
g
e
 p

u
b
lic

 -
 O

p
e
n
b
a
re

 

v
e
rl
ic

h
ti
n
g

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 

l'a
u
to

ri
té

 s
u
p
é
ri
e
u
re

 -
 

P
e
ri
o
d
ie

k
e
 a

fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 

le
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

h
o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
d
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

9
.0

0
7
,8

1
1
.2

7
8
,1

8
0
,0

0

1
6
4
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

4
2
9

4
2
6
0
5

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

E
c
la

ir
a
g
e
 p

u
b
lic

 -
 O

p
e
n
b
a
re

 

v
e
rl
ic

h
ti
n
g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

4
7
,0

9
0
,0

0
0
,0

0

4
2
9

4
2
6
0
5

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

E
c
la

ir
a
g
e
 p

u
b
lic

 -
 O

p
e
n
b
a
re

 

v
e
rl
ic

h
ti
n
g

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

6
3
5
,2

5
0
,0

0
0
,0

0

5
6
9

5
2
0
0
2

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
.2

4
7
.6

5
6
,9

5
1
.2

7
3
.1

3
0
,5

6
1
.2

6
0
.9

3
2
,3

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

5
6
9

5
2
0
0
2

1
1
1
0
2

6
2
0
0
2

7
0

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

7
7
.5

0
6
,8

5
7
8
.1

8
6
,2

6
7
8
.7

6
2
,5

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

5
6
9

5
2
0
0
2

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

9
8
.9

7
8
,9

1
8
0
.7

0
7
,6

4
1
9
4
.0

7
3
,2

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

1
6
5
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�
#
�
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�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

5
6
9

5
2
0
0
2

1
1
1
0
8

6
2
0
0
8

7
0

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 p

re
s
ta

ti
o
n
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
- 

 V
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 

v
o
o
r 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 h

e
t 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
3
.6

1
0
,1

2
2
3
.6

3
0
,9

1
1
1
.4

1
0
,6

9
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 

v
a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n
.

5
6
9

5
2
0
0
2

1
1
2
0
1

6
2
1
0
1

7
0

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

9
4
.5

4
3
,8

2
9
4
.7

6
2
,4

8
9
7
.9

4
5
,1

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

).

5
6
9

5
2
0
0
2

1
1
2
0
2

6
2
1
0
2

7
0

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

5
.3

4
0
,7

2
5
.4

4
7
,5

3
6
.0

3
7
,0

9
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

).

5
6
9

5
2
0
0
2

1
1
2
0
5

6
2
1
0
5

7
0

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 

v
a
n
 d

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

7
.4

1
8
,1

4
5
.9

3
5
,6

6
1
3
.1

3
9
,3

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 (

m
a
a
rt

).

5
6
9

5
2
0
0
2

1
1
2
4
8

6
2
1
2
9

7
0

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

A
u
tr

e
s
 a

llo
c
a
ti
o
n
s
 e

t 

in
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
 -

 A
n
d
e
re

 

s
o
c
ia

le
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 e

n
 

to
e
la

g
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

7
.8

0
6
,4

5
0
,0

0
1
.0

0
0
,0

0

1
6
6
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�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
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��
�
�
�
�
�
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

5
6
9

5
2
0
0
2

1
1
3
0
1

6
2
2
0
1

7
0

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
  
p
o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

h
e
t 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
0
4
.8

9
8
,8

2
1
7
9
.3

7
8
,3

8
1
8
4
.7

5
9
,7

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 p

e
n
s
io

n
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
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s
: 
b
d
. 
A

n
s
p
a
c
h
, 
1
5
 B

 -
(c

o
m

m
e
rc

e
) 

- 
b
d
 A

n
s
p
a
c
h
,1

9
 -

 r
u
e
 

G
ré

tr
y,

 2
-7

 (
h
o
ro

d
a
te

u
rs

),
 b

d
 A

n
s
p
a
c
h
, 
1
5
A

 -
 b

d
 Y

p
re

s
, 
7
8
-7

2
-7

4
-7

6
-

6
4
 (

a
ff
ic

h
a
g
e
) 

- 
P

la
c
e
 d

u
 J

e
u
 d

e
 B

a
lle

, 
7
8
 (

c
o
m

m
e
rc

e
),

 r
u
e
 d

e
s
 S

ix
 

J
e
to

n
s
, 
5
3
. 
-

H
u
u
r 

e
n
 h

u
u
rl
a
s
te

n
 a

a
n
g
e
re

k
e
n
d
 d

o
o
r 

d
e
 R

e
g
ie

 v
o
o
r 

d
e
 v

o
lg

e
n
d
e
 

b
e
z
e
tt
in

g
e
n
 :
 A

n
s
p
a
c
h
la

a
n
, 
1
5
B

 (
h
a
n
d
e
l)
 -

 b
d
 A

n
s
p
a
c
h
, 
1
9
 -

 

G
re

tr
ys

tr
a
a
t,
 2

-7
 (

p
a
rk

e
e
rm

e
te

rs
),

  
A

n
s
p
a
c
h
la

a
n
 1

5
 A

 -
 I
e
p
e
rl
a
a
n
, 
7
8
-

7
2
-7

4
-7

6
-6

4
 (

a
a
n
p
la

k
d
ie

n
s
t)

, 
V

o
s
s
e
n
p
le

in
, 
7
8
 (

h
a
n
d
e
l)
 e

n
 

Z
e
s
p
e
n
n
in

g
e
n
s
tr

a
a
t,
 5

3

5
6
9

5
2
0
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

8
2
.8

6
1
,6

5
3
3
.7

8
2
,9

6
1
8
.4

3
1
,5

0
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

1
6
8
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�
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�
�
�
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�
�
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�
�
�
�
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

5
6
9

5
2
0
0
3

3
0
1
0
1

6
7
1
1
1

7
2

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

N
o
n
-v

a
le

u
rs

 d
e
 d

ro
it
s
 

c
o
n
s
ta

té
s
 n

o
n
 p

e
rç

u
s
 d

u
 

s
e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 O
n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 n

ie
t-

g
e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

a
n
 d

e
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
2
1
,5

7
0
,0

0
0
,0

0

5
6
9

5
2
0
0
3

4
3
5
0
7

6
3
6
2
7

7
2

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

S
u
b
s
id

e
s
 d

e
 l
'A

u
to

ri
té

 

s
u
p
é
ri
e
u
re

 à
 r

é
tr

o
c
é
d
e
r 

a
u
x
 

a
u
tr

e
s
 p

o
u
v
o
ir
s
 p

u
b
lic

s
 -

 A
a
n
 

a
n
d
e
re

 o
v
e
rh

e
id

s
in

s
te

lli
n
g
e
n
 

d
o
o
r 

te
 s

to
rt

e
n
 s

u
b
s
id

ie
s
 v

a
n
 

d
e
 h

o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
d
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
2
0
.2

6
7
,2

3
3
2
2
.1

9
1
,2

5
3
2
3
.0

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

5
6
9

5
2
0
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

9
5
5
.3

9
6
,8

5
6
0
1
.4

2
5
,1

2
1
4
7
.2

8
2
,5

8
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

5
6
9

5
2
0
0
9

1
2
1
0
1

6
1
1
0
1

7
1

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

- 
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Commerce et Régie 

foncière - Handel en 

Grondregie 

MR DE HERTOG

1
5
5
,1

0
2
0
0
,0

0
4
0
0
,0

0
C

a
rt

e
s
 d

e
 t
ra

m
 e

t 
d
e
 t
ra

in
, 
c
o
n
tr

ô
le

s
 e

t 
v
is

it
e
s
 d

e
s
 k

e
rm

e
s
s
e
s
 d

a
n
s
 l
e
s
 

a
u
tr

e
s
 c

o
m

m
u
n
e
s
, 
e
x
te

n
s
io

n
 d

e
 c

e
llu

le
 H

o
re

c
a
 a

fi
n
 d

e
 p

o
u
v
o
ir
 a

c
ti
v
e
r 

le
s
 c

o
n
tr

ô
le

s
.

T
ra

m
- 

e
n
 t
re

in
k
a
a
rt

e
n
, 
c
o
n
tr

o
le

s
 e

n
 b

e
z
o
e
k
e
n
 k

e
rm

is
s
e
n
 i
n
 a

n
d
e
re

 

s
te

d
e
n
, 
u
it
b
re

id
in

g
 v

a
n
 d

e
 c

e
l 
H

o
re

c
a
 v

o
o
r 

a
c
ti
v
e
ri
n
g
 c

o
n
tr

o
le

s
.

5
6
9

5
2
0
0
9

1
2
1
4
8

6
1
1
0
9

7
1

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

iv
e
rs

e
s
 -

 A
n
d
e
re

 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n

Commerce et Régie 

foncière - Handel en 

Grondregie 

MR DE HERTOG

3
0
0
,0

0
0
,0

0
3
0
0
,0

0
In

te
rv

e
n
ti
o
n
 a

b
o
n
n
e
m

e
n
t 
in

te
rn

e
t.
 -

T
u
s
s
e
n
k
o
m

s
t 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
t 
in

te
rn

e
t.

1
6
9
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

5
6
9

5
2
0
0
9

1
2
2
0
2

6
1
2
0
2

7
1

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

H
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

é
tu

d
e
s
 e

t 
tr

a
v
a
u
x
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 

o
rd

in
a
ir
e
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

s
tu

d
ie

s
 e

n
 

w
e
rk

e
n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Commerce et Régie 

foncière - Handel en 

Grondregie 

MR DE HERTOG

3
.1

2
0
,0

0
5
.1

5
0
,0

0
7
.5

0
0
,0

0
G

é
o
m

è
tr

e
 k

e
rm

e
s
s
e
 e

t 
e
x
p
e
rt

s
, 
n
o
u
v
e
a
u
 p

la
n
 d

'im
p
la

n
ta

ti
o
n
 e

t 

c
o
n
d
it
io

n
s
 d

a
n
s
 l
e
 c

a
d
re

 d
e
s
 d

is
p
o
s
it
io

n
s
 d

e
 s

é
c
u
ri
té

, 
c
o
o
rd

in
a
ti
o
n
 d

e
 

s
é
c
u
ri
té

 p
e
n
d
a
n
t 
le

s
 k

e
rm

e
s
s
e
s
. 

L
a
n
d
m

e
te

r 
k
e
rm

is
 e

n
 e

x
p
e
rt

e
n
, 
n
ie

u
w

 i
n
p
la

n
ti
n
g
s
p
la

n
 e

n
 b

ijh
o
re

n
d
e
 

b
e
p
a
lin

g
e
n
 i
n
 h

e
t 
k
a
d
e
r 

v
a
n
 d

e
 g

e
v
ra

a
g
d
e
 v

e
ili

g
h
e
id

s
v
o
o
rz

ie
n
in

g
e
n
, 

c
o
ö
rd

in
a
ti
e
 v

a
n
 d

e
 v

e
ili

g
h
e
id

 t
ijd

e
n
s
 d

e
 k

e
rm

is
s
e
n
.

5
6
9

5
2
0
0
9

1
2
2
0
4

6
1
2
0
4

7
1

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

D
ro

it
s
 d

'a
u
te

u
rs

, 
h
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 

in
d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
rt

is
te

s
, 

p
ro

fe
s
s
e
u
rs

, 
tr

a
d
u
c
te

u
rs

, 

o
ra

te
u
rs

 e
t 
g
u
id

e
s
 -

 

A
u
te

u
rs

re
c
h
te

n
, 
e
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

o
p
tr

e
d
e
n
s
, 

le
s
g
e
v
e
rs

, 
v
e
rt

a
le

rs
, 
g
id

s
e
n
 

e
.d

.

Commerce et Régie 

foncière - Handel en 

Grondregie 

MR DE HERTOG

8
.7

5
0
,0

0
8
.6

4
3
,0

0
9
.0

0
0
,0

0
C

h
o
ra

le
s
 e

t 
fa

n
fa

re
s
. 
-

Z
a
n
g
k
o
re

n
 e

n
 f
a
n
fa

re
s
.

5
6
9

5
2
0
0
9

1
2
2
4
8

6
1
2
0
9

7
1

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

In
d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
u
tr

e
s
 

p
re

s
ta

ti
o
n
s
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

a
n
d
e
re

 

p
re

s
ta

ti
e
s

Commerce et Régie 
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Grondregie 

MR DE HERTOG

1
.0

0
0
,0

0
1
.3

0
2
,0

0
1
.3

0
0
,0

0
C

o
n
tr

ô
le

 d
e
s
 m

a
rc

h
é
s
 p

a
r 

le
s
 e

x
p
e
rt

s
. 
-

C
o
n
tr

o
le

 v
a
n
 d

e
 m

a
rk

te
n
 d

o
o
r 

e
x
p
e
rt

e
n
.

5
6
9

5
2
0
0
9

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik
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2
1
5
,3

9
5
0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
M

a
té

ri
e
l 
d
e
 b

u
re

a
u
 :
 c

a
is

s
e
 d

é
b
o
u
rs

. 
-

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 :
 k

a
s
 v

o
o
r 

k
le

in
e
 o

n
k
o
s
te

n
.

5
6
9

5
2
0
0
9

1
2
3
0
6

6
1
3
1
1

7
1

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 a

d
m

. 
d
e
 t
ie

rs
 -

 

P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n
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2
.7

6
2
,8

5
9
.0

0
0
,0

0
9
.0

0
0
,0

0
P

u
b
lic

a
ti
o
n
s
 d

a
n
s
 l
e
s
 j
o
u
rn

a
u
x
 :
 a

tt
ri
b
u
ti
o
n
 n

o
u
v
e
a
u
x
 c

o
n
c
e
s
s
io

n
s
.

P
u
b
lic

a
ti
e
s
 i
n
 k

ra
n
te

n
 :
 n

ie
u
w

e
 t
o
e
k
e
n
n
in

g
e
n
 c

o
n
c
e
s
s
ie

s
.

1
7
0
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�
�
�
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�
�
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�
�
�
�
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

5
6
9

5
2
0
0
9

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n
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Grondregie 

MR DE HERTOG

4
.2

0
8
,7

5
8
.5

0
0
,0

0
8
.5

0
0
,0

0
In

a
u
g
u
ra

ti
o
n
 k

e
rm

e
s
s
e
s
, 
a
c
c
u
e
il 

d
'a

u
tr

e
s
 v

ill
e
s
, 
fr

a
is

 d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
.

In
h
u
ld

ig
in

g
 k

e
rm

is
s
e
n
, 
o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 a

n
d
e
re

 s
te

d
e
n
, 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n
.

5
6
9

5
2
0
0
9

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n
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Grondregie 

MR DE HERTOG

0
,0

0
3
3
3
,0

0
3
3
3
,0

0
A

c
h
a
t 
d
e
 d

o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
. 
-

A
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 d

o
c
u
m

e
n
ta

ti
e
.

5
6
9

5
2
0
0
9

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik
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MR DE HERTOG

8
.8

1
6
,2

4
6
.0

0
0
,0

0
6
.5

0
0
,0

0
A

c
h
a
t 
d
e
 s

a
p
in

s
 d

e
 N

o
ë
l 
e
t 
re

n
o
u
v
e
lle

m
e
n
t 
m

a
té

ri
e
l.
 -

A
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 k

e
rs

tb
o
m

e
n
 e

n
 v

e
rn

ie
u
w

in
g
 m

a
te

ri
a
a
l.

5
6
9

5
2
0
0
9

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e
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1
3
.4

8
6
,2

7
1
3
.0

0
0
,0

0
1
5
.0

0
0
,0

0
T

ra
n
s
p
o
rt

 d
e
s
 s

a
p
in

s
 d

e
 N

o
ë
l,
 f
ra

is
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

le
s
 k

e
rm

e
s
s
e
s
. 
-

V
e
rv

o
e
r 

v
a
n
 k

e
rs

tb
o
m

e
n
, 
te

c
h
n
is

c
h
e
 k

o
s
te

n
 k

e
rm

is
s
e
n
.

5
6
9

5
2
0
0
9

1
2
4
1
2

6
1
3
2
1

7
1

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

L
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
e
n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 

fo
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 H
u
u
r-

 

e
n
 o

n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

te
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
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8
.6

7
6
,8

5
3
0
.0

9
3
,0

0
3
0
.0

0
0
,0

0
L
o
c
a
ti
o
n
 m

a
té

ri
e
l 
: 
tr

a
v
a
ill

e
u
r 

d
'a

lt
it
u
d
e
 p

o
u
r 

s
a
p
in

s
 d

e
 N

o
ë
l,
 n

o
u
v
e
lle

 

s
ig

n
a
lis

a
ti
o
n
 k

e
rm

e
s
s
e
, 
e
n
tr

e
ti
e
n
 é

q
u
ip

e
m

e
n
ts

 d
e
 s

é
c
u
ri
té

..
 -

H
u
u
r 

m
a
te

ri
e
e
l 
: 
h
o
o
g
te

w
e
rk

e
r 

v
o
o
r 

d
e
 k

e
rs

tb
o
m

e
n
, 
n
ie

u
w

e
 

s
ig

n
a
lis

a
ti
e
 k

e
rm

is
, 
o
n
d
e
rh

o
u
d
 v

e
ili

g
h
e
id

s
v
o
o
rz

ie
n
in

g
e
n
.

1
7
1
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�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

5
6
9

5
2
0
0
9

1
2
4
1
3

6
1
3
2
3

7
1

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
n
e
rg

ie
 p

o
u
r 

le
 

fo
n
c
ti
o
n
n
e
m

e
n
t 
- 

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 

e
n
e
rg

ie
 v

o
o
r 

d
e
 e

x
p
lo

it
a
ti
e
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2
9
.9

5
2
,7

3
2
5
.4

5
9
,0

0
3
3
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
'é

le
c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 k

e
rm

e
s
s
e
s
 e

t 
m

a
rc

h
é
s
. 
-

E
le

k
tr

ic
it
e
it
s
k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

d
e
 k

e
rm

is
s
e
n
 e

n
 m

a
rk

te
n
.

5
6
9

5
2
0
0
9

1
2
4
4
8

6
1
3
2
9

7
1

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

A
u
tr

e
s
 f
ra

is
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 

A
n
d
e
re

 t
e
c
h
n
is

c
h
e
 k

o
s
te

n
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1
0
.8

0
6
,1

9
6
.0

7
5
,0

0
1
2
.0

0
0
,0

0
C

o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

'e
a
u
 l
o
rs

 d
e
s
 k

e
rm

e
s
s
e
s
. 
-

W
a
te

rv
e
rb

ru
ik

 t
ijd

e
n
s
 d

e
 k

e
rm

is
s
e
n
.

5
6
9

5
2
0
0
9

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
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1
5
0
,8

4
1
.8

5
5
,0

0
1
.8

5
5
,0

0
N

e
tt
o
ya

g
e
 d

e
s
 v

it
re

s
 (

C
e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

).
 -

S
c
h
o
o
n
m

a
a
k
 r

a
m

e
n
 (

A
a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

).

5
6
9

5
2
0
0
9

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
6
.6

6
3
,5

9
2
2
.8

2
0
,2

7
2
3
.9

6
2
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'é

le
c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

5
6
9

5
2
0
0
9

1
2
5
1
3

6
1
3
3
3

7
1

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
0
.0

0
0
,0

0
1
1
.4

3
5
,6

1
1
2
.0

0
8
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

1
7
2
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

5
6
9

5
2
0
0
9

3
0
1
0
1

6
7
1
1
1

7
2

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

N
o
n
-v

a
le

u
rs

 d
e
 d

ro
it
s
 

c
o
n
s
ta

té
s
 n

o
n
 p

e
rç

u
s
 d

u
 

s
e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 O
n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 n

ie
t-

g
e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

a
n
 d

e
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

4
5
0
.0

0
0
,0

0
0
,0

0
0
,0

0

5
6
9

5
2
0
0
9

3
2
1
0
1

6
3
1
2
1

7
2

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

S
u
b
s
id

e
s
 d

ir
e
c
ts

 e
t 

re
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
ts

 d
e
 f
ra

is
 

d
'e

x
p
lo

it
a
ti
o
n
 a

c
c
o
rd

é
s
 a

u
x
 

e
n
tr

e
p
ri
s
e
s
 -

  
R

e
c
h
ts

tr
e
e
k
s
e
 

s
u
b
s
id

ie
s
 e

n
 t
e
ru

g
b
e
ta

lin
g
 v

a
n
 

e
x
p
lo

it
a
ti
e
k
o
s
te

n
 a

a
n
 

o
n
d
e
rn

e
m

in
g
e
n

Commerce et Régie 

foncière - Handel en 

Grondregie 

MR DE HERTOG

1
3
.1

8
5
,0

0
1
0
.0

0
0
,0

0
1
0
.0

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

5
6
9

5
2
0
0
9

3
2
2
0
1

6
3
1
2
2

7
2

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

S
u
b
s
id

e
s
 i
n
d
ir
e
c
ts

 d
iv

e
rs

 

a
c
c
o
rd

é
s
 a

u
x
 e

n
tr

e
p
ri
s
e
s
 -

O
n
re

c
h
ts

tr
e
e
k
s
e
 s

u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 

o
n
d
e
rn

e
m

in
g
e
n

Commerce et Régie 

foncière - Handel en 

Grondregie 

MR DE HERTOG

4
2
7
.4

6
7
,8

7
4
5
7
.8

0
2
,0

0
4
5
7
.8

0
2
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

5
6
9

5
2
0
8
9

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

C
o
m

m
e
rc

e
, 
A

rt
is

a
n
a
n
t 
e
t 

In
d
u
s
tr

ie
 -

 H
a
n
d
e
l,
 a

m
b
a
c
h
te

n
 

e
n
 i
n
d
u
s
tr

ie

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Commerce et Régie 

foncière - Handel en 

Grondregie 

MR DE HERTOG

2
.8

2
0
,0

0
2
.8

2
0
,0

0
2
.8

2
0
,0

0
H

u
u
r 

fo
to

k
o
p
ie

e
rm

a
c
h
in

e
.

5
6
9

5
5
2
0
9

1
2
4
1
2

6
1
3
2
1

7
1

E
le

c
tr

ic
it
é
 -

 E
le

k
tr

ic
it
e
it

L
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
e
n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 

fo
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 H
u
u
r-

 

e
n
 o

n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

te
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n

Commerce et Régie 

foncière - Handel en 

Grondregie 

MR DE HERTOG

7
.0

2
5
,8

2
7
.1

0
0
,0

0
7
.1

0
0
,0

0
E

le
k
tr

ic
it
e
it
 -

 h
u
u
rp

ri
js

 o
n
d
e
rs

ta
ti
o
n
 "

C
h
a
rl
e
m

a
g
n
e
".

1
7
3
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

5
6
9

5
5
2
0
9

3
0
1
0
1

6
7
1
1
1

7
2

E
le

c
tr

ic
it
é
 -

 E
le

k
tr

ic
it
e
it

N
o
n
-v

a
le

u
rs

 d
e
 d

ro
it
s
 

c
o
n
s
ta

té
s
 n

o
n
 p

e
rç

u
s
 d

u
 

s
e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 O
n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 n

ie
t-

g
e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

a
n
 d

e
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
.5

5
6
.2

3
8
,8

1
0
,0

0
0
,0

0

5
6
9

5
6
1
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

T
o
u
ri
s
m

e
 e

t 
s
yn

d
ic

a
ts

 

s
'in

it
ia

ti
v
e
 -

 T
o
e
ri
s
m

e
 e

n
 

v
e
re

n
ig

in
g
e
n
 v

o
o
r 

v
re

e
m

d
e
lin

g
e
n
v
e
rk

e
e
r

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
0
,0

0
3
.8

3
8
,7

2
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

5
6
9

5
6
1
0
3

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

T
o
u
ri
s
m

e
 e

t 
s
yn

d
ic

a
ts

 

s
'in

it
ia

ti
v
e
 -

 T
o
e
ri
s
m

e
 e

n
 

v
e
re

n
ig

in
g
e
n
 v

o
o
r 

v
re

e
m

d
e
lin

g
e
n
v
e
rk

e
e
r

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Finances - Financiën

Mr CLOSE

3
.1

7
8
.7

6
0
,0

0
3
.7

5
5
.4

5
5
,8

9
3
.6

0
9
.7

6
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

5
6
9

5
6
1
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

T
o
u
ri
s
m

e
 e

t 
s
yn

d
ic

a
ts

 

s
'in

it
ia

ti
v
e
 -

 T
o
e
ri
s
m

e
 e

n
 

v
e
re

n
ig

in
g
e
n
 v

o
o
r 

v
re

e
m

d
e
lin

g
e
n
v
e
rk

e
e
r

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
0
,0

0
1
0
.7

9
8
,4

9
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

5
6
9

5
6
1
0
9

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

T
o
u
ri
s
m

e
 e

t 
s
yn

d
ic

a
ts

 

s
'in

it
ia

ti
v
e
 -

 T
o
e
ri
s
m

e
 e

n
 

v
e
re

n
ig

in
g
e
n
 v

o
o
r 

v
re

e
m

d
e
lin

g
e
n
v
e
rk

e
e
r

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën
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Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening
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Economische groep
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 c
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 d
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c
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R
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R
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R
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R
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R
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R
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R
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b
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e
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
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a
n

 d
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n

c
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o
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e
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o

d
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L
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e
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 c
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e
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c
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c
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n
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c
h
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c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 
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O
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P

T
E
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E

F
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0
1
0
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D
E
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R
E

K
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N
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G
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B
U

D
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0
1
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R
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T
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0
1
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a
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P
R

O
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T
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R
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O
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W
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R
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A
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D
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E
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R
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R
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 c
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 c
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 d
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c
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c
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R
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R
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T
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R
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R
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e
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 c
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 c
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it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
.9

0
2
.2

9
5
,8

6
1
.8

2
8
.5

9
6
,6

9
2
8
.7

0
2
,0

0
S

c
in

d
é
 e

n
 p

lu
s
ie

u
rs

 a
rt

ic
le

s
 :
 7

2
1
0
8
, 
7
2
2
0
8
, 
7
3
1
0
8
, 
7
3
4
0
8
, 
7
3
5
0
8
, 

7
4
1
0
8
, 
7
5
1
0
8
/1

2
5
1
2
.

7
0
9

7
0
0
0
8

1
2
5
1
3

6
1
3
3
3

7
1

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 

g
é
n
é
ra

le
s
 d

'e
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
- 

N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 

e
n
 u

it
g
a
v
e
n
 v

o
o
r 

h
e
t 
o
n
d
e
rw

ijs

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
.9

7
8
.4

3
7
,2

7
3
.2

0
5
.4

7
4
,8

9
2
3
.8

1
6
,0

0
S

c
in

d
é
 e

n
 p

lu
s
ie

u
rs

 a
rt

ic
le

s
 :
 7

2
1
0
8
, 
7
2
2
0
8
, 
7
3
1
0
8
, 
7
3
4
0
8
, 
7
3
5
0
8
, 

7
4
1
0
8
, 
7
5
1
0
8
/1

2
5
1
3
.

7
0
9

7
0
0
0
8

1
2
5
1
5

6
1
3
3
5

7
1

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 

g
é
n
é
ra

le
s
 d

'e
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
- 

N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 

e
n
 u

it
g
a
v
e
n
 v

o
o
r 

h
e
t 
o
n
d
e
rw

ijs

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'e
a
u
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
5
9
.6

1
1
,6

0
2
0
0
.0

0
0
,0

0
4
5
0
.0

0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'e

a
u
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 
v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

7
0
9

7
0
0
0
8

1
2
6
0
1

6
1
0
0
0

7
1

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 

g
é
n
é
ra

le
s
 d

'e
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
- 

N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 

e
n
 u

it
g
a
v
e
n
 v

o
o
r 

h
e
t 
o
n
d
e
rw

ijs

L
o
ye

rs
 e

t 
c
h
a
rg

e
s
 l
o
c
a
ti
v
e
s
 

d
e
s
 i
m

m
e
u
b
le

s
 l
o
u
é
s
 -

 H
u
u
r 

e
n
 h

u
u
rl
a
s
te

n
 v

a
n
 g

e
h
u
u
rd

e
 

o
n
ro

e
re

n
d
e
 g

o
e
d
e
re

n

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

4
.3

0
4
,6

1
3
8
.0

0
0
,0

0
3
5
.0

0
0
,0

0
L
o
c
a
ti
o
n
 S

a
lle

s
 d

e
 S

p
o
rt

 +
 C

h
a
rg

e
s
 l
o
c
a
ti
v
e
s
 F

ro
n
ti
s
p
ic

e

7
0
9

7
0
0
0
8

1
2
7
0
6

6
1
3
4
1

7
1

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 

g
é
n
é
ra

le
s
 d

'e
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
- 

N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 

e
n
 u

it
g
a
v
e
n
 v

o
o
r 

h
e
t 
o
n
d
e
rw

ijs

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

v
é
h
ic

u
le

s
 -

 P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

v
o
e
rt

u
ig

e
n

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

1
.6

3
9
,5

6
1
.7

0
0
,0

0
2
.0

0
0
,0

0
E

s
ti
m

a
ti
o
n
 p

a
r 

la
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

 :
 e

n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 c

a
rs

 (
P

a
rt

ic
ip

a
ti
o
n
 

a
u
x
 f
ra

is
)

R
a
m

in
g
 v

a
n
 d

e
 A

a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

 :
 o

n
d
e
rh

o
u
d
 v

a
n
 b

u
s
s
e
n
 

(T
u
s
s
e
n
k
o
m

s
t 
in

 d
e
 o

n
k
o
s
te

n
)

1
8
5
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�
�
�
�
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�
�
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�
�
�
�
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
0
9

7
0
0
0
8

3
0
1
0
1

6
7
1
1
1

7
2

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 

g
é
n
é
ra

le
s
 d

'e
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
- 

N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 

e
n
 u

it
g
a
v
e
n
 v

o
o
r 

h
e
t 
o
n
d
e
rw

ijs

N
o
n
-v

a
le

u
rs

 d
e
 d

ro
it
s
 

c
o
n
s
ta

té
s
 n

o
n
 p

e
rç

u
s
 d

u
 

s
e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 O
n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 n

ie
t-

g
e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

a
n
 d

e
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
7
.1

2
2
,6

6
0
,0

0
0
,0

0

7
0
9

7
0
0
0
8

3
0
1
0
2

6
7
1
1
1

7
2

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 

g
é
n
é
ra

le
s
 d

'e
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
- 

N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 

e
n
 u

it
g
a
v
e
n
 v

o
o
r 

h
e
t 
o
n
d
e
rw

ijs

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
d
e
 n

o
n
-

v
a
le

u
rs

 s
u
r 

d
ro

it
s
 c

o
n
s
ta

té
s
 

p
e
rç

u
s
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 

T
e
ru

g
b
e
ta

lin
g
 v

a
n
 o

n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 g

e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

8
.5

9
8
,7

5
0
,0

0
0
,0

0

7
0
9

7
0
0
0
8

3
3
1
0
1

6
3
2
1
1

7
2

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 

g
é
n
é
ra

le
s
 d

'e
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
- 

N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 

e
n
 u

it
g
a
v
e
n
 v

o
o
r 

h
e
t 
o
n
d
e
rw

ijs

S
u
b
s
id

e
s
 e

t 
p
ri
m

e
s
 d

ir
e
c
ts

 

a
c
c
o
rd

é
s
 a

u
x
 m

é
n
a
g
e
s
 -

  

R
e
c
h
ts

tr
e
e
k
s
e
 p

re
m

ie
s
 e

n
 

s
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

8
4
.5

0
0
,0

0
1
0
0
.0

0
0
,0

0
1
2
5
.0

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

7
0
9

7
0
0
0
8

3
3
2
0
1

6
3
2
1
2

7
2

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 

g
é
n
é
ra

le
s
 d

'e
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
- 

N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 

e
n
 u

it
g
a
v
e
n
 v

o
o
r 

h
e
t 
o
n
d
e
rw

ijs

C
o
ti
s
a
ti
o
n
 d

e
 m

e
m

b
re

 d
e
s
 

a
s
s
o
c
ia

ti
o
n
s
 d

'in
té

rê
t 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

L
id

m
a
a
ts

c
h
a
p
s
b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 

v
e
re

n
ig

in
g
e
n
 v

a
n
 g

e
m

e
e
n
te

lij
k
 

b
e
la

n
g

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

2
8
.0

9
9
,6

1
3
0
.5

0
0
,0

0
3
0
.5

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

7
0
9

7
0
0
0
8

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 

g
é
n
é
ra

le
s
 d

'e
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
- 

N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 

e
n
 u

it
g
a
v
e
n
 v

o
o
r 

h
e
t 
o
n
d
e
rw

ijs

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

5
4
3
.2

0
7
,4

6
1
.6

0
0
.8

9
1
,2

5
1
.9

6
4
.9

2
5
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

1
8
6
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
0
9

7
0
0
0
8

3
3
2
4
8

6
7
1
5
1

7
2

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 

g
é
n
é
ra

le
s
 d

'e
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
- 

N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 

e
n
 u

it
g
a
v
e
n
 v

o
o
r 

h
e
t 
o
n
d
e
rw

ijs

R
é
p
a
ra

ti
o
n
s
 d

e
 p

e
ti
ts

 

d
o
m

m
a
g
e
s
 a

u
x
 m

é
n
a
g
e
s
 -

  

K
le

in
e
 s

c
h
a
d
e
lo

o
s
s
te

lli
n
g
e
n
 

a
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

3
3
6
,1

2
1
.0

0
0
,0

0
1
.0

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe
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e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
0
9

7
0
1
0
2

1
1
2
0
1

6
2
1
0
1

7
0

S
c
e
 a

d
m

. 
d
e
 l
'e

n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
- 

A
d
m

. 
d
ie

n
s
t 
v
o
o
r 

h
e
t 
o
n
d
e
rw

ijs

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
2
7
.7

3
8
,8

2
1
5
4
.5

8
1
,3

0
1
3
9
.4

7
3
,4

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

1
8
8
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
0
9

7
0
1
0
2

1
1
2
0
2

6
2
1
0
2

7
0

S
c
e
 a

d
m

. 
d
e
 l
'e

n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
- 

A
d
m

. 
d
ie

n
s
t 
v
o
o
r 

h
e
t 
o
n
d
e
rw

ijs

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
9
1
,8

8
0
,0

0
9
.6

2
3
,3

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
0
9

7
0
1
0
2

1
1
2
0
5

6
2
1
0
5

7
0

S
c
e
 a

d
m

. 
d
e
 l
'e

n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
- 

A
d
m

. 
d
ie

n
s
t 
v
o
o
r 

h
e
t 
o
n
d
e
rw

ijs

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 

v
a
n
 d

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
9
.2

1
7
,6

6
2
6
.6

0
1
,6

0
2
3
.0

9
0
,1

9
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
0
9

7
0
1
0
2

1
1
2
4
8

6
2
1
2
9

7
0

S
c
e
 a

d
m

. 
d
e
 l
'e

n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
- 

A
d
m

. 
d
ie

n
s
t 
v
o
o
r 

h
e
t 
o
n
d
e
rw

ijs

A
u
tr

e
s
 a

llo
c
a
ti
o
n
s
 e

t 

in
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
 -

 A
n
d
e
re

 

s
o
c
ia

le
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 e

n
 

to
e
la

g
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
.0

5
0
,3

9
0
,0

0
6
8
2
,8

0
A

u
tr

e
s
 a

llo
c
a
ti
o
n
s
 e

t 
in

te
rv

e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
 -

 A
n
d
e
re

 s
o
c
ia

le
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 e

n
 t
o
e
la

g
e
n

7
0
9

7
0
1
0
2

1
1
3
0
1

6
2
2
0
1

7
0

S
c
e
 a

d
m

. 
d
e
 l
'e

n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
- 

A
d
m

. 
d
ie

n
s
t 
v
o
o
r 

h
e
t 
o
n
d
e
rw

ijs

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
  
p
o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

h
e
t 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
7
5
.3

8
2
,3

5
2
5
3
.2

5
9
,2

8
2
6
0
.8

5
7
,0

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
0
9

7
0
1
0
2

1
1
3
0
2

6
2
2
0
2

7
0

S
c
e
 a

d
m

. 
d
e
 l
'e

n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
- 

A
d
m

. 
d
ie

n
s
t 
v
o
o
r 

h
e
t 
o
n
d
e
rw

ijs

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

A
.C

.S
. 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 

a
/d

 R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

d
e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

7
.1

8
9
,2

6
8
.1

2
9
,2

2
8
.3

7
3
,0

9
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

1
8
9
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�
�
�
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�
�
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�
�
�
�
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
0
9

7
0
1
0
2

1
1
3
0
5

6
2
2
0
5

7
0

S
c
e
 a

d
m

. 
d
e
 l
'e

n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
- 

A
d
m

. 
d
ie

n
s
t 
v
o
o
r 

h
e
t 
o
n
d
e
rw

ijs

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 R

.S
.Z

.P
.P

.O
. 

v
o
o
r 

d
e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
1
0
.0

0
3
,9

5
1
0
2
.1

9
6
,2

7
1
0
5
.2

6
2
,1

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
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 d
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 p
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d
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 l
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 p
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 d
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 d
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 d
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b
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 d
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 d
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 d
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 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
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 d
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b
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d
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 d
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 p
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d
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 l
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 d
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 d
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c
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 d
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 l
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 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

e
rg

o
e
d
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h
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ra
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 d
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 l
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 d
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 d
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 d
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c
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 d
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 l
ie

u
 d
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
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a
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 d
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e
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o

d
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L
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é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h
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g
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c
o

n
o

m
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c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
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IT
IF

 

2
0
1
0
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D
E

F
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V
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R
E

K
E

N
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G
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0
1
0

B
U

D
G

E
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0
1
1
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T
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B
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G
R
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T
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0
1
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P
R

O
J
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T
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B
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G

E
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0
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G
R

O
T
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G

S
O

N
T

W
E

R
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0
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J
U

S
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A
T
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N
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U

D
G

E
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0
1
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R
E

C
H

T
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R
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IN

G
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E
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R
O

T
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G
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0
1
2

7
0
9

7
0
1
0
8

1
2
1
0
1

6
1
1
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1
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1

S
c
e
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d
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 l
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n
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d
ie

n
s
t 
v
o
o
r 

h
e
t 
o
n
d
e
rw

ijs

F
ra

is
 d

e
 d
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e
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R
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p
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b
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h
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 d
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c
h
a
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d
e
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iv
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d
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d
o
c
u
m

e
n
ta
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o
n
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t 

d
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b
o
n
n
e
m
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n
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 -
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o
s
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n
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o
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a
a
n
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o
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
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O
m

s
c
h
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a
n

 d
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c
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o
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e
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o

d
e

L
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e
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é
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o
d

e
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c
o

n
o

m
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u
e
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O
m

s
c
h

ri
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g
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c
o

n
o

m
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c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
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V
E

 

R
E

K
E

N
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G
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0
1
0

B
U

D
G

E
T
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0
1
1
 -

 

T
o
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a
p
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s
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B
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B
E

G
R

O
T
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G
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0
1
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 -
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a
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n

a
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W

P
R

O
J
E

T
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U

D
G

E
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0
1
2
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B
E

G
R

O
T
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G

S
O

N
T

W
E

R
P
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0
1
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J
U

S
T
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A
T
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N
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U

D
G

E
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R
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R
D

IG
IN

G
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R
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G
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2
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A
d
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d
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h
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n
d
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F
o
u
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 d
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p
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e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

1
9
3
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�
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�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
0
9

7
0
6
0
2

1
1
2
0
5

6
2
1
0
5

7
0

C
e
n
tr

e
 p

s
yc

h
o
-t

e
c
h
n
iq

u
e
 

d
'o

ri
e
n
ta

ti
o
n
 p

ro
fe

s
s
io

n
n
e
lle

 -
 

P
s
yc

h
o
-t

e
c
h
n
is

c
h
 o

n
d
e
rz

o
e
k
 

b
e
ro

e
p
s
k
e
u
z
e
v
o
o
rl
ic

h
ti
n
g

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 

v
a
n
 d

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
5
.5

8
5
,5

9
1
0
.4

4
9
,5

5
7
.6

6
3
,0

8
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
0
9

7
0
6
0
2

1
1
3
0
1

6
2
2
0
1

7
0

C
e
n
tr

e
 p

s
yc

h
o
-t

e
c
h
n
iq

u
e
 

d
'o

ri
e
n
ta

ti
o
n
 p

ro
fe

s
s
io

n
n
e
lle

 -
 

P
s
yc

h
o
-t

e
c
h
n
is

c
h
 o

n
d
e
rz

o
e
k
 

b
e
ro

e
p
s
k
e
u
z
e
v
o
o
rl
ic

h
ti
n
g

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
  
p
o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

h
e
t 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

4
.6

6
7
,6

7
4
.4

3
2
,3

1
4
.5

6
5
,2

8
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
0
9

7
0
6
0
2

1
1
3
0
5

6
2
2
0
5

7
0

C
e
n
tr

e
 p

s
yc

h
o
-t

e
c
h
n
iq

u
e
 

d
'o

ri
e
n
ta

ti
o
n
 p

ro
fe

s
s
io

n
n
e
lle

 -
 

P
s
yc

h
o
-t

e
c
h
n
is

c
h
 o

n
d
e
rz

o
e
k
 

b
e
ro

e
p
s
k
e
u
z
e
v
o
o
rl
ic

h
ti
n
g

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 R

.S
.Z

.P
.P

.O
. 

v
o
o
r 

d
e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

5
8
.9

7
2
,4

5
4
5
.3

9
8
,3

1
4
6
.7

6
0
,2

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
0
9

7
0
6
0
2

1
1
3
2
1

6
2
4
0
1

7
0

C
e
n
tr

e
 p

s
yc

h
o
-t

e
c
h
n
iq

u
e
 

d
'o

ri
e
n
ta

ti
o
n
 p

ro
fe

s
s
io

n
n
e
lle

 -
 

P
s
yc

h
o
-t

e
c
h
n
is

c
h
 o

n
d
e
rz

o
e
k
 

b
e
ro

e
p
s
k
e
u
z
e
v
o
o
rl
ic

h
ti
n
g

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 l
a
 

c
a
is

s
e
 d

e
 r

é
p
a
rt

it
io

n
 d

e
s
 

p
e
n
s
io

n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

/d
 o

m
s
la

g
k
a
s
 v

o
o
r 

g
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 p

e
n
s
io

e
n
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
9
.0

9
8
,9

7
9
.5

5
3
,9

1
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
0
9

7
0
6
0
2

1
1
5
0
5

6
2
5
0
5

7
0

C
e
n
tr

e
 p

s
yc

h
o
-t

e
c
h
n
iq

u
e
 

d
'o

ri
e
n
ta

ti
o
n
 p

ro
fe

s
s
io

n
n
e
lle

 -
 

P
s
yc

h
o
-t

e
c
h
n
is

c
h
 o

n
d
e
rz

o
e
k
 

b
e
ro

e
p
s
k
e
u
z
e
v
o
o
rl
ic

h
ti
n
g

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
2
.9

7
4
,2

8
2
.9

7
4
,2

8
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

1
9
4
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
0
9

7
0
6
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

C
e
n
tr

e
 p

s
yc

h
o
-t

e
c
h
n
iq

u
e
 

d
'o

ri
e
n
ta

ti
o
n
 p

ro
fe

s
s
io

n
n
e
lle

 -
 

P
s
yc

h
o
-t

e
c
h
n
is

c
h
 o

n
d
e
rz

o
e
k
 

b
e
ro

e
p
s
k
e
u
z
e
v
o
o
rl
ic

h
ti
n
g

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
3
4
,0

5
1
.6

8
0
,3

5
5
.6

8
6
,1

5
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
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 c
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 d
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 c
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c
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F
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R
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T
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 D
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R
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R
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R
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R
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T
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c
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c
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c
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b
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Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
3
3
.7

4
7
,2

1
1
3
2
.5

1
3
,0

6
1
1
0
.3

1
1
,4

8
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
2
9

7
2
1
0
2

1
1
1
0
3

6
2
0
0
3

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
m

a
te

rn
e
l 
- 

K
le

u
te

ro
n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 

v
a
n
 h

e
t 
g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
0
,0

0
1
6
.2

3
4
,7

2
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
2
9

7
2
1
0
2

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
m

a
te

rn
e
l 
- 

K
le

u
te

ro
n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
.1

7
5
.8

7
8
,5

6
2
.3

8
1
.6

8
0
,2

7
2
.0

9
2
.4

2
8
,0

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

1
9
8
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�
�
�
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�
�
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�
�
�
�
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�
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
2
9

7
2
1
0
2

1
1
1
0
8

6
2
0
0
8

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
m

a
te

rn
e
l 
- 

K
le

u
te

ro
n
d
e
rw

ijs

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 p

re
s
ta

ti
o
n
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
- 

 V
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 

v
o
o
r 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 h

e
t 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

4
.1

0
6
,6

0
5
.6

0
0
,5

2
1
0
.8

6
8
,8

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
2
9

7
2
1
0
2

1
1
2
0
1

6
2
1
0
1

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
m

a
te

rn
e
l 
- 

K
le

u
te

ro
n
d
e
rw

ijs

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
2
.1

1
8
,0

0
3
2
.1

5
8
,8

5
4
2
.0

9
0
,0

5
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
2
9

7
2
1
0
2

1
1
2
0
2

6
2
1
0
2

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
m

a
te

rn
e
l 
- 

K
le

u
te

ro
n
d
e
rw

ijs

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

9
.3

8
3
,2

6
9
.5

7
0
,9

3
8
.2

0
8
,6

5
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
2
9

7
2
1
0
2

1
1
2
0
3

6
2
1
0
3

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
m

a
te

rn
e
l 
- 

K
le

u
te

ro
n
d
e
rw

ijs

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 p

e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
0
,0

0
1
.6

5
2
,9

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
2
9

7
2
1
0
2

1
1
2
0
5

6
2
1
0
5

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
m

a
te

rn
e
l 
- 

K
le

u
te

ro
n
d
e
rw

ijs

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 

v
a
n
 d

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
9
9
.1

3
1
,6

6
2
1
8
.9

4
3
,0

5
1
6
3
.6

0
9
,0

2
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

1
9
9
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#
�
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 
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5
0
,0

0
2
5
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

7
2
9

7
2
1
0
2

1
1
5
0
5

6
2
5
0
5

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
m

a
te

rn
e
l 
- 

K
le

u
te

ro
n
d
e
rw

ijs

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.

Personnel - Personeel

MR CLOSE

8
.8

2
9
,6

5
5
6
.3

4
4
,8

9
3
7
.2

9
0
,4

3
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

7
2
9

7
2
1
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
m

a
te

rn
e
l 
- 

K
le

u
te

ro
n
d
e
rw

ijs

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
8
2
.4

7
1
,4

5
2
6
5
.5

7
2
,3

3
3
1
9
.6

1
5
,0

7
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

2
0
1
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
2
9

7
2
1
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
m

a
te

rn
e
l 
- 

K
le

u
te

ro
n
d
e
rw

ijs

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

7
9
5
.3

2
4
,5

7
8
0
9
.9

4
0
,8

0
7
5
1
.6

5
3
,1

7
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

7
2
9

7
2
1
0
8

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
m

a
te

rn
e
l 
- 

K
le

u
te

ro
n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

1
.4

1
2
.5

4
2
,4

5
1
.4

8
5
.0

0
0
,0

0
1
.5

7
5
.0

0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
2
9

7
2
1
0
8

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
m

a
te

rn
e
l 
- 

K
le

u
te

ro
n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

5
0
8
.8

5
7
,3

8
5
4
5
.0

0
0
,0

0
5
4
5
.0

0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
2
9

7
2
1
0
8

1
1
1
0
8

6
2
0
0
8

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
m

a
te

rn
e
l 
- 

K
le

u
te

ro
n
d
e
rw

ijs

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 p

re
s
ta

ti
o
n
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
- 

 V
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 

v
o
o
r 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 h

e
t 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

1
.4

4
6
,4

1
1
.0

0
0
,0

0
1
2
.0

0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
2
9

7
2
1
0
8

1
1
1
1
1

6
2
0
1
1

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
m

a
te

rn
e
l 
- 

K
le

u
te

ro
n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 

l'a
u
to

ri
té

 s
u
p
é
ri
e
u
re

 d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
e
n
s
e
ig

n
a
n
t 
- 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 h

e
t 

o
n
d
e
rw

ijz
e
n
d
 p

e
rs

o
n
e
e
l 
te

n
 

la
s
te

 v
/d

 h
o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
d
e
n

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

1
5
.4

9
2
.8

3
8
,1

9
1
5
.8

6
4
.0

6
0
,0

0
1
6
.2

0
0
.0

0
0
,0

0
P

a
ie

m
e
n
t 
d
ir
e
c
t.
  
V

o
ir
 a

rt
ic

le
 7

2
1
0
8
/4

6
1
0
1
 e

n
 r

e
c
e
tt
e
s
. 
-

D
ir
e
c
te

 b
e
ta

lin
g
. 
 Z

ie
 a

rt
ik

e
l 
7
2
1
0
8
/4

6
1
0
1
 i
n
 o

n
tv

a
n
g
s
te

n
.

2
0
2
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�
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�
�
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
2
9

7
2
1
0
8

1
1
1
1
2

6
2
0
1
2

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
m

a
te

rn
e
l 
- 

K
le

u
te

ro
n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

e
n
s
e
ig

n
a
n
t 
- 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

/h
 

o
n
d
e
rw

ijz
e
n
d
 p

e
rs

o
n
e
e
l 
te

n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

9
.9

6
4
,2

8
1
1
6
.0

0
0
,0

0
1
2
1
.5

0
0
,0

0
S

u
rv

e
ill

a
n
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s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
2
9

7
2
1
0
8

1
1
3
1
9

6
2
2
1
9

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
m

a
te

rn
e
l 
- 

K
le

u
te

ro
n
d
e
rw

ijs

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 d

e
s
 i
n
d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 

p
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
 

e
n
s
e
ig

n
a
n
t 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 R

.S
.Z

.P
.P

.O
. 

o
p
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 h

e
t 

o
n
d
e
rw

ijz
e
n
d
 p

e
rs

o
n
e
e
l

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

0
,0

0
5
0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

2
0
4
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
2
9

7
2
1
0
8

1
1
5
0
1

6
2
5
0
1

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
m

a
te

rn
e
l 
- 

K
le

u
te

ro
n
d
e
rw

ijs

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

1
9
.9

4
8
,2

7
2
5
.0

0
0
,0

0
2
2
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

7
2
9

7
2
1
0
8

1
1
5
0
5

6
2
5
0
5

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
m

a
te

rn
e
l 
- 

K
le

u
te

ro
n
d
e
rw

ijs

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

1
5
.6

5
2
,7

3
1
6
.0

0
0
,0

0
1
7
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

7
2
9

7
2
1
0
8

1
1
5
1
2

6
2
5
1
2

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
m

a
te

rn
e
l 
- 

K
le

u
te

ro
n
d
e
rw

ijs

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
e
n
s
e
ig

n
a
n
t 
- 

 

V
e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
/h

 o
n
d
e
rw

ijz
e
n
d
 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

1
0
7
.1

2
4
,3

2
1
3
0
.0

0
0
,0

0
1
3
3
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

7
2
9

7
2
1
0
8

1
2
1
0
1

6
1
1
0
1

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
m

a
te

rn
e
l 
- 

K
le

u
te

ro
n
d
e
rw

ijs

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

- 
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

1
8
1
,4

3
6
0
0
,0

0
6
0
0
,0

0
E

n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
m

a
te

rn
e
l 
. 
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 s

é
jo

u
r 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
(i
n
d
e
x
é
).

 

K
le

u
te

ro
n
d
e
rw

ijs
. 
 R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l 

(g
e
ïn

d
e
x
e
e
rd

).

7
2
9

7
2
1
0
8

1
2
2
0
4

6
1
2
0
4

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
m

a
te

rn
e
l 
- 

K
le

u
te

ro
n
d
e
rw

ijs

D
ro

it
s
 d

'a
u
te

u
rs

, 
h
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 

in
d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
rt

is
te

s
, 

p
ro

fe
s
s
e
u
rs

, 
tr

a
d
u
c
te

u
rs

, 

o
ra

te
u
rs

 e
t 
g
u
id

e
s
 -

 

A
u
te

u
rs

re
c
h
te

n
, 
e
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

o
p
tr

e
d
e
n
s
, 

le
s
g
e
v
e
rs

, 
v
e
rt

a
le

rs
, 
g
id

s
e
n
 

e
.d

.

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

2
.5

3
2
,4

6
3
.0

0
0
,0

0
3
.0

0
0
,0

0
R

e
p
ro

b
e
l 
d
ro

it
s
 d

'a
u
te

u
rs

.

R
e
p
ro

b
e
l 
a
u
te

u
rs

re
c
h
te

n
.

2
0
5
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
2
9

7
2
1
0
8

1
2
3
1
7

6
1
3
1
9

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
m

a
te

rn
e
l 
- 

K
le

u
te

ro
n
d
e
rw

ijs

F
ra

is
 d

e
 f
o
rm

a
ti
o
n
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
- 

K
o
s
te

n
 v

o
o
r 

b
e
ro

e
p
s
o
p
le

id
in

g
 v

a
n
 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

6
9
6
,3

2
2
.5

0
0
,0

0
2
.5

0
0
,0

0
F

o
rm

a
ti
o
n
s
.

V
o
rm

in
g
e
n
.

7
2
9

7
2
1
0
8

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
m

a
te

rn
e
l 
- 

K
le

u
te

ro
n
d
e
rw

ijs

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

1
2
2
.8

7
3
,2

3
1
2
5
.0

0
0
,0

0
1
3
0
.0

0
0
,0

0
E

n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
m

a
te

rn
e
l 
: 
fo

u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 

d
ir
e
c
te

.

K
le

u
te

ro
n
d
e
rw

ijs
 :
 t
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 

v
e
rb

ru
ik

.

7
2
9

7
2
1
0
8

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 

g
é
n
é
ra

le
s
 d

'e
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
- 

N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 

e
n
 u

it
g
a
v
e
n
 v

o
o
r 

h
e
t 
o
n
d
e
rw

ijs

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
0
,0

0
1
2
9
.2

3
2
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

7
2
9

7
2
1
0
8

1
2
5
1
3

6
1
3
3
3

7
1

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 

g
é
n
é
ra

le
s
 d

'e
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
- 

N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 

e
n
 u

it
g
a
v
e
n
 v

o
o
r 

h
e
t 
o
n
d
e
rw

ijs

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
0
,0

0
3
7
9
.0

3
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 v

o
o
r 

d
e
 

g
e
b
o
u
w

e
n

7
2
9

7
2
2
0
2

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ri
m

a
ir
e
 -

 L
a
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

4
1
6
.7

0
4
,6

1
4
3
0
.4

9
5
,8

3
4
3
6
.8

6
8
,9

2
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

2
0
6
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
2
9

7
2
2
0
2

1
1
1
0
2

6
2
0
0
2

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ri
m

a
ir
e
 -

 L
a
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
2
5
.2

4
2
,8

4
1
9
7
.8

0
9
,7

6
2
7
0
.2

7
1
,7

2
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
2
9

7
2
2
0
2

1
1
1
0
3

6
2
0
0
3

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ri
m

a
ir
e
 -

 L
a
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 

v
a
n
 h

e
t 
g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
0
,0

0
4
7
.1

3
0
,8

7
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
2
9

7
2
2
0
2

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ri
m

a
ir
e
 -

 L
a
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
.6

9
3
.4

3
4
,8

2
3
.8

4
5
.5

6
4
,6

4
4
.3

4
7
.5

4
3
,6

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
2
9

7
2
2
0
2

1
1
2
0
1

6
2
1
0
1

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ri
m

a
ir
e
 -

 L
a
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
9
.4

9
2
,6

4
3
5
.8

6
4
,2

1
4
0
.2

0
1
,9

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
2
9

7
2
2
0
2

1
1
2
0
2

6
2
1
0
2

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ri
m

a
ir
e
 -

 L
a
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
7
.6

1
7
,8

5
2
8
.2

5
8
,0

3
1
9
.2

2
4
,6

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

2
0
7
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�
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�
�
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
2
9

7
2
2
0
2

1
1
2
0
3

6
2
1
0
3

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ri
m

a
ir
e
 -

 L
a
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
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2
0
2

1
1
5
0
2

6
2
5
0
2

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ri
m

a
ir
e
 -

 L
a
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

A
.C

.S
. 
- 

V
e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
.4

1
4
,8

0
1
.4

4
3
,1

0
6
.2

8
2
,3

3
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

2
0
9
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
2
9

7
2
2
0
2

1
1
5
0
5

6
2
5
0
5

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ri
m

a
ir
e
 -

 L
a
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.

Personnel - Personeel

MR CLOSE

9
.8

3
7
,3

8
6
5
.5

1
1
,4

0
3
7
.6

7
9
,4

4
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

7
2
9

7
2
2
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ri
m

a
ir
e
 -

 L
a
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
4
5
.7

5
9
,9

8
2
5
4
.5

5
8
,7

7
3
5
4
.2

8
9
,9

2
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

7
2
9

7
2
2
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ri
m

a
ir
e
 -

 L
a
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

5
0
0
.9

2
0
,2

7
5
9
0
.0

4
6
,4

6
7
1
9
.1

8
3
,6

4
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

7
2
9

7
2
2
0
8

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ri
m

a
ir
e
 -

 L
a
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

3
.6

6
8
.3

4
4
,3

2
3
.8

8
3
.0

0
0
,0

0
3
.9

7
5
.0

0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
2
9

7
2
2
0
8

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ri
m

a
ir
e
 -

 L
a
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

9
6
9
.2

5
3
,4

1
1
.0

2
0
.0

0
0
,0

0
1
.1

3
2
.0

0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

2
1
0
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
2
9

7
2
2
0
8

1
1
1
0
8

6
2
0
0
8

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ri
m

a
ir
e
 -

 L
a
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 p

re
s
ta

ti
o
n
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
- 

 V
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 

v
o
o
r 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 h

e
t 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

8
.8

1
5
,9

5
1
2
.0

0
0
,0

0
1
7
.0

0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
2
9

7
2
2
0
8

1
1
1
1
1

6
2
0
1
1

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ri
m

a
ir
e
 -

 L
a
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 

l'a
u
to

ri
té

 s
u
p
é
ri
e
u
re

 d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
e
n
s
e
ig

n
a
n
t 
- 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 h

e
t 

o
n
d
e
rw

ijz
e
n
d
 p

e
rs

o
n
e
e
l 
te

n
 

la
s
te

 v
/d

 h
o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
d
e
n

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

2
9
.0

5
8
.6

5
8
,6

2
2
9
.5

2
1
.8

6
0
,0

0
3
0
.1

1
5
.0

0
0
,0

0
P

a
ie

m
e
n
t 
d
ir
e
c
t.
  
V

o
ir
 a

rt
ic

le
 7

2
2
0
8
/4

6
1
0
1
 e

n
 r

e
c
e
tt
e
s
. 
-

D
ir
e
c
te

 b
e
ta

lin
g
. 
 Z

ie
 a

rt
ik

e
l 
7
2
2
0
8
/4

6
1
0
1
 i
n
 o

n
tv

a
n
g
s
te

n
.

7
2
9

7
2
2
0
8

1
1
1
1
2

6
2
0
1
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u
n
d
a
ir
 o

n
d
e
rw

ijs

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
4
.0

2
9
,0

1
1
4
.3

0
9
,5

9
1
1
.4

0
6
,0

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

2
1
6
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
3
9

7
3
1
0
2

1
1
2
0
3

6
2
1
0
3

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
e
c
o
n
d
a
ir
e
 -

 

S
e
c
u
n
d
a
ir
 o

n
d
e
rw

ijs

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 p

e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
0
,0

0
3
.6

8
3
,0

1
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
3
9

7
3
1
0
2

1
1
2
0
5

6
2
1
0
5

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
e
c
o
n
d
a
ir
e
 -

 

S
e
c
u
n
d
a
ir
 o

n
d
e
rw

ijs

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 

v
a
n
 d

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
0
6
.6

5
9
,6

1
2
3
0
.1

5
7
,0

9
2
0
6
.8

5
9
,1

1
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
3
9

7
3
1
0
2

1
1
2
4
8

6
2
1
2
9

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
e
c
o
n
d
a
ir
e
 -

 

S
e
c
u
n
d
a
ir
 o

n
d
e
rw

ijs

A
u
tr

e
s
 a

llo
c
a
ti
o
n
s
 e

t 

in
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
 -

 A
n
d
e
re

 

s
o
c
ia

le
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 e

n
 

to
e
la

g
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

7
7
6
,7

7
0
,0

0
0
,0

0

7
3
9

7
3
1
0
2

1
1
3
0
1

6
2
2
0
1

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
e
c
o
n
d
a
ir
e
 -

 

S
e
c
u
n
d
a
ir
 o

n
d
e
rw

ijs

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
  
p
o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

h
e
t 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

6
9
.5

2
3
,3

6
6
2
.5

1
4
,6

8
6
4
.3

9
0
,1

2
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
3
9

7
3
1
0
2

1
1
3
0
2

6
2
2
0
2

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
e
c
o
n
d
a
ir
e
 -

 

S
e
c
u
n
d
a
ir
 o

n
d
e
rw

ijs

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

A
.C

.S
. 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 

a
/d

 R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

d
e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

9
.9

5
6
,7

5
1
2
.2

6
2
,4

8
1
2
.6

3
0
,3

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

2
1
7
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�
��
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�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
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��
��
�
�
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�
�
� 
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
3
9

7
3
1
0
2

1
1
3
0
5

6
2
2
0
5

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
e
c
o
n
d
a
ir
e
 -

 

S
e
c
u
n
d
a
ir
 o

n
d
e
rw

ijs

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 R

.S
.Z

.P
.P

.O
. 

v
o
o
r 

d
e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

7
4
6
.5

1
1
,1

8
7
7
4
.9

4
1
,4

3
7
9
8
.1

8
9
,6

7
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
3
9

7
3
1
0
2

1
1
3
0
8

6
2
2
0
8

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
e
c
o
n
d
a
ir
e
 -

 

S
e
c
u
n
d
a
ir
 o

n
d
e
rw

ijs

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 d

e
s
 i
n
d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 

p
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
.S

.Z
.P

.P
.O

. 
o
p
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 

v
o
o
r 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 h

e
t 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
.0

5
0
,3

5
0
,0

0
0
,0

0

7
3
9

7
3
1
0
2

1
1
3
2
1

6
2
4
0
1

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
e
c
o
n
d
a
ir
e
 -

 

S
e
c
u
n
d
a
ir
 o

n
d
e
rw

ijs

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 l
a
 

c
a
is

s
e
 d

e
 r

é
p
a
rt

it
io

n
 d

e
s
 

p
e
n
s
io

n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

/d
 o

m
s
la

g
k
a
s
 v

o
o
r 

g
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 p

e
n
s
io

e
n
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
1
2
8
.3

5
5
,6

4
1
3
4
.7

7
3
,4

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
3
9

7
3
1
0
2

1
1
5
0
1

6
2
5
0
1

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
e
c
o
n
d
a
ir
e
 -

 

S
e
c
u
n
d
a
ir
 o

n
d
e
rw

ijs

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
4
.0

7
5
,9

0
4
.0

7
5
,9

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

7
3
9

7
3
1
0
2

1
1
5
0
2

6
2
5
0
2

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
e
c
o
n
d
a
ir
e
 -

 

S
e
c
u
n
d
a
ir
 o

n
d
e
rw

ijs

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

A
.C

.S
. 
- 

V
e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
5
0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

2
1
8
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�
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�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
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��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
3
9

7
3
1
0
2

1
1
5
0
5

6
2
5
0
5

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
e
c
o
n
d
a
ir
e
 -

 

S
e
c
u
n
d
a
ir
 o

n
d
e
rw

ijs

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.

Personnel - Personeel

MR CLOSE

8
.7

3
1
,4

0
4
9
.7

9
7
,2

2
3
1
.9

0
3
,9

6
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

7
3
9

7
3
1
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
e
c
o
n
d
a
ir
e
 -

 

S
e
c
u
n
d
a
ir
 o

n
d
e
rw

ijs

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
4
3
.7

0
2
,3

0
1
6
7
.0

4
0
,8

1
2
7
9
.2

5
3
,7

2
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

7
3
9

7
3
1
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
e
c
o
n
d
a
ir
e
 -

 

S
e
c
u
n
d
a
ir
 o

n
d
e
rw

ijs

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
7
2
.8

0
1
,5

9
4
2
6
.4

2
3
,1

6
5
3
4
.3

6
3
,2

5
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

7
3
9

7
3
1
0
8

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
e
c
o
n
d
a
ir
e
 -

 

S
e
c
u
n
d
a
ir
 o

n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

2
0
5
.5

4
3
,4

9
2
1
0
.0

0
0
,0

0
3
2
2
.0

0
0
,0

0
U

n
 i
n
s
p
e
c
te

u
r 

a
d
jo

in
t 
e
n
 p

lu
s
. 
- 

e
e
n
 a

d
ju

n
c
t 
in

s
p
e
c
te

u
r 

m
e
e
r

7
3
9

7
3
1
0
8

1
1
1
0
3

6
2
0
0
3

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
e
c
o
n
d
a
ir
e
 -

 

S
e
c
u
n
d
a
ir
 o

n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 

v
a
n
 h

e
t 
g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

3
2
.6

8
4
,2

9
3
4
.0

0
0
,0

0
3
5
.0

0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

2
1
9
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�
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�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
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��
��
�
�
�
�
�
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
3
9

7
3
1
0
8

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
e
c
o
n
d
a
ir
e
 -

 

S
e
c
u
n
d
a
ir
 o

n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

2
5
.8

8
5
,1

4
2
5
.0

0
0
,0

0
3
0
.0

0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
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la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
/h

 o
n
d
e
rw

ijz
e
n
d
 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

1
4
5
.2

0
1
,2

0
1
5
5
.0

0
0
,0

0
1
5
5
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

7
3
9

7
3
1
0
8

1
2
1
0
1

6
1
1
0
1

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
e
c
o
n
d
a
ir
e
 -

 

S
e
c
u
n
d
a
ir
 o

n
d
e
rw

ijs

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

- 
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Instruction 

publique - 

Openbaar 

onderwijs

MME HARICHE

5
0
0
,0

0
1
.0

0
0
,0

0
1
.6

0
0
,0

0
E

n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
e
c
o
n
d
a
ir
e
. 
 F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 s

é
jo

u
r 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l.
 -

S
e
c
u
n
d
a
ir
 o

n
d
e
rw

ijs
. 
  
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l.

7
3
9

7
3
1
0
8

1
2
2
0
4

6
1
2
0
4

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
e
c
o
n
d
a
ir
e
 -

 

S
e
c
u
n
d
a
ir
 o

n
d
e
rw

ijs

D
ro

it
s
 d

'a
u
te

u
rs

, 
h
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 

in
d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
rt

is
te

s
, 

p
ro

fe
s
s
e
u
rs

, 
tr

a
d
u
c
te

u
rs

, 

o
ra

te
u
rs

 e
t 
g
u
id

e
s
 -

 

A
u
te

u
rs

re
c
h
te

n
, 
e
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

o
p
tr

e
d
e
n
s
, 

le
s
g
e
v
e
rs

, 
v
e
rt

a
le

rs
, 
g
id

s
e
n
 

e
.d

.
Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

2
9
.6

2
3
,1

6
3
2
.0

0
0
,0

0
3
2
.0

0
0
,0

0
R

e
p
ro

b
e
l 
d
ro

it
s
 d

'a
u
te

u
rs

.

R
e
p
ro

b
e
l 
a
u
te

u
rs

re
c
h
te

n
.

7
3
9

7
3
1
0
8

1
2
3
1
7

6
1
3
1
9

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
e
c
o
n
d
a
ir
e
 -

 

S
e
c
u
n
d
a
ir
 o

n
d
e
rw

ijs

F
ra

is
 d

e
 f
o
rm

a
ti
o
n
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
- 

K
o
s
te

n
 v

o
o
r 

b
e
ro

e
p
s
o
p
le

id
in

g
 v

a
n
 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

1
.8

9
2
,0

0
6
.0

0
0
,0

0
6
.0

0
0
,0

0
E

n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
e
c
o
n
d
a
ir
e
 :
 f
o
rm

a
ti
o
n
s
 (

C
P

E
O

N
S

 a
 r

é
d
u
it
 s

e
s
 

s
u
b
v
e
n
ti
o
n
s
 -

->
 a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 n

o
s
 d

é
p
e
n
s
e
s
).

S
e
c
u
n
d
a
ir
 o

n
d
e
rw

ijs
 :
 v

o
rm

in
g
e
n
. 
("

C
P

E
O

N
S

" 
h
e
e
ft
 d

e
 t
o
e
la

g
e
n
 

v
e
rm

in
d
e
rd

 -
->

 v
e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 d

e
 u

it
g
a
v
e
n
).

7
3
9

7
3
1
0
8

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
e
c
o
n
d
a
ir
e
 -

 

S
e
c
u
n
d
a
ir
 o

n
d
e
rw

ijs

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

1
3
3
.7

1
4
,7

0
1
5
0
.0

0
0
,0

0
1
5
3
.0

0
0
,0

0
E

n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
e
c
o
n
d
a
ir
e
 :
 m

a
n
u
e
ls

 e
t 
c
a
is

s
e
 d

é
b
o
u
rs

.

S
e
c
u
n
d
a
ir
 o

n
d
e
rw

ijs
 :
 h

a
n
d
- 

e
n
 s

c
h
o
o
lb

o
e
k
e
n
, 
k
le

in
e
 o

n
k
o
s
te

n
.

2
2
3
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
3
9

7
3
1
0
8

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 

g
é
n
é
ra

le
s
 d

'e
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
- 

N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 

e
n
 u

it
g
a
v
e
n
 v

o
o
r 

h
e
t 
o
n
d
e
rw

ijs

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
0
,0

0
6
3
9
.7

5
6
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

7
3
9

7
3
1
0
8

1
2
5
1
3

6
1
3
3
3

7
1

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 

g
é
n
é
ra

le
s
 d

'e
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
- 

N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 

e
n
 u

it
g
a
v
e
n
 v

o
o
r 

h
e
t 
o
n
d
e
rw

ijs

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
0
,0

0
7
1
5
.0

1
4
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 v

o
o
r 

d
e
 

g
e
b
o
u
w

e
n

7
3
9

7
3
1
0
8

3
3
2
0
1

6
3
2
1
2

7
2

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
e
c
o
n
d
a
ir
e
 -

 

S
e
c
u
n
d
a
ir
 o

n
d
e
rw

ijs

C
o
ti
s
a
ti
o
n
 d

e
 m

e
m

b
re

 d
e
s
 

a
s
s
o
c
ia

ti
o
n
s
 d

'in
té

rê
t 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

L
id

m
a
a
ts

c
h
a
p
s
b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 

v
e
re

n
ig

in
g
e
n
 v

a
n
 g

e
m

e
e
n
te

lij
k
 

b
e
la

n
g

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

2
3
.9

3
9
,0

0
2
4
.5

1
3
,0

0
2
5
.5

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

7
3
9

7
3
1
0
8

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
e
c
o
n
d
a
ir
e
 -

 

S
e
c
u
n
d
a
ir
 o

n
d
e
rw

ijs

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

8
.6

7
6
,0

0
8
.6

7
6
,0

0
8
.6

7
6
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

7
3
9

7
3
4
0
2

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
a
rt

is
ti
q
u
e
 -

  

K
u
n
s
to

n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
8
.5

1
5
,3

5
2
8
.6

0
5
,9

9
5
4
.2

9
1
,4

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

2
2
4
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
3
9

7
3
4
0
2

1
1
1
0
2

6
2
0
0
2

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
a
rt

is
ti
q
u
e
 -

  

K
u
n
s
to

n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d
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e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
3
9

7
3
4
0
2

1
1
3
2
1

6
2
4
0
1

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
a
rt

is
ti
q
u
e
 -

  

K
u
n
s
to

n
d
e
rw

ijs

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 l
a
 

c
a
is

s
e
 d

e
 r

é
p
a
rt

it
io

n
 d

e
s
 

p
e
n
s
io

n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 

b
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g
e
n
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/d
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m
s
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g
k
a
s
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o
o
r 

g
e
m

e
e
n
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k
e
 p

e
n
s
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e
n
e
n
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 d
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n
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 d

é
p
e
n
s
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é
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s
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n
a
n
t 

c
o
m

p
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 d
e
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d
e
x
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m
a
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e
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d
e
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u
g
m

e
n
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o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
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s
a
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o
n
s
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a
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o
n
a
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s
 d

e
s
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e
s
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-

D
e
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e
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n
e
e
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u
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a
v
e
n
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o
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e
n
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a
n
g
e
p
a
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 d
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e
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k
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u
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v
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n
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p
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e
t 
b
e
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n
g
s
a
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e
l 
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k
e
n
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g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
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n
d
e
x
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a
a
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e
n
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e
n
 v

e
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o
g
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g
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a
n
 1

%
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a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
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 p
e
n
s
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e
n
b
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g
e
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v
o
o
r 

d
e
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ir
e
n

7
3
9

7
3
4
0
2

1
1
5
0
5

6
2
5
0
5

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
a
rt
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ti
q
u
e
 -

  

K
u
n
s
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n
d
e
rw

ijs

F
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 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
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o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
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in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk
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a
n
 d

e
 

c
o
n
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a
c
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e
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n
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e
n
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a
s
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a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
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5
F

ra
is

 d
e
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é
p
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c
e
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e
n
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u
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o
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u
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ie

u
 d

e
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v
a
il.

 -

V
e
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a
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g
s
k
o
s
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n
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a
n
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n
 n

a
a
r 

h
e
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w

e
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
3
9

7
3
4
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
a
rt

is
ti
q
u
e
 -

  

K
u
n
s
to

n
d
e
rw

ijs

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
7
7
.1

1
3
,6

8
1
7
9
.8

3
7
,4

5
2
3
4
.7

8
0
,6

9
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u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

7
3
9

7
3
4
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
a
rt

is
ti
q
u
e
 -

  

K
u
n
s
to

n
d
e
rw

ijs

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
4
8
.5

6
0
,9

2
1
6
5
.0

2
2
,1

9
2
1
5
.8

2
5
,9

5
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

7
3
9

7
3
4
0
8

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
a
rt

is
ti
q
u
e
 -

  

K
u
n
s
to

n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

0
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0
5
0
0
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0
5
0
0
,0

0
A

d
a
p
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ti
o
n
 d

e
s
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 d

e
 p

e
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n
n
e
l 
a
u
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 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
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s
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te

n
a
n
t 

c
o
m

p
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 d
e
 l
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d
e
x
 (

m
a
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) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
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ta
ir
e
n

7
3
9

7
3
4
0
8

1
1
1
0
3

6
2
0
0
3

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
a
rt

is
ti
q
u
e
 -

  

K
u
n
s
to

n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 

v
a
n
 h

e
t 
g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 

p
e
rs

o
n
e
e
l
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0
5
0
0
,0

0
5
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 d
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 d

e
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e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
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 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
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s
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te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt
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e
l 
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re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
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n
d
e
x
 

(m
a
a
rt
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e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
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e
n
b
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g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
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tu

ta
ir
e
n

7
3
9

7
3
4
0
8

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
a
rt
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q
u
e
 -

  

K
u
n
s
to

n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
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e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
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a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE
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0
0
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0
7
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0
0
,0

0
A

d
a
p
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o
n
 d

e
s
 f
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 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
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tu

ta
ir
e
n
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
3
9

7
3
4
0
8

1
1
1
0
8

6
2
0
0
8

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
a
rt

is
ti
q
u
e
 -

  

K
u
n
s
to

n
d
e
rw

ijs

In
d
e
m

n
it
é
s
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d
u
it
s
 d

'e
n
tr

e
ti
e
n
 (

é
g
a
le

m
e
n
t 
p
o
u
r 

le
 b

â
ti
m

e
n
t 
P

o
in

ç
o
n
 A

c
c
o
la

y)
.

O
n
d
e
rh

o
u
d
s
p
ro

d
u
c
te

n
 (

o
o
k
 v

o
o
r 

h
e
t 
g
e
b
o
u
w

 "
P

o
in

ç
o
n
 A

c
c
o
la

y"
).

7
3
9

7
3
4
0
8

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
a
rt

is
ti
q
u
e
 -

  

K
u
n
s
to

n
d
e
rw

ijs

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
0
,0

0
1
1
.1

9
8
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

7
3
9

7
3
4
0
8

1
2
5
1
3

6
1
3
3
3

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
a
rt

is
ti
q
u
e
 -

  

K
u
n
s
to

n
d
e
rw

ijs

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
0
,0

0
2
5
.2

0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 v

o
o
r 

d
e
 

g
e
b
o
u
w

e
n

7
3
9

7
3
5
0
2

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ro

fe
s
s
io

n
n
e
l 
e
t 

te
c
h
n
iq

u
e
 -

 B
e
ro

e
p
s
- 

e
n
 

te
c
h
n
is

c
h
 o

n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
6
.2

1
6
,0

4
3
6
.2

0
8
,3

0
5
1
.5

3
9
,0

9
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

2
3
1
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�
��
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�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
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�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
3
9

7
3
5
0
2

1
1
1
0
2

6
2
0
0
2

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ro

fe
s
s
io

n
n
e
l 
e
t 

te
c
h
n
iq

u
e
 -

 B
e
ro

e
p
s
- 

e
n
 

te
c
h
n
is

c
h
 o

n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
6
3
.9

5
3
,0

0
9
6
.8

6
6
,7

2
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
3
9

7
3
5
0
2

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ro

fe
s
s
io

n
n
e
l 
e
t 

te
c
h
n
iq

u
e
 -

 B
e
ro

e
p
s
- 

e
n
 

te
c
h
n
is

c
h
 o

n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
.2

8
9
.4

0
8
,8

2
1
.2

3
4
.3

3
8
,5

3
1
.6

3
0
.3

2
8
,8

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
3
9

7
3
5
0
2

1
1
2
0
1

6
2
1
0
1

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ro

fe
s
s
io

n
n
e
l 
e
t 

te
c
h
n
iq

u
e
 -

 B
e
ro

e
p
s
- 

e
n
 

te
c
h
n
is

c
h
 o

n
d
e
rw

ijs

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
3
.0

0
6
,4

6
4
.3

6
7
,1

1
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
3
9

7
3
5
0
2

1
1
2
0
2

6
2
1
0
2

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ro

fe
s
s
io

n
n
e
l 
e
t 

te
c
h
n
iq

u
e
 -

 B
e
ro

e
p
s
- 

e
n
 

te
c
h
n
is

c
h
 o

n
d
e
rw

ijs

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

7
.0

9
0
,4

8
4
.9

9
4
,2

7
6
.9

7
1
,3

7
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
3
9

7
3
5
0
2

1
1
2
0
5

6
2
1
0
5

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ro

fe
s
s
io

n
n
e
l 
e
t 

te
c
h
n
iq

u
e
 -

 B
e
ro

e
p
s
- 

e
n
 

te
c
h
n
is

c
h
 o

n
d
e
rw

ijs

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 

v
a
n
 d

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
0
0
.2

6
0
,3

6
9
2
.2

7
7
,8

2
1
1
8
.3

9
0
,4

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

2
3
2
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#
�
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�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 
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MR CLOSE

1
.5

1
5
,2

0
2
2
.6

3
9
,0

9
5
.9

5
4
,5

3
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

7
3
9

7
3
5
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ro

fe
s
s
io

n
n
e
l 
e
t 

te
c
h
n
iq

u
e
 -

 B
e
ro

e
p
s
- 

e
n
 

te
c
h
n
is

c
h
 o

n
d
e
rw

ijs

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
4
7
.1

2
5
,9

5
2
1
5
.9

0
1
,9

5
3
8
8
.1

7
4
,5

4
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

7
3
9

7
3
5
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ro

fe
s
s
io

n
n
e
l 
e
t 

te
c
h
n
iq

u
e
 -

 B
e
ro

e
p
s
- 

e
n
 

te
c
h
n
is

c
h
 o

n
d
e
rw

ijs

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
.6

3
0
.2

5
5
,2

1
1
.0

4
7
.0

3
7
,2

5
7
4
7
.6

5
1
,4

3
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

2
3
4
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
3
9

7
3
5
0
8

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ro

fe
s
s
io

n
n
e
l 
e
t 

te
c
h
n
iq

u
e
 -

 B
e
ro

e
p
s
- 

e
n
 

te
c
h
n
is

c
h
 o

n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l
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2
6
7
.9

9
5
,3

8
3
0
6
.0

0
0
,0

0
2
8
5
.0

0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
3
9

7
3
5
0
8

1
1
1
0
3

6
2
0
0
3

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ro

fe
s
s
io

n
n
e
l 
e
t 

te
c
h
n
iq

u
e
 -

 B
e
ro

e
p
s
- 

e
n
 

te
c
h
n
is

c
h
 o

n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 

v
a
n
 h

e
t 
g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 

p
e
rs

o
n
e
e
l
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3
.8

4
0
,8

5
7
.5

0
0
,0

0
5
.0

0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
3
9

7
3
5
0
8

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ro

fe
s
s
io

n
n
e
l 
e
t 

te
c
h
n
iq

u
e
 -

 B
e
ro

e
p
s
- 

e
n
 

te
c
h
n
is

c
h
 o

n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te
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2
2
8
.1

2
7
,3

7
2
2
0
.0

0
0
,0

0
2
4
8
.0

0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
3
9

7
3
5
0
8

1
1
1
1
1

6
2
0
1
1

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ro

fe
s
s
io

n
n
e
l 
e
t 

te
c
h
n
iq

u
e
 -

 B
e
ro

e
p
s
- 

e
n
 

te
c
h
n
is

c
h
 o

n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 

l'a
u
to

ri
té

 s
u
p
é
ri
e
u
re

 d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
e
n
s
e
ig

n
a
n
t 
- 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 h

e
t 

o
n
d
e
rw

ijz
e
n
d
 p

e
rs

o
n
e
e
l 
te

n
 

la
s
te

 v
/d

 h
o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
d
e
n
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3
2
.0

6
2
.7

6
8
,0

1
3
3
.9

3
4
.3

8
0
,0

0
3
4
.6

1
5
.0

0
0
,0

0
P

a
ie

m
e
n
t 
d
ir
e
c
t.
  
V

o
ir
 l
'a

rt
ic

le
 7

3
5
0
8
/4

6
1
0
1
 e

n
 r

e
c
e
tt
e
s
. 
-

D
ir
e
c
te

 b
e
ta

lin
g
. 
 Z

ie
 a

rt
ik

e
l 
7
3
5
0
8
/4

6
1
0
1
 i
n
 o

n
tv

a
n
g
s
te

n
.

7
3
9

7
3
5
0
8

1
1
1
1
2

6
2
0
1
2

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ro

fe
s
s
io

n
n
e
l 
e
t 

te
c
h
n
iq

u
e
 -

 B
e
ro

e
p
s
- 

e
n
 

te
c
h
n
is

c
h
 o

n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

e
n
s
e
ig

n
a
n
t 
- 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

/h
 

o
n
d
e
rw

ijz
e
n
d
 p

e
rs

o
n
e
e
l 
te

n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te
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2
8
.3

7
2
,9

3
4
0
.0

0
0
,0

0
3
5
.0

0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 g

e
h
o
u
d
e
n
 m

e
t 
e
e
n
 

in
d
e
x
e
ri
n
g
 i
n
 m

a
a
rt

 e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 w

a
t 
d
e
 p

a
tr

o
n
a
le

 

p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 b

e
tr

e
ft
 v

o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

2
3
5
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
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 c
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 d
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 c
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c
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c
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R
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T
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 D
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R
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R
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R
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R
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T
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p
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c
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 d
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 d
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c
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 c
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 d
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d
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c
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c
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
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o
n

c
ti

o
n
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m

s
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 d
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 c
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c
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R
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T
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9
0
.0

0
0
,0

0
C

o
n
s
o
m

m
a
b
le

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
.

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
.

7
3
9

7
3
5
0
8

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ro

fe
s
s
io

n
n
e
l 
e
t 

te
c
h
n
iq

u
e
 -

 B
e
ro

e
p
s
- 

e
n
 

te
c
h
n
is

c
h
 o

n
d
e
rw

ijs

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

7
5
6
,2

5
1
.0

0
0
,0

0
3
.0

0
0
,0

0
E

n
tr

e
ti
e
n
 c

o
m

p
re

s
s
e
u
r 

.

O
n
d
e
rh

o
u
d
 v

a
n
 d

e
 c

o
m

p
re

s
s
o
r.

7
3
9

7
3
5
0
8

1
2
4
1
3

6
1
3
2
3

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ro

fe
s
s
io

n
n
e
l 
e
t 

te
c
h
n
iq

u
e
 -

 B
e
ro

e
p
s
- 

e
n
 

te
c
h
n
is

c
h
 o

n
d
e
rw

ijs

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
n
e
rg

ie
 p

o
u
r 

le
 

fo
n
c
ti
o
n
n
e
m

e
n
t 
- 

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 

e
n
e
rg

ie
 v

o
o
r 

d
e
 e

x
p
lo

it
a
ti
e

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

0
,0

0
5
0
0
,0

0
0
,0

0
B

o
n
b
o
n
n
e
s
 p

o
u
r 

p
o
s
te

s
 d

e
 s

o
u
d
a
g
e
.

G
a
s
fl
e
s
s
e
n
 v

o
o
r 

la
s
to

e
s
te

lle
n
.

7
3
9

7
3
5
0
8

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ro

fe
s
s
io

n
n
e
l 
e
t 

te
c
h
n
iq

u
e
 -

 B
e
ro

e
p
s
- 

e
n
 

te
c
h
n
is

c
h
 o

n
d
e
rw

ijs

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

1
3
8
.0

4
6
,0

2
1
5
0
.0

0
0
,0

0
1
5
0
.0

0
0
,0

0
P

re
s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 :
 c

o
n
tr

a
ts

 d
e
 t
é
lé

c
h
a
u
ff
a
g
e
, 

ré
p
a
ra

ti
o
n
s
 d

e
 v

it
re

s
.

P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
 :
 c

o
n
tr

a
c
te

n
 t
é
lé

-v
e
rw

a
rm

in
g
, 
 

h
e
rs

te
lli

n
g
e
n
 v

e
n
s
te

rs
.

7
3
9

7
3
5
0
8

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ro

fe
s
s
io

n
n
e
l 
e
t 

te
c
h
n
iq

u
e
 -

 B
e
ro

e
p
s
- 

e
n
 

te
c
h
n
is

c
h
 o

n
d
e
rw

ijs

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
0
,0

0
2
9
5
.8

8
6
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

2
3
9
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
3
9

7
3
5
0
8

1
2
5
1
3

6
1
3
3
3

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ro

fe
s
s
io

n
n
e
l 
e
t 

te
c
h
n
iq

u
e
 -

 B
e
ro

e
p
s
- 

e
n
 

te
c
h
n
is

c
h
 o

n
d
e
rw

ijs

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
0
,0

0
2
2
7
.9

0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 v

o
o
r 

d
e
 

g
e
b
o
u
w

e
n

7
3
9

7
3
5
0
8

3
0
1
0
2

6
7
1
1
1

7
2

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
p
ro

fe
s
s
io

n
n
e
l 
e
t 

te
c
h
n
iq

u
e
 -

 B
e
ro

e
p
s
- 

e
n
 

te
c
h
n
is

c
h
 o

n
d
e
rw

ijs

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
d
e
 n

o
n
-

v
a
le

u
rs

 s
u
r 

d
ro

it
s
 c

o
n
s
ta

té
s
 

p
e
rç

u
s
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 

T
e
ru

g
b
e
ta

lin
g
 v

a
n
 o

n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 g

e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
6
.9

1
9
,9

5
0
,0

0
0
,0

0

7
4
9

7
4
1
0
2

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
0
4
.0

8
7
,8

2
1
0
8
.6

4
9
,1

7
1
3
5
.0

3
4
,3

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
4
9

7
4
1
0
2

1
1
1
0
2

6
2
0
0
2

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

8
8
.9

3
4
,6

0
1
4
4
.9

5
7
,0

2
8
4
.9

6
2
,3

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
4
9

7
4
1
0
2

1
1
1
0
3

6
2
0
0
3

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 

v
a
n
 h

e
t 
g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
0
,0

0
2
1
.8

1
4
,1

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

2
4
0
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�
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�
�
�
�
��
�
�
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�
�
�
�
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�
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
4
9

7
4
1
0
2

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

8
6
3
.6

1
6
,8

8
8
6
8
.9

0
9
,1

0
7
7
4
.2

3
9
,3

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
4
9

7
4
1
0
2

1
1
1
0
8

6
2
0
0
8

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 p

re
s
ta

ti
o
n
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
- 

 V
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 

v
o
o
r 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 h

e
t 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
9
.7

8
3
,0

2
2
2
.1

9
0
,7

8
1
4
.4

7
4
,3

1
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
4
9

7
4
1
0
2

1
1
2
0
1

6
2
1
0
1

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
1
.1

6
5
,3

9
9
.6

5
7
,7

3
1
0
.9

5
3
,1

7
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
4
9

7
4
1
0
2

1
1
2
0
2

6
2
1
0
2

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

5
.0

4
0
,0

0
5
.1

0
2
,8

8
7
.0

2
4
,9

9
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
4
9

7
4
1
0
2

1
1
2
0
3

6
2
1
0
3

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 p

e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
0
,0

0
1
.6

7
9
,3

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

2
4
1



�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
��
��
�
��
��
�
��
�
��
�

��
��
�
�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
4
9

7
4
1
0
2

1
1
2
0
5

6
2
1
0
5

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 

v
a
n
 d

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

6
9
.8

9
4
,3

2
9
2
.5

4
0
,2

1
6
7
.5

1
2
,0

1
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
4
9

7
4
1
0
2

1
1
2
4
8

6
2
1
2
9

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

A
u
tr

e
s
 a

llo
c
a
ti
o
n
s
 e

t 

in
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
 -

 A
n
d
e
re

 

s
o
c
ia

le
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 e

n
 

to
e
la

g
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
3
7
,0

2
0
,0

0
0
,0

0

7
4
9

7
4
1
0
2

1
1
3
0
1

6
2
2
0
1

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
  
p
o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

h
e
t 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
7
.6

0
1
,8

5
1
5
.2

7
5
,2

4
1
5
.7

3
3
,5

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
4
9

7
4
1
0
2

1
1
3
0
2

6
2
2
0
2

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

A
.C

.S
. 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 

a
/d

 R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

d
e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
.5

3
5
,5

6
8
.5

6
7
,4

3
8
.8

2
4
,4

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
4
9

7
4
1
0
2

1
1
3
0
5

6
2
2
0
5

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 R

.S
.Z

.P
.P

.O
. 

v
o
o
r 

d
e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
4
3
.5

2
9
,2

2
2
7
7
.4

0
3
,0

0
2
8
5
.7

2
5
,0

9
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

2
4
2



�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
��
��
�
��
��
�
��
�
��
�

��
��
�
�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�
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Compte général -
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 c
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 d
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 c
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c
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R
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T
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 D
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R
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R
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R
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R
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 p
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e
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 d
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 d
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 l
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 d
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 c
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 c
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 d
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
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o
n

n
e
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O
m

s
c
h
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g
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a
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 d
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e
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o
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O
m

s
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c
o
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o
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h
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o
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e
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O
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P
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1
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R
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G
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R
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T
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1
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R
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R
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n
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o
n

e
le
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o

d
e
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e
ll
é
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o
d

e
 é

c
o

n
o

m
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u
e
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O
m

s
c
h

ri
jv

in
g
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c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
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D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
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G
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0
1
0

B
U

D
G

E
T
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0
1
1
 -
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ta
l 
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p
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B
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B
E

G
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O
T
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0
1
1
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n

a
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W

P
R

O
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 D
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R
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U
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G
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0
1
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R
E
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H
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R
D
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R
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T
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2
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1
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e
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e
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 p
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 c
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 d
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b
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 d
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 d
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 d
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 d
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e
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 d
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b
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d
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h
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w
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
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in
g
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a
n

 d
e
 

fu
n

c
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o
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e
le

 c
o

d
e

L
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e
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 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
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u
e
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O
m

s
c
h
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in
g

 e
c
o

n
o

m
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c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
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IE

V
E

 

R
E

K
E

N
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G
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1
0

B
U
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1
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 -

 

T
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B
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R

O
T
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0
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a
 B

W

P
R

O
J
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T
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O

N
T

W
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R
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D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
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R
D
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G
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R
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G
 2
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2
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e
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 d
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R
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0
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1
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6
1
2
0
1

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

H
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

e
x
p
e
rt

is
e
s
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

e
x
p
e
rt

is
e
s

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

6
5
.3

4
0
,0

0
1
4
0
.0

0
0
,0

0
7
0
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
'h

o
n
o
ra

ir
e
s
 p

o
u
r 

la
 H

a
u
te

 E
c
o
le

 F
ra

n
c
is

c
o
 F

e
rr

e
r 

- 

E
re

lo
n
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 w

e
rk

in
g
 H

o
g
e
s
c
h
o
o
l 
F

ra
n
c
is

c
o
 F

e
rr

e
r 

 

7
4
9

7
4
1
0
8

1
2
2
0
4

6
1
2
0
4

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

D
ro

it
s
 d

'a
u
te

u
rs

, 
h
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 

in
d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
rt

is
te

s
, 

p
ro

fe
s
s
e
u
rs

, 
tr

a
d
u
c
te

u
rs

, 

o
ra

te
u
rs

 e
t 
g
u
id

e
s
 -

 

A
u
te

u
rs

re
c
h
te

n
, 
e
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

o
p
tr

e
d
e
n
s
, 

le
s
g
e
v
e
rs

, 
v
e
rt

a
le

rs
, 
g
id

s
e
n
 

e
.d

.
Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

1
1
3
.2

1
6
,8

7
1
1
.5

0
0
,0

0
1
2
0
.0

0
0
,0

0
R

e
p
ro

b
e
l 
d
ro

it
s
 d

'a
u
te

u
rs

.

R
e
p
ro

b
e
l 
a
u
te

u
rs

re
c
h
te

n
.

7
4
9

7
4
1
0
8

1
2
2
0
6

6
1
2
0
6

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

R
e
m

b
. 
d
e
s
 c

h
a
rg

e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
d
é
ta

c
h
é
 d

a
n
s
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

b
ij 

d
e
 g

e
m

e
e
n
te

 g
e
d
e
ta

c
h
e
e
rd

 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

1
1
8
.4

3
2
,0

3
1
3
5
.0

0
0
,0

0
1
3
7
.0

0
0
,0

0
P

e
rs

o
n
n
e
l 
d
é
ta

c
h
é
. 
-

G
e
d
e
ta

c
h
e
e
rd

 p
e
rs

o
n
e
e
l.

7
4
9

7
4
1
0
8

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

3
7
.6

2
2
,7

2
1
7
.0

0
0
,0

0
5
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 a
d
m

in
is

tr
a
ti
fs

 p
o
u
r 

la
 H

a
u
te

 E
c
o
le

 F
ra

n
c
is

c
o
 F

e
rr

e
r 

- 

A
d
m

in
is

tr
a
ti
e
v
e
 w

e
rk

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

d
e
 w

e
rk

in
g
 H

o
g
e
s
c
h
o
o
l 

F
ra

n
c
is

c
o
 F

e
rr

e
r

2
4
8
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
4
9

7
4
1
0
8

1
2
3
0
6

6
1
3
1
1

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 a

d
m

. 
d
e
 t
ie

rs
 -

 

P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

1
2
.3

1
8
,9

7
0
,0

0
1
3
.0

0
0
,0

0

7
4
9

7
4
1
0
8

1
2
3
0
7

6
1
3
1
2

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

F
ra

is
 d

e
 c

o
rr

e
s
p
o
n
d
a
n
c
e
 -

 

F
ra

n
k
e
ri
n
g
s
k
o
s
te

n

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

2
5
,7

7
0
,0

0
0
,0

0

7
4
9

7
4
1
0
8

1
2
3
1
1

6
1
3
1
2

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

F
ra

is
 d

e
 t
é
lé

c
o
m

m
u
n
ic

a
ti
o
n
 -

 

T
e
le

c
o
m

m
u
n
ic

a
ti
e
k
o
s
te

n

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

1
.3

3
9
,8

2
5
.0

0
0
,0

0
0
,0

0
F

ra
is

 t
é
le

c
o
m

m
u
n
ic

a
ti
o
n
 p

o
u
r 

la
 H

a
u
te

 E
c
o
le

 F
ra

n
c
is

c
o
 F

e
rr

e
r 

- 

T
e
le

c
o
m

m
u
n
ic

a
ti
e
k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

 d
e
 w

e
rk

in
g
 H

o
g
e
s
c
h
o
o
l 
F

ra
n
c
is

c
o
 

F
e
rr

e
r

7
4
9

7
4
1
0
8

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

5
8
.7

1
2
,9

1
0
,0

0
6
0
.0

0
0
,0

0

7
4
9

7
4
1
0
8

1
2
3
1
3

6
1
3
1
3

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

F
ra

is
 d

e
 g

e
s
ti
o
n
 e

t 
d
u
 

fo
n
c
ti
o
n
n
e
m

e
n
t 
d
e
 

l'i
n
fo

rm
a
ti
q
u
e
 -

 B
e
h
e
e
rs

- 
e
n
 

w
e
rk

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

in
fo

rm
a
ti
c
a

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

8
5
.8

1
2
,2

5
2
4
0
.0

0
0
,0

0
9
0
.0

0
0
,0

0
T

ra
n
s
fe

rt
 d

e
 l
'a

rt
ic

le
 7

4
1
0
8
/1

2
3
4
8
 p

o
u
r 

d
é
p
e
n
s
e
s
 i
n
fo

rm
a
ti
q
u
e
s
. 
-

O
v
e
rd

ra
c
h
t 
v
a
n
 a

rt
ik

e
l 
7
4
1
0
8
/1

2
3
4
8
 v

o
o
r 

u
it
g
a
v
e
n
 m

.b
.t
. 
in

fo
rm

a
ti
c
a
.

2
4
9
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�
�
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
4
9

7
4
1
0
8

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

2
7
.1

2
5
,4

3
7
7
.0

0
0
,0

0
3
0
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 r

e
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 p

o
u
r 

la
 H

a
u
te

 E
c
o
le

 F
ra

n
c
is

c
o
 F

e
rr

e
r.

 -
 

R
e
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

 d
e
 w

e
rk

in
g
 H

o
g
e
s
c
h
o
o
l 
F

ra
n
c
is

c
o
 F

e
rr

e
r.

7
4
9

7
4
1
0
8

1
2
3
1
7

6
1
3
1
9

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

F
ra

is
 d

e
 f
o
rm

a
ti
o
n
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
- 

K
o
s
te

n
 v

o
o
r 

b
e
ro

e
p
s
o
p
le

id
in

g
 v

a
n
 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

1
3
.1

3
5
,4

2
1
1
.0

0
0
,0

0
1
5
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 f
o
rm

a
ti
o
n
 p

o
u
r 

la
 H

a
u
te

 E
c
o
le

 F
ra

n
c
is

c
o
 F

e
rr

e
r.

 -
 

V
o
rm

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

 d
e
 w

e
rk

in
g
 H

o
g
e
s
c
h
o
o
l 
F

ra
n
c
is

c
o
 F

e
rr

e
r.

7
4
9

7
4
1
0
8

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

1
1
.8

1
5
,2

7
3
4
.0

0
0
,0

0
1
3
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
  
p
o
u
r 

la
 H

a
u
te

 E
c
o
le

 F
ra

n
c
is

c
o
 F

e
rr

e
r.

 -
 

D
o
c
u
m

e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

 d
e
 w

e
rk

in
g
 H

o
g
e
s
c
h
o
o
l 
F

ra
n
c
is

c
o
 F

e
rr

e
r.

7
4
9

7
4
1
0
8

1
2
3
4
8

6
1
3
1
9

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

A
u
tr

e
s
 f
ra

is
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
fs

 -
 

A
n
d
e
re

 a
d
m

in
is

tr
a
ti
e
k
o
s
te

n

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

6
2
.1

0
0
,4

7
9
4
.0

0
0
,0

0
6
4
.0

0
0
,0

0
A

u
tr

e
s
 f
ra

is
 d

iv
e
rs

 p
o
u
r 

la
 H

a
u
te

 E
c
o
le

. 
 T

ra
n
s
fe

rt
 v

e
rs

 l
'a

rt
ic

le
 

7
4
1
0
8
/1

2
3
1
3
 p

o
u
r 

d
é
p
e
n
s
e
s
 i
n
fo

rm
a
ti
q
u
e
s
. 
- 

D
iv

e
rs

e
 o

n
k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

d
e
 H

o
g
e
s
c
h
o
o
l.
  
O

v
e
rd

ra
c
h
t 
n
a
a
r 

a
rt

ik
e
l 

7
4
1
0
8
/1

2
3
1
3
 v

o
o
r 

u
it
g
a
v
e
n
 m

.b
.t
. 
in

fo
rm

a
ti
c
a
.

7
4
9

7
4
1
0
8

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

2
6
9
.6

4
2
,2

0
5
3
1
.0

0
0
,0

0
5
4
0
.0

0
0
,0

0
In

té
g
ra

ti
o
n
 b

u
d
g
e
t 
A

R
B

A
. 
-

H
e
t 
in

s
c
h
ri
jv

e
n
 v

a
n
 d

e
 b

e
g
ro

ti
n
g
 A

R
B

A
.

2
5
0
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��
�
�
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�
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�
�
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq
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e
s
 f
o
u
rn

is
s
e
u
rs

 (
E

le
c
tr

ic
it
é
 I
N

E
A

 e
n
 

p
lu

s
) 

-

"H
E

F
F

" 
- 

h
e
rs

c
h
ik

k
in

g
 t
u
s
s
e
n
 d

e
 a

rt
ik

e
ls

 7
4
1
0
8
/…

 (
E

le
k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

"I
N

E
A

" 
k
o
m

t 
e
rb

ij)

2
5
2
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
4
9

7
4
1
0
8

1
2
5
1
3

6
1
3
3
3

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
0
,0

0
4
8
0
.0

0
0
,0

0
G

a
z
 I
N

E
A

 e
n
 p

lu
s
 -

 g
a
s
 v

o
o
r 

In
e
a
 k

o
m

t 
e
rb

ij

7
4
9

7
4
1
0
8

1
2
6
0
1

6
1
0
0
0

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

L
o
ye

rs
 e

t 
c
h
a
rg

e
s
 l
o
c
a
ti
v
e
s
 

d
e
s
 i
m

m
e
u
b
le

s
 l
o
u
é
s
 -

 H
u
u
r 

e
n
 h

u
u
rl
a
s
te

n
 v

a
n
 g

e
h
u
u
rd

e
 

o
n
ro

e
re

n
d
e
 g

o
e
d
e
re

n

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

1
6
2
.4

4
8
,0

9
1
6
0
.0

0
0
,0

0
0
,0

0
L
o
ye

r 
b
â
ti
m

e
n
t 
H

o
rt

a
 (

p
o
u
r 

a
rc

h
it
e
c
te

s
).

 -

H
u
u
r 

H
o
rt

a
-g

e
b
o
u
w

 (
v
o
o
r 

a
rc

h
it
e
c
te

n
).

7
4
9

7
4
1
0
8

1
2
8
0
1

6
5
8
0
1

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

F
ra

is
 a

d
m

. 
d
e
 l
a
 g

e
s
ti
o
n
 

fi
n
a
n
c
iè

re
 -

 A
d
m

. 
k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
fi
n
a
n
c
ie

e
l 
b
e
h
e
e
r

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

2
.3

4
9
,2

1
3
.0

0
0
,0

0
3
.0

0
0
,0

0
H

E
F

F
 -

 r
e
v
e
n
ti
la

ti
o
n
 e

n
tr

e
 l
e
s
 a

rt
ic

le
s
 7

4
1
0
8
/…

 s
u
r 

b
a
s
e
 d

e
s
 

e
n
g
a
g
e
m

e
n
ts

 2
0
1
0
 e

n
 l
a
 l
is

te
 d

e
s
 f
o
u
rn

is
s
e
u
rs

 -
-

"H
E

F
F

" 
- 

h
e
rs

c
h
ik

k
in

g
 t
u
s
s
e
n
 d

e
 a

rt
ik

e
ls

 7
4
1
0
8
/.
..

7
4
9

7
4
1
0
8

3
0
1
0
2

6
7
1
1
1

7
2

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
d
e
 n

o
n
-

v
a
le

u
rs

 s
u
r 

d
ro

it
s
 c

o
n
s
ta

té
s
 

p
e
rç

u
s
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 

T
e
ru

g
b
e
ta

lin
g
 v

a
n
 o

n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 g

e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

0
,0

0
2
8
0
.0

0
0
,0

0
0
,0

0
R

e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
m

in
e
rv

a
l 
a
u
x
 é

tu
d
ia

n
ts

 b
o
u
rs

ie
rs

 :
 l
e
s
 d

é
p
e
n
s
e
s
 

é
v
e
n
tu

e
lle

s
 s

e
ro

n
t 
fa

it
e
s
 p

a
r 

m
o
d
if
ic

a
ti
o
n
s
 b

u
d
g
é
ta

ir
e
s
 e

t 
c
o
m

p
e
n
s
é
e
s
 

p
a
r 

re
p
ri
s
e
 d

e
 p

ro
v
is

io
n
  
d
e
 e

v
e
n
tu

e
le

 u
it
g
a
v
e
n
 z

u
lle

n
 b

ij 

b
e
g
ro

ti
n
g
s
w

ijz
ig

in
g
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
 w

o
rd

e
n
 e

n
 g

e
c
o
m

p
e
n
s
e
e
rd

 d
o
o
r 

p
ro

v
is

ie
 h

ie
rv

o
o
r 

a
a
n
g
e
le

g
d
- 

te
ru

g
s
to

rt
in

g
 m

in
e
rv

a
l 
a
a
n
 s

tu
d
e
n
te

n

7
4
9

7
4
1
0
8

3
3
2
0
1

6
3
2
1
2

7
2

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

C
o
ti
s
a
ti
o
n
 d

e
 m

e
m

b
re

 d
e
s
 

a
s
s
o
c
ia

ti
o
n
s
 d

'in
té

rê
t 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

L
id

m
a
a
ts

c
h
a
p
s
b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 

v
e
re

n
ig

in
g
e
n
 v

a
n
 g

e
m

e
e
n
te

lij
k
 

b
e
la

n
g

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

1
3
.9

4
0
,0

0
1
3
.9

4
0
,0

0
1
4
.7

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

2
5
3
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
4
9

7
4
1
0
8

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p
é
ri
e
u
r 

n
o
n
 

u
n
iv

e
rs

it
a
ir
e
 -

 N
ie

t-
u
n
iv

e
rs

it
a
ir
 

h
o
g
e
r 

o
n
d
e
rw

ijs

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

2
5
.0

0
0
,0

0
3
1
.1

0
2
,0

0
3
0
.6

0
2
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

7
5
9

7
5
1
0
2

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
p
é
c
ia

l 
- 

B
u
it
e
n
g
e
w

o
o
n
 o

n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

8
4
.9

2
4
,3

8
8
6
.0

0
2
,2

8
8
5
.9

8
6
,1

5
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
5
9

7
5
1
0
2

1
1
1
0
2

6
2
0
0
2

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
p
é
c
ia

l 
- 

B
u
it
e
n
g
e
w

o
o
n
 o

n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

8
.2

4
7
,6

7
0
,0

0
0
,0

0

7
5
9

7
5
1
0
2

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
p
é
c
ia

l 
- 

B
u
it
e
n
g
e
w

o
o
n
 o

n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

4
8
5
.0

8
9
,0

6
4
8
7
.1

6
2
,0

2
5
5
9
.5

1
5
,9

5
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
5
9

7
5
1
0
2

1
1
2
0
1

6
2
1
0
1

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
p
é
c
ia

l 
- 

B
u
it
e
n
g
e
w

o
o
n
 o

n
d
e
rw

ijs

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

6
.8

4
2
,4

0
6
.9

7
9
,2

5
7
.2

1
7
,9

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

2
5
4
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�
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
5
9

7
5
1
0
2

1
1
2
0
3

6
2
1
0
3

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
p
é
c
ia

l 
- 

B
u
it
e
n
g
e
w

o
o
n
 o

n
d
e
rw

ijs

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 p

e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
6
0
.0

5
1
,4

2
1
.0

0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
5
9

7
5
1
0
2

1
1
2
0
5

6
2
1
0
5

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
p
é
c
ia

l 
- 

B
u
it
e
n
g
e
w

o
o
n
 o

n
d
e
rw

ijs

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 

v
a
n
 d

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
6
.4

3
6
,9

1
3
7
.1

6
5
,6

5
4
4
.3

4
8
,5

8
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
5
9

7
5
1
0
2

1
1
3
0
1

6
2
2
0
1

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
p
é
c
ia

l 
- 

B
u
it
e
n
g
e
w

o
o
n
 o

n
d
e
rw

ijs

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
  
p
o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

h
e
t 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
2
.5

1
2
,4

3
1
2
.1

1
8
,0

0
1
2
.4

8
1
,5

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
5
9

7
5
1
0
2

1
1
3
0
2

6
2
2
0
2

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
p
é
c
ia

l 
- 

B
u
it
e
n
g
e
w

o
o
n
 o

n
d
e
rw

ijs

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

A
.C

.S
. 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 

a
/d

 R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

d
e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
.2

0
9
,0

3
0
,0

0
0
,0

0

7
5
9

7
5
1
0
2

1
1
3
0
5

6
2
2
0
5

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
p
é
c
ia

l 
- 

B
u
it
e
n
g
e
w

o
o
n
 o

n
d
e
rw

ijs

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 R

.S
.Z

.P
.P

.O
. 

v
o
o
r 

d
e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
4
4
.0

4
7
,6

6
1
5
5
.5

2
8
,5

9
1
6
0
.1

9
4
,4

5
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

2
5
5
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
5
9

7
5
1
0
2

1
1
3
2
1

6
2
4
0
1

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
p
é
c
ia

l 
- 

B
u
it
e
n
g
e
w

o
o
n
 o

n
d
e
rw

ijs

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 l
a
 

c
a
is

s
e
 d

e
 r

é
p
a
rt

it
io

n
 d

e
s
 

p
e
n
s
io

n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

/d
 o

m
s
la

g
k
a
s
 v

o
o
r 

g
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 p

e
n
s
io

e
n
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
2
4
.8

7
8
,6

3
2
6
.1

2
2
,5

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
5
9

7
5
1
0
2

1
1
5
0
1

6
2
5
0
1

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
p
é
c
ia

l 
- 

B
u
it
e
n
g
e
w

o
o
n
 o

n
d
e
rw

ijs

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m
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ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
7
9
2
,5

8
5
2
6
,3

9
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.
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V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

7
5
9

7
5
1
0
2

1
1
5
0
5

6
2
5
0
5

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
p
é
c
ia

l 
- 

B
u
it
e
n
g
e
w

o
o
n
 o

n
d
e
rw

ijs

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.
Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
.0

8
1
,4

2
6
.2

4
4
,1

3
2
.4

9
5
,3

8
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp
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a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
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.

7
5
9

7
5
1
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

E
n
s
e
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n
e
m

e
n
t 
s
p
é
c
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- 

B
u
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e
n
g
e
w

o
o
n
 o

n
d
e
rw

ijs

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
3
.3

7
4
,2

2
6
0
.3

6
7
,5

4
8
8
.8

8
7
,2
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u
r 
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s
 e

m
p
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n
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 c
o
n
s
o
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é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
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e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -
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te
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s
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n
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p
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e
c
o
n
s
o
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e
e
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e
 l
e
n
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g
e
n
 e

n
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p
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e
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o
n
s
o
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e
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n
 l
e
n
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g
e
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0
1
2

7
5
9

7
5
1
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

E
n
s
e
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n
e
m

e
n
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s
p
é
c
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- 

B
u
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e
n
g
e
w

o
o
n
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n
d
e
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R
e
m

b
o
u
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e
m

e
n
t 
p
é
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o
d
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u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
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 c

h
a
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e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
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o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
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g
e
n
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e
n
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s
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a
n
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e
 g

e
m

e
e
n
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Finances - Financiën

MR THIELEMANS
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3
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6
0
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5
1
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1
.1
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8
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6
1
7
6
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3
5
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A

m
o
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s
e
m

e
n
ts

 d
e
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a
p
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a
l 
d
e
s
 e

m
p
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n
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o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
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a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
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n
d
e
 2

0
1
2

2
5
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
5
9

7
5
1
0
8

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
p
é
c
ia

l 
- 

B
u
it
e
n
g
e
w

o
o
n
 o

n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE
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6
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0
.0

0
0
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0
3
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0
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0
0
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0
A

d
a
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n
 d

e
s
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 d

e
 p

e
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o
n
n
e
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a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
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s
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te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
5
9

7
5
1
0
8

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
p
é
c
ia

l 
- 

B
u
it
e
n
g
e
w

o
o
n
 o

n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

1
1
3
.7

6
6
,0

9
1
2
5
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0
0
,0

0
1
2
2
.0

0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
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e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd
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g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s
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ta
ir
e
n

7
5
9

7
5
1
0
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1
1
1
0
8

6
2
0
0
8

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
p
é
c
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l 
- 

B
u
it
e
n
g
e
w

o
o
n
 o

n
d
e
rw

ijs

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 p

re
s
ta

ti
o
n
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
- 

 V
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 

v
o
o
r 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 h

e
t 

p
e
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o
n
e
e
l

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

3
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1
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1
5
0
0
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0
5
0
0
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0
A

d
a
p
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ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
5
9

7
5
1
0
8

1
1
1
1
1

6
2
0
1
1

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
p
é
c
ia

l 
- 

B
u
it
e
n
g
e
w

o
o
n
 o

n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 

l'a
u
to

ri
té

 s
u
p
é
ri
e
u
re

 d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
e
n
s
e
ig

n
a
n
t 
- 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 h

e
t 

o
n
d
e
rw

ijz
e
n
d
 p

e
rs

o
n
e
e
l 
te

n
 

la
s
te

 v
/d

 h
o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
d
e
n

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

7
.4

9
6
.5

1
4
,0

9
7
.9

8
4
.5

6
0
,0

0
8
.1

4
5
.0

0
0
,0

0
P

a
ie

m
e
n
t 
d
ir
e
c
t.
  
V

o
ir
 l
'a

rt
ic

le
 7

5
1
0
8
/4

6
1
0
1
 e

n
 r

e
c
e
tt
e
s
. 
-

D
ir
e
c
te

 b
e
ta

lin
g
. 
 Z

ie
 a

rt
ik

e
l 
7
5
1
0
8
/4

6
1
0
1
 i
n
 o

n
tv

a
n
g
s
te

n
.

7
5
9

7
5
1
0
8

1
1
1
1
2

6
2
0
1
2

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
p
é
c
ia

l 
- 

B
u
it
e
n
g
e
w

o
o
n
 o

n
d
e
rw

ijs

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

e
n
s
e
ig

n
a
n
t 
- 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

/h
 

o
n
d
e
rw

ijz
e
n
d
 p

e
rs

o
n
e
e
l 
te

n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te
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0
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5
5
.0

0
0
,0

0
9
.0

0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
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 p
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L
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e
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 c
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n
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m
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 d
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c
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c
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R
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T
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R
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R
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R
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R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
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T
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c
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 d
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 d
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b
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e
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
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e
ll
é
 c
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 d
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c
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R
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R
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T
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 D
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m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

2
.6

0
4
,6

2
4
.5

0
0
,0

0
5
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

7
5
9

7
5
1
0
8

1
1
5
0
5

6
2
5
0
5

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
p
é
c
ia

l 
- 

B
u
it
e
n
g
e
w

o
o
n
 o

n
d
e
rw

ijs

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.
Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

4
.5

7
4
,3

6
6
.0

0
0
,0

0
5
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

7
5
9

7
5
1
0
8

1
1
5
1
2

6
2
5
1
2

7
0

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
p
é
c
ia

l 
- 

B
u
it
e
n
g
e
w

o
o
n
 o

n
d
e
rw

ijs

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
e
n
s
e
ig

n
a
n
t 
- 

 

V
e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
/h

 o
n
d
e
rw

ijz
e
n
d
 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

5
0
.8

2
2
,8

2
6
0
.0

0
0
,0

0
6
7
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

7
5
9

7
5
1
0
8

1
2
1
0
1

6
1
1
0
1

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
p
é
c
ia

l 
- 

B
u
it
e
n
g
e
w

o
o
n
 o

n
d
e
rw

ijs

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

- 
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

1
.1

9
1
,7

3
1
.0

0
0
,0

0
1
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 s

é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

R
e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

2
5
9
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
5
9

7
5
1
0
8

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
p
é
c
ia

l 
- 

B
u
it
e
n
g
e
w

o
o
n
 o

n
d
e
rw

ijs

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

6
0
.1

1
8
,5

2
6
2
.5

0
0
,0

0
6
5
.0

0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

7
5
9

7
5
1
0
8

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
p
é
c
ia

l 
- 

B
u
it
e
n
g
e
w

o
o
n
 o

n
d
e
rw

ijs

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
0
,0

0
2
5
.8

0
6
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

7
5
9

7
5
1
0
8

1
2
5
1
3

6
1
3
3
3

7
1

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
p
é
c
ia

l 
- 

B
u
it
e
n
g
e
w

o
o
n
 o

n
d
e
rw

ijs

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
0
,0

0
2
3
.3

1
8
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 v

o
o
r 

d
e
 

g
e
b
o
u
w

e
n

7
5
9

7
5
1
0
8

3
3
2
0
1

6
3
2
1
2

7
2

E
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
p
é
c
ia

l 
- 

B
u
it
e
n
g
e
w

o
o
n
 o

n
d
e
rw

ijs

C
o
ti
s
a
ti
o
n
 d

e
 m

e
m

b
re

 d
e
s
 

a
s
s
o
c
ia

ti
o
n
s
 d

'in
té

rê
t 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

L
id

m
a
a
ts

c
h
a
p
s
b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 

v
e
re

n
ig

in
g
e
n
 v

a
n
 g

e
m

e
e
n
te

lij
k
 

b
e
la

n
g

Instruction publique - 

Openbaar onderwijs

MME HARICHE

6
0
,0

0
6
0
,0

0
6
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

7
6
9

7
6
1
0
2

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

J
e
u
n
e
s
s
e
 -

 J
e
u
g
d
z
o
rg

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
.3

1
7
.5

5
7
,6

2
1
.1

8
7
.1

0
9
,8

6
1
.2

3
3
.8

8
1
,3

2
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

2
6
0
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
1
0
2

1
1
1
0
2

6
2
0
0
2

7
0

J
e
u
n
e
s
s
e
 -

 J
e
u
g
d
z
o
rg

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
9
3
.6

9
7
,7

0
2
2
8
.8

8
3
,0

3
2
5
4
.6

8
7
,6

9
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
6
9

7
6
1
0
2

1
1
1
0
3

6
2
0
0
3

7
0

J
e
u
n
e
s
s
e
 -

 J
e
u
g
d
z
o
rg

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 

v
a
n
 h

e
t 
g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

6
8
3
.2

3
6
,8

5
6
8
6
.9

1
6
,5

9
4
4
5
.2

1
4
,3

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
6
9

7
6
1
0
2

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

J
e
u
n
e
s
s
e
 -

 J
e
u
g
d
z
o
rg

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

6
8
2
.8

3
3
,6

1
6
5
2
.5

8
0
,0

0
7
6
0
.8

2
0
,1

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
6
9

7
6
1
0
2

1
1
1
0
8

6
2
0
0
8

7
0

J
e
u
n
e
s
s
e
 -

 J
e
u
g
d
z
o
rg

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 p

re
s
ta

ti
o
n
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
- 

 V
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 

v
o
o
r 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 h

e
t 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
3
.1

4
5
,8

4
5
3
1
,0

1
9
.6

8
1
,2

5
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
6
9

7
6
1
0
2

1
1
2
0
1

6
2
1
0
1

7
0

J
e
u
n
e
s
s
e
 -

 J
e
u
g
d
z
o
rg

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

9
9
.3

0
8
,1

3
9
1
.5

0
0
,8

2
9
1
.6

8
7
,3

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

2
6
1



�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
��
��
�
��
��
�
��
�
��
�

��
��
�
�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
1
0
2

1
1
2
0
2

6
2
1
0
2

7
0

J
e
u
n
e
s
s
e
 -

 J
e
u
g
d
z
o
rg

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
5
.6

1
0
,3

3
1
8
.9

1
8
,2

4
2
5
.8

0
6
,6

7
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
6
9

7
6
1
0
2

1
1
2
0
3

6
2
1
0
3

7
0

J
e
u
n
e
s
s
e
 -

 J
e
u
g
d
z
o
rg

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 p

e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
0
,0

0
4
3
.3

4
0
,4

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
6
9

7
6
1
0
2

1
1
2
0
5

6
2
1
0
5

7
0

J
e
u
n
e
s
s
e
 -

 J
e
u
g
d
z
o
rg

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 

v
a
n
 d

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

9
5
.2

4
8
,6

9
7
5
.5

1
8
,9

0
4
6
.7

2
3
,8

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
6
9

7
6
1
0
2

1
1
2
4
8

6
2
1
2
9

7
0

J
e
u
n
e
s
s
e
 -

 J
e
u
g
d
z
o
rg

A
u
tr

e
s
 a

llo
c
a
ti
o
n
s
 e

t 

in
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
 -

 A
n
d
e
re

 

s
o
c
ia

le
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 e

n
 

to
e
la

g
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
0
.4

7
7
,2

1
5
.0

3
1
,6

2
0
,0

0
In

d
e
m

n
it
é
s
 a

c
c
id

e
n
ts

 d
e
 t
ra

v
a
il 

: 
a
d
a
p
ta

ti
o
n
 a

u
x
 r

é
e
ls

 b
e
s
o
in

s
 -

 

v
e
rg

o
e
d
in

g
 a

rb
e
id

s
o
n
g
e
v
a
lle

n
 :
 a

a
n
p
a
s
s
in

g
 v

o
lg

e
n
s
 r

e
e
le

 b
e
h
o
e
ft
e
n

7
6
9

7
6
1
0
2

1
1
3
0
1

6
2
2
0
1

7
0

J
e
u
n
e
s
s
e
 -

 J
e
u
g
d
z
o
rg

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
  
p
o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

h
e
t 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
4
5
.2

0
9
,6

8
1
6
4
.6

7
6
,1

5
1
6
9
.6

1
6
,4

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

2
6
2



�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
��
��
�
��
��
�
��
�
��
�

��
��
�
�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�
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 c
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 d
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c
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R
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T
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 D
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R
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R
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R
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R
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u
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s
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 p
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b
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d
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d
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u
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 p
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e
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d
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep
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 c
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c
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e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.
Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
.3

0
0
,8

0
4
2
.1

3
3
,5

4
7
.5

8
0
,7

4
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

7
6
9

7
6
1
0
3

1
2
5
1
0

6
1
6
0
1

7
1

J
e
u
n
e
s
s
e
 -

 J
e
u
g
d
z
o
rg

Im
p
ô
ts

, 
ta

x
e
s
 e

t 
re

d
e
v
a
n
c
e
s
 

d
iv

e
rs

 s
u
r 

b
ie

n
s
 i
m

m
o
b
ili

e
rs

 -
 

B
e
la

s
ti
n
g
e
n
, 
ta

k
s
e
n
 e

n
 

re
tr

ib
u
ti
e
s
 o

p
 o

n
ro

e
re

n
d
e
 

g
o
e
d
e
re

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
0
.0

5
7
,5

4
7
.6

6
1
,2

2
2
0
.4

5
8
,6

9
P

ré
c
o
m

p
te

 i
m

m
o
b
ili

e
r 

d
e
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 V
ill

e
. 
-

O
n
ro

e
re

n
d
e
 v

o
o
rh

e
ff
in

g
 o

p
 d

e
 g

e
b
o
u
w

e
n
 S

ta
d
. 

7
6
9

7
6
1
0
3

1
2
6
0
1

6
1
0
0
0

7
1

J
e
u
n
e
s
s
e
 -

 J
e
u
g
d
z
o
rg

L
o
ye

rs
 e

t 
c
h
a
rg

e
s
 l
o
c
a
ti
v
e
s
 

d
e
s
 i
m

m
e
u
b
le

s
 l
o
u
é
s
 -

 H
u
u
r 

e
n
 h

u
u
rl
a
s
te

n
 v

a
n
 g

e
h
u
u
rd

e
 

o
n
ro

e
re

n
d
e
 g

o
e
d
e
re

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

5
8
.3

8
6
,4

7
5
2
.8

5
7
,4

1
5
4
.8

4
3
,5

3
L
o
ye

rs
 e

t 
c
h
a
rg

e
s
 à

 p
a
ye

r 
à
 l
a
 R

é
g
ie

. 
-

H
u
u
r 

e
n
 h

u
u
rl
a
s
te

n
 a

te
 b

e
ta

le
n
 a

a
n
 d

e
 R

e
g
ie

.

2
6
4
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�
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�
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�
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�
�
�
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��
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�
�
�
�
� 
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
1
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

J
e
u
n
e
s
s
e
 -

 J
e
u
g
d
z
o
rg

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
9
8
.4

7
4
,3

1
1
8
3
.4

9
8
,1

3
2
7
6
.3

5
2
,7

7
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
1
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

J
e
u
n
e
s
s
e
 -

 J
e
u
g
d
z
o
rg

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

7
2
4
.8

8
1
,2

6
7
4
2
.3

6
0
,5

2
8
1
4
.2

6
4
,7

4
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
1
1
0

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

J
e
u
n
e
s
s
e
 -

 J
e
u
g
d
z
o
rg

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Culture, Jeunesse, 

Sports et Loisirs - 

Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MME HARICHE

8
8
9
.4

8
4
,6

3
9
8
3
.3

4
1
,4

3
1
.0

0
3
.0

0
8
,2

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
6
9

7
6
1
1
0

1
1
2
0
5

6
2
1
0
5

7
0

J
e
u
n
e
s
s
e
 -

 J
e
u
g
d
z
o
rg

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 

v
a
n
 d

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Culture, Jeunesse, Sports 

et Loisirs - Cultuur, 

Jeugd, Sport en 

Ontspanning

MME HARICHE

2
5
.4

3
1
,9

3
3
3
.1

7
2
,7

7
3
3
.8

3
6
,2

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
6
9

7
6
1
1
0

1
1
2
4
8

6
2
1
2
9

7
0

J
e
u
n
e
s
s
e
 -

 J
e
u
g
d
z
o
rg

A
u
tr

e
s
 a

llo
c
a
ti
o
n
s
 e

t 

in
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
 -

 A
n
d
e
re

 

s
o
c
ia

le
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 e

n
 

to
e
la

g
e
n

Culture, Jeunesse, Sports 

et Loisirs - Cultuur, 

Jeugd, Sport en 

Ontspanning

MME HARICHE

3
.0

9
1
,6

2
4
.5

0
0
,0

0
4
.5

9
0
,0

0
In

d
e
m

n
it
é
s
 a

c
c
id

e
n
ts

 d
e
 t
ra

v
a
il 

: 
a
d
a
p
ta

ti
o
n
 a

u
x
 r

é
e
ls

 b
e
s
o
in

s
 -

 

v
e
rg

o
e
d
in

g
 a

rb
e
id

s
o
n
g
e
v
a
lle

n
 :
 a

a
n
p
a
s
s
in

g
 v

o
lg

e
n
s
 r

e
e
le

 b
e
h
o
e
ft
e
n

2
6
5
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�
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�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
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��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
1
1
0

1
1
3
0
5

6
2
2
0
5

7
0

J
e
u
n
e
s
s
e
 -

 J
e
u
g
d
z
o
rg

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 R

.S
.Z

.P
.P

.O
. 

v
o
o
r 

d
e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Culture, Jeunesse, Sports 

et Loisirs - Cultuur, 

Jeugd, Sport en 

Ontspanning

MME HARICHE

1
0
0
.5

6
8
,6

2
9
1
.0

0
0
,0

0
9
2
.8

2
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
6
9

7
6
1
1
0

1
1
5
0
5

6
2
5
0
5

7
0

J
e
u
n
e
s
s
e
 -

 J
e
u
g
d
z
o
rg

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
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E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
1
1
0

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

J
e
u
n
e
s
s
e
 -

 J
e
u
g
d
z
o
rg

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MME HARICHE

5
.9

8
1
,5

2
6
.2

0
0
,0

0
6
.2

0
0
,0

0
M

a
rc

h
é
s
 c

o
n
c
lu

s
 p

a
r 

la
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

 :
 e

n
tr

e
ti
e
n
 a

u
to

-l
a
v
e
u
s
e
s
, 

e
n
tr

e
ti
e
n
 f
a
x
, 
ré

p
a
ra

ti
o
n
 d

e
 f
a
x
, 
d
e
 m

a
té

ri
e
l 
a
u
d
io

 e
t 
v
id

é
o
, 
e
n
lè

v
e
m

e
n
t 

d
e
 d

é
c
h
ê
ts

 d
a
n
g
e
re

u
x
. 
-

O
p
d
ra

c
h
te

n
 a

fg
e
s
lo

te
n
 d

o
o
r 

d
e
 A

a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

 :
 o

n
d
e
rh

o
u
d
 v

a
n
 

a
u
to

m
a
ti
s
c
h
e
 s

c
h
ro

b
m

a
c
h
in

e
s
 e

n
 f
a
x
e
n
, 
a
u
d
io

- 
e
n
 v

id
e
o
m

a
te

ri
e
e
l,
 

v
e
rw

ijd
e
re

n
 v

a
n
 g

e
v
a
a
rl
ijk

 a
fv

a
l.

7
6
9

7
6
1
1
0

1
2
4
2
1

6
1
3
2
7

7
1

J
e
u
n
e
s
s
e
 -

 J
e
u
g
d
z
o
rg

F
o
u
rn

it
u
re

s
 p

o
u
r 

re
m

is
e
s
 d

e
 

p
ri
x
, 
d
e
 j
o
u
e
ts

,…
 -

 

B
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

p
ri
js

u
it
d
e
lin

g
e
n
, 
s
p
e
e
lg

o
e
d
,…

Culture, Jeunesse, 

Sports et Loisirs - 

Cultuur, Jeugd, Sport en 

Ontspanning

MME HARICHE

0
,0

0
5
0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
M

é
d
a
ill

e
s
, 
c
o
u
p
e
s
 e

t 
p
e
ti
ts

 j
o
u
e
ts

 p
o
u
r 

re
m

is
e
s
 d

e
 p

ri
x
 l
o
rs

 d
e
 f
ê
te

s
 

p
o
u
r 

e
n
fa

n
ts

, 
to

u
rn

o
is

 s
p
o
rt

if
s
, 
fê

te
s
 d

e
 q

u
a
rt

ie
r,

…
 -

M
e
d
a
ill

e
s
, 
b
e
k
e
rs

 e
n
 s

p
e
e
lg

o
e
d
 b

e
s
te

m
d
 v

o
o
r 

d
e
 p

ri
js

u
it
re

ik
in

g
e
n
 

ti
jd

e
n
s
 f
e
e
s
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
k
in

d
, 
s
p
o
rt

to
rn

o
o
ie

n
, 
w

ijk
fe

e
s
te

n
,…

7
6
9

7
6
1
1
0

1
2
4
4
8

6
1
3
2
9

7
1

J
e
u
n
e
s
s
e
 -

 J
e
u
g
d
z
o
rg

A
u
tr

e
s
 f
ra

is
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 

A
n
d
e
re

 t
e
c
h
n
is

c
h
e
 k

o
s
te

n

Culture, Jeunesse, Sports et Loisirs - Cultuur, 

Jeugd, Sport en Ontspanning

MME HARICHE

2
3
0
.1

8
0
,1

3
2
1
9
.0

0
0
,0

0
2
1
1
.0

0
0
,0

0
A

c
ti
v
it
é
s
 v

a
c
a
n
c
e
s
, 
P

la
in

e
s
, 
M

a
is

o
n
s
 d

e
s
 E

n
fa

n
ts

. 
 D

é
b
o
u
rs

 M
a
is

o
n
s
 

d
e
s
 E

n
fa

n
ts

, 
C

e
n
tr

e
 P

ô
le

 N
o
rd

, 
B

ru
s
u
rf

, 
M

.A
.A

.C
.,
 C

e
n
tr

e
 E

lis
a
b
e
th

 

C
a
rt

e
r,

 a
c
ti
v
it
é
s
 s

p
o
rt

s
 d

'h
iv

e
r,

 a
c
ti
v
it
é
s
 l
in

g
u
is

ti
q
u
e
s
, 
 c

a
m

p
s
 M

a
is

o
n
s
 

d
e
s
 E

n
fa

n
ts

. 
 F

ra
is

 d
e
 t
ra

n
s
p
o
rt

 d
e
s
 e

n
fa

n
ts

 l
o
rs

 d
e
 a

c
ti
v
it
é
s
 à

 

l'e
x
té

ri
e
u
r,

 a
c
ti
v
it
é
s
 J

e
u
n
e
s
s
e
 à

 B
ru

x
e
lle

s
 l
e
s
 B

a
in

s
, 
lo

c
a
ti
o
n
s
 d

e
 

c
h
â
te

a
u
x
 g

o
n
fl
a
b
le

s
 p

o
u
r 

fê
te

s
 d

e
 q

u
a
rt

ie
r,

 p
ro

je
t 
c
in

é
m

a
th

è
q
u
e
, 

a
c
it
iv

it
é
 P

la
c
e
 a

u
x
 E

n
fa

n
ts

, 
P

ro
je

t 
th

é
â
tr

e
. 
 R

e
p
a
s
 a

u
x
 p

la
in

e
s
 d

e
 

v
a
c
a
n
c
e
s
 o

rg
a
n
is

é
e
s
 p

a
r 

la
 V

ill
e
 d

e
 B

ru
x
e
lle

s
. 
-

V
a
k
a
n
ti
e
a
k
ti
v
it
e
it
e
n
 H

u
iz

e
n
 v

o
o
r 

h
e
t 
K

in
d
 -

s
p
e
e
lp

le
in

e
n
, 
k
a
s
 k

le
in

e
 

o
n
k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

d
e
 H

u
iz

e
n
 v

a
n
 h

e
t 
K

in
d
, 
"C

e
n
tr

e
 P

ô
le

 N
o
rd

 -
 B

ru
s
u
rf

",
 

M
.A

.A
.C

. 
C

e
n
tr

u
m

 E
lis

a
b
e
th

 C
a
rt

e
r,

 w
in

te
rs

p
o
rt

a
c
ti
v
it
e
it
e
n
, 
ta

a
ls

ta
g
e
s
, 

k
a
m

p
e
n
 H

u
iz

e
n
 v

a
n
 h

e
t 
K

in
d
, 
v
e
rv

o
e
rs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 d

e
 k

in
d
e
re

n
, 

J
e
u
g
d
a
c
ti
v
it
e
it
e
n
 B

ru
s
s
e
l 
B

a
d
, 
h
u
u
r 

v
a
n
 o

p
b
la

a
s
b
a
re

 k
a
s
te

le
n
 t
ijd

e
n
s
 

w
ijk

fe
e
s
te

n
, 
p
ro

je
c
t 
fi
lm

m
u
s
e
u
m

, 
a
c
ti
v
it
e
it
 "

P
la

c
e
 a

u
x
 E

n
fa

n
ts

",
 

th
e
a
te

rp
ro

je
c
t,
 m

a
a
lt
ijd

e
n
 t
ijd

e
n
s
 d

e
 v

a
k
a
n
ti
e
s
p
e
e
lp

le
in

e
n
 

g
e
o
rg

a
n
is

e
e
rd

 d
o
o
r 

d
e
 S

ta
d
 B

ru
s
s
e
l.
  
P

ri
js

v
e
rh

o
g
in

g
 v

o
o
r 

d
e
 

m
a
a
lt
ijd

e
n
 (

B
ru

s
s
e
ls

e
 k

e
u
k
e
n
s
).
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�
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�
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�
�
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�
�
�
�
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�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
1
1
0

1
2
5
0
2

6
0
7
1
3

7
1

J
e
u
n
e
s
s
e
 -

 J
e
u
g
d
z
o
rg

F
o
u
rn

it
u
re

s
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

B
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

g
e
b
o
u
w

e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 

v
e
rb

ru
ik

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MME HARICHE

3
.3

9
4
,7

8
3
.5

0
0
,0

0
3
.5

0
0
,0

0
A

c
h
a
t 
d
e
 f
o
u
rn

it
u
re

s
 (

p
e
in

tu
re

s
 e

t 
la

m
p
e
s
) 

p
o
u
r 

l'e
n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 d
u
 S

e
rv

ic
e
 d

e
 l
a
 J

e
u
n
e
s
s
e
, 
p
o
u
r 

le
s
 M

a
is

o
n
s
 d

e
s
 E

n
fa

n
ts

 e
t 

d
iv

e
rs

 C
e
n
tr

e
s
 d

e
 S

e
rv

ic
e
 .
 -

A
a
n
k
o
o
p
 v

v
a
n
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 (

v
e
rf

 e
n
 l
a
m

p
e
n
) 

v
o
o
r 

h
e
t 
o
n
d
e
rh

o
u
d
 

v
a
n
 d

e
 g

e
b
o
u
w

e
n
 v

a
n
 d

e
 J

e
u
g
d
d
ie

n
s
t,
 v

o
o
r 

d
e
 H

u
iz

e
n
 v

a
n
 h

e
t 
K

in
d
 e

n
 

d
e
 C

e
n
tr

a
. 

7
6
9

7
6
1
1
0

1
2
5
0
3

6
0
7
1
4

7
1

J
e
u
n
e
s
s
e
 -

 J
e
u
g
d
z
o
rg

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 c

o
m

b
u
s
ti
b
le

s
 

p
o
u
r 

le
 c

h
a
u
ff
a
g
e
 d

e
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 B

ra
n
d
s
to

ff
e
n
 v

o
o
r 

v
e
rw

a
rm

in
g
 v

a
n
 d

e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MME HARICHE

1
1
.7

1
5
,9

5
2
0
.6

0
0
,0

0
2
0
.6

0
0
,0

0
C

o
m

b
u
s
ti
b
le

 c
h
a
u
ff
a
g
e
 p

o
u
r 

le
 D

o
m

a
in

e
 d

e
 C

o
m

b
re

u
il.

B
ra

n
d
s
to

f 
v
o
o
r 

d
e
 v

e
rw

a
rm

in
g
 v

o
o
r 

h
e
t 
D

o
m

e
in

 C
o
m

b
re

u
il.

7
6
9

7
6
1
1
0

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

J
e
u
n
e
s
s
e
 -

 J
e
u
g
d
z
o
rg

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Culture, Jeunesse, Sports 

et Loisirs - Cultuur, Jeugd, 

Sport en Ontspanning

MME HARICHE

6
.7

0
3
,4

0
2
3
.6

1
4
,0

0
2
3
.6

1
4
,0

0
M

a
rc

h
é
s
 c

o
n
c
lu

s
 p

a
r 

la
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

 :
 n

e
tt
o
ya

g
e
 d

e
s
 v

it
re

s
 e

t 

e
n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 s

yt
è
m

e
s
 d

'e
x
tr

a
c
ti
o
n
 d

'a
ir
 à

 B
e
e
rs

e
l,
 C

o
m

b
re

u
il,

 H
é
lip

o
rt

 

e
t 
C

it
é
-M

o
d
è
le

. 
-

O
p
d
ra

c
h
te

n
 a

fg
e
s
lo

te
n
 d

o
o
r 

d
e
 A

a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

 :
 s

c
h
o
o
n
m

a
k
e
n
 v

a
n
 

d
e
 v

e
n
s
te

rs
 e

n
 o

n
d
e
rh

o
u
d
 v

a
n
 d

e
 l
u
c
h
ta

fz
u
ig

k
a
p
p
e
n
 v

a
n
 d

e
 d

o
m

e
in

e
n
 

B
e
e
rs

e
l,
 C

o
m

b
re

u
il,

 H
e
lih

a
v
e
n
 e

n
 M

o
d
e
lw

ijk
..

7
6
9

7
6
1
1
0

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

J
e
u
n
e
s
s
e
 -

 J
e
u
g
d
z
o
rg

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

8
1
.3

8
3
,7

8
9
7
.3

3
5
,7

4
1
0
2
.2

0
4
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'é

le
c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -
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 d
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n
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 d
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d
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b
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u
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 d
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d
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0
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u
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c
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Fonction - Functie
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 c
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 d
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 c
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c
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 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
1
6
.4

1
5
,5

9
1
2
1
.6

1
1
,5

8
1
8
4
.8

9
3
,0

3
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
2
0
3

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

C
u
lt
u
re

 e
t 
lo

is
ir
s
 -

 C
u
lt
u
u
r 

e
n
 

o
n
ts

p
a
n
n
in

g

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

6
0
0
.0

0
0
,0

0
6
0
0
.0

0
0
,0

0
5
0
0
.0

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

2
7
2
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
2
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

C
u
lt
u
re

 e
t 
lo

is
ir
s
 -

 C
u
lt
u
u
r 

e
n
 

o
n
ts

p
a
n
n
in

g

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

4
7
7
.4

6
3
,2

9
5
9
2
.2

8
2
,5

6
7
2
5
.7

9
4
,7

2
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
2
0
7

1
2
2
0
1

6
1
2
0
1

7
1

C
u
lt
u
re

 e
t 
lo

is
ir
s
 -

 C
u
lt
u
u
r 

e
n
 

o
n
ts

p
a
n
n
in

g

H
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

e
x
p
e
rt

is
e
s
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

e
x
p
e
rt

is
e
s

Démographie - Demografie

MME NOEL

0
,2

8
5
.5

0
0
,0

0
5
.5

0
0
,0

0
C

ré
a
ti
o
n
 c

a
rt

o
g
ra

p
h
ie

 s
o
c
ia

le
 d

e
s
 l
ie

u
x
 s

e
n
io

rs
 e

t 
a
u
tr

e
s
 m

is
s
io

n
s
 

d
'in

fo
rm

a
ti
o
n
 l
ié

s
 n

o
ta

m
m

e
n
t 
a
u
 l
a
b
e
l 
O

M
S

 +
 r

e
lo

o
k
in

g
 p

ro
g
ra

m
m

e
 

s
e
n
io

rs
. 
-

O
p
m

a
a
k
 s

o
c
ia

le
 k

a
a
rt

e
n
 v

o
o
r 

s
e
n
io

re
n
 e

n
 a

n
d
e
re

 i
n
fo

rm
a
ti
e
s
e
s
s
ie

s
 

v
e
rb

o
n
d
e
n
 a

a
n
 h

e
t 
la

b
e
l 
"O

M
S

" 
+

 "
re

lo
o
k
in

g
" 

s
e
n
io

te
n
p
ro

g
ra

m
m

a
.

7
6
9

7
6
2
0
7

1
2
2
0
4

6
1
2
0
4

7
1

C
u
lt
u
re

 e
t 
lo

is
ir
s
 -

 C
u
lt
u
u
r 

e
n
 

o
n
ts

p
a
n
n
in

g

D
ro

it
s
 d

'a
u
te

u
rs

, 
h
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 

in
d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
rt

is
te

s
, 

p
ro

fe
s
s
e
u
rs

, 
tr

a
d
u
c
te

u
rs

, 

o
ra

te
u
rs

 e
t 
g
u
id

e
s
 -

 

A
u
te

u
rs

re
c
h
te

n
, 
e
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

o
p
tr

e
d
e
n
s
, 

le
s
g
e
v
e
rs

, 
v
e
rt

a
le

rs
, 
g
id

s
e
n
 

e
.d

.

Démographie - Demografie

MME NOEL

4
9
9
,6

4
5
0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
S

a
b
a
m

7
6
9

7
6
2
0
7

1
2
2
4
8

6
1
2
0
9

7
1

C
u
lt
u
re

 e
t 
lo

is
ir
s
 -

 C
u
lt
u
u
r 

e
n
 

o
n
ts

p
a
n
n
in

g

In
d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
u
tr

e
s
 

p
re

s
ta

ti
o
n
s
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

a
n
d
e
re

 

p
re

s
ta

ti
e
s

Démographie - Demografie

MME NOEL

6
.9

0
8
,7

2
2
.0

0
0
,0

0
2
.5

0
0
,0

0
V

o
lo

n
té

 d
e
 c

o
lla

b
o
re

r 
a
v
e
c
 d

e
s
 v

o
lo

n
ta

ir
e
s
 (

a
c
c
u
e
il 

lie
u
x
 s

e
n
io

rs
, 

a
c
ti
v
it
é
s
 s

e
n
io

rs
 e

t 
re

p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 l
o
rs

 d
e
 c

e
rt

a
in

e
s
 a

c
ti
v
it
é
s
).

 -

D
e
 w

il 
o
m

 s
a
m

e
n
 t
e
 w

e
rk

e
n
 m

e
t 
v
ri
jw

ill
ig

e
rs

 (
o
n
th

a
a
l 
s
e
n
io

re
n
, 

a
c
ti
v
it
e
it
e
n
 s

e
n
io

re
n
 e

n
 r

e
p
re

s
e
n
ta

ti
e
 t
ijd

e
n
s
 b

e
p
a
a
ld

e
 a

c
ti
v
it
e
it
e
n
)

2
7
3
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�
�
�
�
��
�
�
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�
�
�
�
��
��
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
2
0
7

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

C
u
lt
u
re

 e
t 
lo

is
ir
s
 -

 C
u
lt
u
u
r 

e
n
 

o
n
ts

p
a
n
n
in

g

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Démographie - Demografie

MME NOEL

3
.7

6
2
,5

6
8
.0

0
0
,0

0
8
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 :
 p

a
v
ill

o
n
 +

 C
C

S
 (

a
c
ti
v
it
é
s
 e

n
 h

a
u
s
s
e
 s

u
it
e
 a

u
 l
a
b
e
l 

O
M

S
) 

+
 o

rg
a
n
is

a
ti
o
n
 d

e
 l
a
 S

e
m

a
in

e
 d

e
s
 S

e
n
io

rs
. 
-

R
e
c
e
p
ti
e
k
o
s
te

n
 :
 p

a
v
ilj

o
e
n
 +

 "
C

C
S

" 
(m

e
e
r 

a
c
ti
v
it
e
it
e
n
 t
e
n
g
e
v
o
lg

e
 v

a
n
 

h
e
t 
"O

M
S

"-
la

b
e
l)
 +

 o
rg

a
n
is

a
ti
e
 v

a
n
 d

e
 W

e
e
k
 v

a
n
 d

e
 S

e
n
io

re
n
.

7
6
9

7
6
2
0
7

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

C
u
lt
u
re

 e
t 
lo

is
ir
s
 -

 C
u
lt
u
u
r 

e
n
 

o
n
ts

p
a
n
n
in

g

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Démographie - Demografie

MME NOEL

0
,0

0
1
.0

0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
L
e
 c

e
n
tr

e
 d

e
 d

o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 n

e
 s

e
ra

 p
a
s
 c

ré
é
 c

e
tt
e
 a

n
n
é
e
.

A
c
h
a
t 
d
e
 d

o
c
u
m

e
n
ts

 e
n
 v

u
e
 d

e
 p

ré
p
a
re

r 
le

s
 s

é
a
n
c
e
s
 d

'in
fo

s
 s

e
n
io

rs
. 
-

H
e
t 
c
e
n
tr

u
m

 v
o
o
r 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
e
 z

a
l 
n
ie

t 
o
p
g
e
s
ta

rt
 w

o
rd

e
n
 d

it
 j
a
a
r.

A
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 d

o
c
u
m

e
n
te

n
 t
e
n
e
in

d
e
 d

e
 i
n
fo

z
it
ti
n
g
e
n
 v

o
o
r 

s
e
n
io

re
n
 v

o
o
r 

te
 b

e
re

id
e
n
.

7
6
9

7
6
2
0
7

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

C
u
lt
u
re

 e
t 
lo

is
ir
s
 -

 C
u
lt
u
u
r 

e
n
 

o
n
ts

p
a
n
n
in

g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Démographie - Demografie

MME NOEL

4
.0

3
3
,1

1
1
.5

0
0
,0

0
1
.5

0
0
,0

0
P

e
ti
t 
m

a
té

ri
e
l 
n
é
c
e
s
s
a
ir
e
 p

o
u
r 

le
s
 a

c
ti
v
it
é
s
. 
-

K
le

in
 m

a
te

ri
e
e
l 
n
o
d
ig

 v
o
o
r 

d
e
 a

c
ti
v
it
e
it
e
n
.

7
6
9

7
6
2
0
7

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

C
u
lt
u
re

 e
t 
lo

is
ir
s
 -

 C
u
lt
u
u
r 

e
n
 

o
n
ts

p
a
n
n
in

g

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Démographie - Demografie

MME NOEL

2
.9

2
6
,3

4
2
.5

0
0
,0

0
2
.5

0
0
,0

0
P

e
ti
te

s
 r

é
p
a
ra

ti
o
n
s
 e

t 
p
re

s
ta

ta
ir
e
s
 s

p
é
c
ia

lis
é
e
s
 p

o
u
r 

le
s
 a

c
ti
v
it
é
s
 e

t 

p
ro

je
ts

 s
p
é
c
if
iq

u
e
s
.

2
7
4
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
2
0
7

1
2
5
0
2

6
0
7
1
3

7
1

C
u
lt
u
re

 e
t 
lo

is
ir
s
 -

 C
u
lt
u
u
r 

e
n
 

o
n
ts

p
a
n
n
in

g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

B
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

g
e
b
o
u
w

e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 

v
e
rb

ru
ik

Démographie - Demografie

MME NOEL

1
.0

2
5
,3

3
1
.8

0
0
,0

0
1
.8

0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 d

iv
e
rs

e
s
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

, 
p
e
ti
ts

 d
é
b
o
u
rs

, 
p
e
ti
t 
m

a
té

ri
e
l 

p
o
u
r 

ré
p
a
ra

ti
o
n
s
…

A
lle

rl
e
i 
b
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
, 
k
le

in
e
 o

n
k
o
s
te

n
, 
k
le

in
 

m
a
te

ri
e
e
l 
v
o
o
r 

d
e
 h

e
rs

te
lli

n
g
e
n
,…

7
6
9

7
6
2
0
7

1
2
5
0
3

6
0
7
1
4

7
1

C
u
lt
u
re

 e
t 
lo

is
ir
s
 -

 C
u
lt
u
u
r 

e
n
 

o
n
ts

p
a
n
n
in

g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 c

o
m

b
u
s
ti
b
le

s
 

p
o
u
r 

le
 c

h
a
u
ff
a
g
e
 d

e
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 B

ra
n
d
s
to

ff
e
n
 v

o
o
r 

v
e
rw

a
rm

in
g
 v

a
n
 d

e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Démographie - Demografie

MME NOEL

3
.8

7
1
,2

0
3
.0

0
0
,0

0
4
.0

0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
e
 c

a
rb

u
ra

n
t 
p
o
u
r 

le
 c

h
a
u
ff
a
g
e
 d

u
 p

a
v
ill

o
n
 s

e
n
io

rs
 O

m
e
r 

V
a
n
 O

ld
e
n
h
o
v
e
. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 b

ra
n
d
s
to

f 
v
o
o
r 

d
e
 v

e
rw

a
rm

in
g
 v

o
o
r 

h
e
t 
s
e
n
io

re
n
p
a
v
ilj

o
e
n
 

O
m

e
r 

V
a
n
 O

ld
e
n
h
o
v
e
.

7
6
9

7
6
2
0
7

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

C
u
lt
u
re

 e
t 
lo

is
ir
s
 -

 C
u
lt
u
u
r 

e
n
 

o
n
ts

p
a
n
n
in

g

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Démographie - Demografie

MME NOEL

1
.7

7
9
,3

3
6
.0

0
0
,0

0
5
.0

0
0
,0

0
L
a
v
a
g
e
 d

e
 v

it
re

s
, 
c
o
n
fo

rt
 s

a
n
it
a
ir
e
,…

 -
 s

c
h
o
o
n
m

a
a
k
 r

a
m

e
n
, 
s
a
n
it
a
ir
 e

tc
 

…
 

7
6
9

7
6
2
0
7

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

C
u
lt
u
re

 e
t 
lo

is
ir
s
 -

 C
u
lt
u
u
r 

e
n
 

o
n
ts

p
a
n
n
in

g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
1
.7

8
6
,8

7
4
1
.3

9
8
,0

0
4
3
.4

6
8
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'é

le
c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

2
7
5
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
2
0
7

1
2
5
1
3

6
1
3
3
3

7
1

C
u
lt
u
re

 e
t 
lo

is
ir
s
 -

 C
u
lt
u
u
r 

e
n
 

o
n
ts

p
a
n
n
in

g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
4
.8

8
9
,9

9
4
5
.2

2
5
,1

2
4
7
.4

8
8
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

7
6
9

7
6
2
0
7

1
2
5
1
5

6
1
3
3
5

7
1

C
u
lt
u
re

 e
t 
lo

is
ir
s
 -

 C
u
lt
u
u
r 

e
n
 

o
n
ts

p
a
n
n
in

g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'e
a
u
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

4
.3

6
4
,0

6
6
.0

0
0
,0

0
6
.1

2
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'e

a
u
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 
v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

7
6
9

7
6
2
1
0

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

C
u
lt
u
re

 e
t 
lo

is
ir
s
 -

 C
u
lt
u
u
r 

e
n
 

o
n
ts

p
a
n
n
in

g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

0
,0

0
2
7
4
,0

0
2
.2

7
4
,0

0
A

m
p
o
u
le

s
, 
p
e
ti
te

s
 d

é
p
e
n
s
e
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

le
s
 c

e
n
tr

e
s
 c

u
lt
u
re

ls
, 

fr
a
is

 d
û
s
 a

u
 d

é
m

é
n
a
g
e
m

e
n
t 
d
e
s
 s

a
lle

s
 d

'e
x
p
o
s
it
io

n
 d

e
 l
'H

ô
te

l 
d
e
 V

ill
e
 

v
e
rs

 l
e
 D

A
C

 -

L
a
m

p
e
n
, 
k
le

in
e
 t
e
c
h
n
is

c
h
e
 u

it
g
a
v
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 c

u
lt
u
re

le
 c

e
n
tr

a
, 
k
o
s
te

n
 

te
n
g
e
v
o
lg

e
 v

a
n
 d

e
 v

e
rh

u
is

 v
a
n
 d

e
 t
e
n
to

o
n
s
te

lli
n
g
s
z
a
le

n
 S

ta
d
h
u
is

 n
a
a
r 

"D
A

C
"

7
6
9

7
6
2
1
0

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

C
u
lt
u
re

 e
t 
lo

is
ir
s
 -

 C
u
lt
u
u
r 

e
n
 

o
n
ts

p
a
n
n
in

g

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

6
.1

2
6
,6

7
4
.3

7
9
,0

0
4
.3

7
9
,0

0
E

n
tr

e
ti
e
n
 g

é
n
é
ra

l 
d
e
s
 c

e
n
tr

e
s
 c

u
lt
u
re

ls
 (

o
rg

u
e
s
, 
g
e
rb

e
u
rs

, 
n
a
c
e
lle

s
) 

: 

B
G

T
 E

lé
v
a
te

u
r,

 c
o
n
tr

ô
le

 é
q
u
ip

e
m

e
n
t 
tr

a
v
a
il,

 e
n
lè

v
e
m

e
n
t 
d
e
s
 d

é
c
h
e
ts

 

d
a
n
g
e
re

u
x
, 
B

G
T

. 
-

A
lg

e
m

e
e
n
 o

n
d
e
rh

o
u
d
 v

a
n
 d

e
 c

u
lt
u
re

le
 c

e
n
tr

a
 (

o
rg

e
ls

,…
) 

: 
B

G
T

 

h
e
ft
o
e
s
te

l,
 c

o
n
tr

ô
le

 v
a
n
 d

e
 a

rb
e
id

s
u
it
ru

s
ti
n
g
, 
v
e
rw

ijd
e
re

n
 g

e
v
a
a
rl
ijk

 

a
fv

a
l,
 "

B
G

T
".

2
7
6
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��
�
�
�
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�
�
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�
�
�
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
2
1
0

1
2
5
0
2

6
0
7
1
3

7
1

C
u
lt
u
re

 e
t 
lo

is
ir
s
 -

 C
u
lt
u
u
r 

e
n
 

o
n
ts

p
a
n
n
in

g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

B
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

g
e
b
o
u
w

e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 

v
e
rb

ru
ik

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

0
,0

0
2
.0

0
0
,0

0
2
.0

0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

le
s
 c

e
n
tr

e
s
 c

u
lt
u
re

ls
 (

d
is

jo
n
c
te

u
rs

, 

p
ic

to
g
ra

m
m

e
s
, 
a
m

p
o
u
le

s
, 
g
o
b
e
le

ts
, 
p
e
in

tu
re

,…
).

 -

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 l
e
v
e
ri
n
g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 c

u
lt
u
re

le
 c

e
n
tr

a
 (

h
o
o
fd

z
e
k
e
ri
n
g
e
n
, 

p
ic

to
g
ra

m
m

e
n
, 
la

m
p
e
n
, 
d
ri
n
k
b
e
k
e
rs

, 
v
e
rf

,…
).

7
6
9

7
6
2
1
0

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

C
u
lt
u
re

 e
t 
lo

is
ir
s
 -

 C
u
lt
u
u
r 

e
n
 

o
n
ts

p
a
n
n
in

g

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

1
9
.7

5
1
,0

9
2
0
.0

0
0
,0

0
2
9
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
'e

n
tr

e
ti
e
n
, 
d
e
 c

o
n
tr

ô
le

 e
t 
d
e
 r

é
p
a
ra

ti
o
n
/s

é
c
u
ri
té

 c
e
n
tr

e
s
 c

u
lt
u
re

ls
 

(c
o
n
tr

ô
le

 p
é
ri
o
d
iq

u
e
 d

e
s
 b

o
ît
ie

rs
 é

le
c
tr

iq
u
e
s
 B

G
T

, 
e
n
tr

e
ti
e
n
 a

la
rm

e
s
, 

c
o
n
tr

ô
le

 d
e
s
 a

s
c
e
n
s
e
u
rs

, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 d

e
s
 v

it
re

s
 e

t 
fr

a
is

 d
û
s
 a

u
 

d
é
m

é
n
a
g
e
m

e
n
t 
d
e
s
 s

a
lle

s
 d

'e
x
p
o
s
it
io

n
 d

e
 l
'H

ô
te

l 
d
e
 V

ill
e
 v

e
rs

 l
e
 D

A
C

. 

- O
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
, 
c
o
n
tr

o
le

 e
n
 h

e
rs

te
lli

n
g
/v

e
ili

g
h
e
id

 v
a
n
 d

e
 c

u
lt
u
re

le
 

c
e
n
tr

a
 (

p
e
ri
o
d
ie

k
e
 c

o
n
tr

o
le

s
 v

a
n
 d

e
 e

le
k
tr

is
c
h
e
 k

a
s
te

n
 B

G
T

, 

o
n
d
e
rh

o
u
d
 a

la
rm

in
s
ta

lla
ti
e
, 
c
o
n
tr

o
le

 l
if
te

n
, 
k
u
is

e
n
 v

a
n
 d

e
 v

e
n
s
te

rs
 e

n
 

k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

d
e
 v

e
rh

u
is

 v
a
n
 d

e
 t
e
n
to

o
n
s
te

lli
n
g
s
z
a
le

n
 v

a
n
 h

e
t 
S

ta
d
h
u
is

 

n
a
a
r 

D
A

C
.

7
6
9

7
6
2
1
0

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

C
u
lt
u
re

 e
t 
lo

is
ir
s
 -

 C
u
lt
u
u
r 

e
n
 

o
n
ts

p
a
n
n
in

g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
6
.9

4
7
,5

8
4
6
.6

3
1
,1

2
4
8
.9

6
4
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'é

le
c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

7
6
9

7
6
2
1
0

1
2
5
1
3

6
1
3
3
3

7
1

C
u
lt
u
re

 e
t 
lo

is
ir
s
 -

 C
u
lt
u
u
r 

e
n
 

o
n
ts

p
a
n
n
in

g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
7
.0

7
5
,7

2
7
.0

7
6
,0

6
7
.4

3
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

2
7
7
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
2
1
0

1
2
5
1
5

6
1
3
3
5

7
1

C
u
lt
u
re

 e
t 
lo

is
ir
s
 -

 C
u
lt
u
u
r 

e
n
 

o
n
ts

p
a
n
n
in

g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'e
a
u
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
6
.0

6
7
,0

9
7
.8

0
0
,0

0
8
.1

0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'e

a
u
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 
v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

7
6
9

7
6
2
1
0

2
1
5
0
1

6
5
7
2
1

7
X

C
u
lt
u
re

 e
t 
lo

is
ir
s
 -

 C
u
lt
u
u
r 

e
n
 

o
n
ts

p
a
n
n
in

g

In
té

rê
ts

 m
o
ra

to
ir
e
s
, 
d
e
 r

e
ta

rd
 

e
t 
a
s
s
im

ilé
s
 -

 T
e
 b

e
ta

le
n
 

n
a
la

ti
g
h
e
id

s
- 

o
f 

m
o
ra

to
ri
u
m

in
tr

e
s
te

n
 e

n
 

g
e
lij

k
a
a
rd

ig
e
 i
n
tr

e
s
te

n

Finances - Financiën

MR FASSI-FIHRI

1
9
5
,5

9
0
,0

0
0
,0

0

7
6
9

7
6
2
1
0

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

C
u
lt
u
re

 e
t 
lo

is
ir
s
 -

 C
u
lt
u
u
r 

e
n
 

o
n
ts

p
a
n
n
in

g

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

2
.2

7
1
.2

5
3
,5

4
2
.2

9
7
.8

0
2
,0

0
2
.3

1
7
.8

0
2
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

7
6
9

7
6
2
4
2

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

C
u
lt
u
re

 e
t 
lo

is
ir
s
 -

 C
u
lt
u
u
r 

e
n
 

o
n
ts

p
a
n
n
in

g

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

7
5
.0

0
0
,0

0
3
7
.5

0
0
,0

0
0
,0

0
D

é
ta

il 
V

o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

2
7
8
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��
�
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�
�
��
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��
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�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
3
1
0

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

F
ê
te

s
 e

t 
m

a
n
if
e
s
ta

ti
o
n
s
 -

 

F
e
e
s
te

n
 e

n
 p

le
c
h
ti
g
h
e
d
e
n

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

4
1
.1

0
0
,0

0
4
2
.8

0
0
,0

0
4
2
.8

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

7
6
9

7
6
4
0
2

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
.5

7
1
.9

2
2
,9

8
1
.5

9
9
.0

9
5
,2

4
1
.6

0
6
.3

5
7
,5

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
6
9

7
6
4
0
2

1
1
1
0
2

6
2
0
0
2

7
0

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
2
9
.4

6
4
,6

9
2
5
0
.7

0
8
,1

5
9
9
.9

3
4
,0

9
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
6
9

7
6
4
0
2

1
1
1
0
3

6
2
0
0
3

7
0

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 

v
a
n
 h

e
t 
g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
2
8
.8

2
5
,4

4
3
4
2
.8

2
4
,2

0
3
5
7
.6

6
8
,8

8
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

2
7
9
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#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
4
0
2

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

5
6
9
.9

7
7
,3

8
5
3
0
.7

5
8
,9

6
6
7
6
.7

3
2
,2

9
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
6
9

7
6
4
0
2

1
1
1
0
8

6
2
0
0
8

7
0

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 p

re
s
ta

ti
o
n
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
- 

 V
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 

v
o
o
r 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 h

e
t 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

8
4
.3

2
6
,1

2
3
2
.2

9
5
,5

7
8
1
.7

2
5
,3

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
6
9

7
6
4
0
2

1
1
2
0
1

6
2
1
0
1

7
0

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
2
8
.6

2
0
,2

7
1
2
0
.6

1
0
,8

2
1
2
7
.6

4
8
,8

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
6
9

7
6
4
0
2

1
1
2
0
2

6
2
1
0
2

7
0

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
3
.0

3
0
,2

0
1
0
.2

2
8
,9

6
9
.0

4
4
,4

5
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

2
8
0
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�
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�
�
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�
�
�
�
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� 
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
4
0
2

1
1
2
0
3

6
2
1
0
3

7
0

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 p

e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
2
8
.4

6
5
,5

5
4
6
.3

1
4
,8

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
6
9

7
6
4
0
2

1
1
2
0
5

6
2
1
0
5

7
0

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 

v
a
n
 d

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

5
8
.5

3
5
,2

1
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1
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5
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d
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 d

e
s
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is
 d

e
 p

e
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o
n
n
e
l 
a
u
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 d

é
p
e
n
s
e
s
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é
e
lle

s
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te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
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m
a
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 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
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o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
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k
e
n
in

g
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o
u
d
e
n
d
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e
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d
e
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n
d
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a
a
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7
6
9

7
6
4
0
2

1
1
2
4
8

6
2
1
2
9

7
0

S
p
o
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t 
é
d
u
c
a
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o
n
 p

h
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u
e
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S
p
o
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n
 l
ic

h
a
m

e
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k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

A
u
tr

e
s
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c
a
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o
n
s
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e
n
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o
n
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o
c
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n
d
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s
o
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o
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g
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 d
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a
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a
d
a
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é
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 b
e
s
o
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v
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o
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d
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n
g
e
v
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a
n
p
a
s
s
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o
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e
e
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 b
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7
6
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7
6
4
0
2

1
1
3
0
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6
2
2
0
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p
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c
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d
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 p
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c
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 d
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 d
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 d
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 d
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 d
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m
a
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d
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u
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m
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o
n
 d
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%
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o
u
r 
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c
o
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s
a
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o
n
s
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a
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o
n
a
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 d

e
s
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-
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e
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 d
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b
e
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n
g
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e
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k
e
n
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g
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o
u
d
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n
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d
e
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n
d
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a
a
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T
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0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
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B
 /

B
E

G
R

O
T
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G
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0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
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E
 

B
U

D
G

E
T
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0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T
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G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T
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A
T
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N
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U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D
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G
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E
G

R
O

T
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G
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0
1
2

7
6
9

7
6
4
0
2

1
1
3
0
2

6
2
2
0
2

7
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S
p
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c
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u
e
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p
o
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n
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h
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d
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 p
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A
P
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 p
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 b
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S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

d
e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
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n
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e
le

n
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 d
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n
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n
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c
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m
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 d
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m
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d
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u
g
m

e
n
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o
n
 d

e
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%
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o
u
r 
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c
o
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s
a
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o
n
s
 p

a
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o
n
a
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s
 d

e
s
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e
s
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-

D
e
 p
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n
e
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u
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v
e
n
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o
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e
n
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a
n
g
e
p
a
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v
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n
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 d
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p
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e
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b
e
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n
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e
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k
e
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g
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n
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e
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d
e
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n
d
e
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a
a
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e
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g
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g
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a
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%
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a
n
 d

e
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a
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n
a
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 p
e
n
s
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e
n
b
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ra
g
e
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v
o
o
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d
e
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e
n

7
6
9

7
6
4
0
2

1
1
3
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3

6
2
2
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3

7
0

S
p
o
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c
a
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o
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h
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u
e
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S
p
o
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n
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h
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e
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k
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p
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o
e
d
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g

C
o
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s
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n
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 p

a
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o
n
a
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N

S
S

A
P

L
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o
u
r 
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 p

e
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o
n
n
e
l 

s
u
b
v
e
n
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o
n
n
é
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a
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o
n
a
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b
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g
e
n
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a
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 d
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v
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o
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h
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2
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4
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8
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2
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d
a
p
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e
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e
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n
e
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u
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 d
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p
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é
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n
a
n
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c
o
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p
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 d
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d
e
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m
a
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e
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d
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u
g
m

e
n
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o
n
 d
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%
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u
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c
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o
n
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o
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a
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 d

e
s
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D
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u
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o
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e
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a
n
g
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 d
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b
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d
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%
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 d

e
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e
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b
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d
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S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p
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S
p
o
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n
 l
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h
a
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e
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o
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o
e
d
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g

C
o
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s
a
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o
n
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 p

a
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o
n
a
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N

S
S

A
P

L
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o
u
r 
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 p

e
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o
n
n
e
l 

c
o
n
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a
c
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e
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à
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h
a
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e
 d

e
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a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -
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a
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o
n
a
le

 

b
ijd
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g
e
n
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a
n
 d

e
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v
o
o
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d
e
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o
n
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c
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v
a
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e
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n
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1
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1
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9
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1
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3
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d
a
p
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o
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 d

e
s
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 d
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e
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o
n
n
e
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u
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 d

é
p
e
n
s
e
s
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é
e
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s
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n
a
n
t 

c
o
m

p
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 d
e
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d
e
x
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m
a
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e
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d
e
 l
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u
g
m

e
n
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o
n
 d

e
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%
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o
u
r 
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s
 

c
o
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s
a
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o
n
s
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a
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o
n
a
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s
 d

e
s
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ta
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e
s
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-

D
e
 p

e
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o
n
e
e
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u
it
g
a
v
e
n
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o
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e
n
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a
n
g
e
p
a
s
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v
o
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e
n
s
 d
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e
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k
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u
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v
e
n
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e
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b
e
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n
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a
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e
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k
e
n
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n
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d
e
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n
d
e
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a
a
rt
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n
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e
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o
g
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g
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%
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a
n
 d

e
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n
a
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 p
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b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
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0
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p
o
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 p
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o
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n
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h
a
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e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
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g

C
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a
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n
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 p

a
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a
le

s
 à
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N

S
S

A
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L
 d

e
s
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n
d
e
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é
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 d

e
 

p
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s
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o
n
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 d

u
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e
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n
n
e
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P
a
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o
n
a
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n
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a
n
 d
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d
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 d
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 d
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e
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n
e
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a
u
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 d

é
p
e
n
s
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s
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é
e
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s
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n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
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d
e
x
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m
a
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e
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d
e
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u
g
m

e
n
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o
n
 d

e
 1

%
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o
u
r 
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s
 

c
o
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s
a
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o
n
s
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a
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o
n
a
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s
 d

e
s
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e
s
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-

D
e
 p

e
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o
n
e
e
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u
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g
a
v
e
n
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o
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e
n
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a
n
g
e
p
a
s
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v
o
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e
n
s
 d
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e
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k
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u
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g
a
v
e
n
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p
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e
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b
e
g
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n
g
s
a
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e
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, 
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k
e
n
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o
u
d
e
n
d
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e
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d
e
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n
d
e
x
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a
a
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e
n
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e
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o
g
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g
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a
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%
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a
n
 d

e
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a
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n
a
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 p
e
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n
b
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ra
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0
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d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
.7

1
3
.8

9
3
,6

8
2
.8

3
2
.4

1
4
,5

4
2
.3

7
8
.3

3
7
,6

3
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
4
1
0

1
2
1
0
1

6
1
1
0
1

7
1

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

- 
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR MAMPAKA

3
.9

4
1
,3

5
4
.0

0
0
,0

0
4
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

  
s
c
 (

3
0
0
,0

0
),

 a
v
e
c
 v

é
h
ic

u
le

 p
e
rs

o
n
n
e
l 

(3
.5

0
0
,0

0
),

 a
v
e
c
 l
e
s
 t
ra

n
s
p
o
rt

s
 e

n
 c

o
m

m
u
n
 (

5
0
0
,0

0
).

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 c

s
 (

3
0
0
,0

0
),

 m
e
t 
e
ig

e
n
 w

a
g
e
n
 (

3
.5

0
0
,0

0
),

 m
e
t 

o
p
e
n
b
a
a
r 

v
e
rv

o
e
r 

(5
0
0
,0

0
).

7
6
9

7
6
4
1
0

1
2
1
4
8

6
1
1
0
9

7
1

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

iv
e
rs

e
s
 -

 A
n
d
e
re

 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR MAMPAKA

1
4
1
,0

0
5
9
4
,0

0
5
9
4
,0

0
F

ra
is

 d
e
 t
é
lé

p
h
o
n
e
. 
-

T
e
le

fo
o
n
k
o
s
te

n
.

7
6
9

7
6
4
1
0

1
2
2
4
8

6
1
2
0
9

7
1

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

In
d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
u
tr

e
s
 

p
re

s
ta

ti
o
n
s
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

a
n
d
e
re

 

p
re

s
ta

ti
e
s

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR MAMPAKA

0
,0

0
5
0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
P

re
s
ta

ti
o
n
s
 (

p
e
rs

o
n
n
e
l 
A

L
E

 d
a
n
s
 l
e
 c

a
d
re

 d
e
 B

X
L
 L

e
s
 B

a
in

s
 e

.a
.)

. 
-

P
re

s
ta

ti
e
s
 (

p
e
rs

o
n
e
e
l 
"A

L
E

" 
v
o
o
r 

d
e
 B

a
d
e
n
 v

a
n
 B

ru
s
s
e
l 
e
.a

.)
.

2
8
5
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
4
1
0

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR MAMPAKA

9
4
9
,9

4
1
.1

0
0
,0

0
1
.1

0
0
,0

0
P

e
ti
te

s
 f
o
u
rn

it
u
re

s
 d

ir
e
c
te

s
 (

4
0
0
,0

0
),

 d
é
b
o
u
rs

 (
7
0
0
,0

0
).

 -

R
e
c
h
ts

tr
e
e
k
s
e
 l
e
v
e
ri
n
g
e
n
 (

4
0
0
,0

0
),

 k
le

in
e
 o

n
k
o
s
te

n
 (

7
0
0
,0

0
).

7
6
9

7
6
4
1
0

1
2
3
0
6

6
1
3
1
1

7
1

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 a

d
m

. 
d
e
 t
ie

rs
 -

 

P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR MAMPAKA

0
,0

0
5
0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
Im

p
ri
m

é
s
, 
d
é
p
lia

n
ts

, 
ti
c
k
e
ts

, 
a
ff
ic

h
e
s
,…

 -

D
ru

k
w

e
rk

, 
fo

ld
e
rs

, 
ti
c
k
e
tt
e
n
, 
a
ff
ic

h
e
s
,.
..

7
6
9

7
6
4
1
0

1
2
3
1
1

6
1
3
1
2

7
1

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

F
ra

is
 d

e
 t
é
lé

c
o
m

m
u
n
ic

a
ti
o
n
 -

 

T
e
le

c
o
m

m
u
n
ic

a
ti
e
k
o
s
te

n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR MAMPAKA

0
,0

0
0
,0

0
1
.0

0
0
,0

0
A

b
o
n
n
e
m

e
n
t 
C

o
d
it
e
l.

7
6
9

7
6
4
1
0

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR MAMPAKA

0
,0

0
6
5
9
,0

0
6
5
9
,0

0
F

ra
is

 d
iv

e
rs

 p
o
u
r 

le
 s

e
rv

ic
e
 e

t 
s
c
 -

D
iv

e
rs

e
 k

o
s
te

n
 v

o
o
r 

d
e
 d

ie
n
s
t 
e
n
 c

s

2
8
6



�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
��
��
�
��
��
�
��
�
��
�

��
��
�
�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
4
1
0

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR MAMPAKA

1
9
.8

2
5
,3

2
2
0
.0

0
0
,0

0
2
0
.0

0
0
,0

0
C

o
u
p
e
s
 e

t 
m

é
d
a
ill

e
s
 (

1
0
.0

0
0
,0

0
),

 f
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
re

p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 

s
e
rv

ic
e
 e

t 
S

C
 (

1
0
.0

0
0
,0

0
).

 -

B
e
k
e
rs

 e
n
 m

e
d
a
ill

e
s
 (

1
0
.0

0
0
,0

0
),

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 r

e
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n
 

v
o
o
r 

d
e
 d

ie
n
s
t 
e
n
 C

S
 (

1
0
.0

0
0
,0

0
)

7
6
9

7
6
4
1
0

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR MAMPAKA

2
7
7
,7

4
4
5
0
,0

0
4
5
0
,0

0
R

e
v
u
e
s
 e

t 
d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
s
. 
-

T
ijd

s
c
h
ri
ft
e
n
 e

n
 d

o
c
u
m

e
n
ta

ti
e
.

7
6
9

7
6
4
1
0

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR MAMPAKA

5
4
.3

4
5
,9

9
6
8
.0

0
0
,0

0
6
8
.0

0
0
,0

0
E

n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 i
n
fr

a
s
tr

u
c
tu

re
s
 s

p
o
rt

iv
e
s
. 
-

O
n
d
e
rh

o
u
d
 v

a
n
 d

e
 s

p
o
rt

in
fr

a
s
tr

u
c
tu

u
r.

2
8
7
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#
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq
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 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

2
8
9
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�
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�
�
�
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��
�
�
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�
�
�
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�
�
�
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�
� 
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
4
1
0

1
2
5
1
3

6
1
3
3
3

7
1

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

8
6
7
.5

2
0
,6

6
8
0
8
.8

6
6
,9

0
8
4
9
.3

1
2
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

7
6
9

7
6
4
1
0

1
2
5
1
5

6
1
3
3
5

7
1

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'e
a
u
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
5
9
.6

7
2
,4

3
1
7
0
.0

0
0
,0

0
1
7
3
.4

0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'e

a
u
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 
v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

7
6
9

7
6
4
1
0

1
2
6
0
1

6
1
0
0
0

7
1

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

L
o
ye

rs
 e

t 
c
h
a
rg

e
s
 l
o
c
a
ti
v
e
s
 

d
e
s
 i
m

m
e
u
b
le

s
 l
o
u
é
s
 -

 H
u
u
r 

e
n
 h

u
u
rl
a
s
te

n
 v

a
n
 g

e
h
u
u
rd

e
 

o
n
ro

e
re

n
d
e
 g

o
e
d
e
re

n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR MAMPAKA

7
.7

1
8
,2

5
9
.0

0
0
,0

0
9
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 c

h
a
u
ff
a
g
e
 d

u
 l
o
c
a
l 
p
é
ta

n
q
u
e
 à

 l
a
 C

it
é
 M

o
d
è
le

. 
 C

o
n
v
e
n
ti
o
n
. 
 

B
a
il 

d
'u

ti
lit

é
 p

u
b
liq

u
e
. 
(8

.0
0
0
,0

0
),

 p
ré

c
o
m

p
te

 (
1
.0

0
0
,0

0
).

-

V
e
rw

a
rm

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 h

e
t 
p
e
ta

n
q
u
e
lo

k
a
a
l 
in

 d
e
 M

o
d
e
lw

ijk
. 
 

O
v
e
re

e
n
k
o
m

s
t.
  
H

u
u
rc

o
n
tr

a
c
t 
v
o
o
r 

a
lg

e
m

e
e
n
 b

e
la

n
g
 (

8
.0

0
0
,0

0
),

 

v
o
o
rh

e
ff
in

g
 (

1
.0

0
0
,0

0
).

7
6
9

7
6
4
1
0

1
2
7
0
2

6
0
7
1
5

7
1

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 p

o
u
r 

le
s
 v

é
h
ic

u
le

s
 

d
e
 m

a
ti
è
re

s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

M
a
te

ri
a
le

n
 v

o
o
r 

v
o
e
rt

u
ig

e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR MAMPAKA

0
,0

0
3
.0

0
0
,0

0
3
.0

0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 p
o
u
r 

m
a
té

ri
e
l 
a
g
ri
c
o
le

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 l
a
n
d
b
o
u
w

m
a
te

ri
a
a
l.

2
9
0
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
4
1
0

1
2
7
0
6

6
1
3
4
1

7
1

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

v
é
h
ic

u
le

s
 -

 P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

v
o
e
rt

u
ig

e
n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR MAMPAKA

1
7
.1

5
2
,4

4
1
3
.5

0
0
,0

0
1
3
.5

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 e

t 
p
e
ti
te

s
 r

é
p
a
ra

ti
o
n
s
 d

e
s
 v

é
h
ic

u
le

s
 e

t 
m

a
c
h
in

e
s
 

a
g
ri
c
o
le

s
. 
-

O
n
d
e
rh

o
u
d
 e

n
 k

le
in

e
 h

e
rs

te
lli

n
g
e
n
 v

a
n
 d

e
 v

o
e
rt

u
ig

e
n
 e

n
 

la
n
d
b
o
u
w

m
a
c
h
in

e
s
.

7
6
9

7
6
4
1
0

2
1
5
0
1

6
5
7
2
1

7
X

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

In
té

rê
ts

 m
o
ra

to
ir
e
s
, 
d
e
 r

e
ta

rd
 

e
t 
a
s
s
im

ilé
s
 -

 T
e
 b

e
ta

le
n
 

n
a
la

ti
g
h
e
id

s
- 

o
f 

m
o
ra

to
ri
u
m

in
tr

e
s
te

n
 e

n
 

g
e
lij

k
a
a
rd

ig
e
 i
n
tr

e
s
te

n

Finances - Financiën

MR MAMPAKA

7
9
,7

4
0
,0

0
0
,0

0

7
6
9

7
6
4
1
0

3
0
1
0
1

6
7
1
1
1

7
2

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

N
o
n
-v

a
le

u
rs

 d
e
 d

ro
it
s
 

c
o
n
s
ta

té
s
 n

o
n
 p

e
rç

u
s
 d

u
 

s
e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 O
n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 n

ie
t-

g
e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

a
n
 d

e
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
3
.7

8
6
,9

4
0
,0

0
0
,0

0

7
6
9

7
6
4
1
0

3
0
1
0
2

6
7
1
1
1

7
2

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
d
e
 n

o
n
-

v
a
le

u
rs

 s
u
r 

d
ro

it
s
 c

o
n
s
ta

té
s
 

p
e
rç

u
s
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 

T
e
ru

g
b
e
ta

lin
g
 v

a
n
 o

n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 g

e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
2
5
,0

0
0
,0

0
0
,0

0

2
9
1
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
4
1
0

3
3
1
0
1

6
3
2
1
1

7
2

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

S
u
b
s
id

e
s
 e

t 
p
ri
m

e
s
 d

ir
e
c
ts

 

a
c
c
o
rd

é
s
 a

u
x
 m

é
n
a
g
e
s
 -

  

R
e
c
h
ts

tr
e
e
k
s
e
 p

re
m

ie
s
 e

n
 

s
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR MAMPAKA

3
3
.0

0
0
,0

0
6
0
.0

0
0
,0

0
6
0
.0

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

7
6
9

7
6
4
1
0

3
3
2
0
1

6
3
2
1
2

7
2

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

C
o
ti
s
a
ti
o
n
 d

e
 m

e
m

b
re

 d
e
s
 

a
s
s
o
c
ia

ti
o
n
s
 d

'in
té

rê
t 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

L
id

m
a
a
ts

c
h
a
p
s
b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 

v
e
re

n
ig

in
g
e
n
 v

a
n
 g

e
m

e
e
n
te

lij
k
 

b
e
la

n
g

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR MAMPAKA

6
0
9
,0

0
1
.2

0
0
,0

0
1
.2

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

7
6
9

7
6
4
1
0

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR MAMPAKA

2
.2

4
0
.3

7
2
,3

5
2
.3

0
2
.2

7
7
,0

0
2
.2

5
3
.1

2
7
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

7
6
9

7
6
4
4
2

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

6
6
.0

0
0
,0

0
6
7
.2

2
6
,2

7
6
7
.2

2
6
,2

7
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

2
9
2



�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
��
��
�
��
��
�
��
�
��
�

��
��
�
�
�
�
�
�
�
��
	


�
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�
�
�
�
��
�
�
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�
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�
�
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� 
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
4
7
0

1
2
5
0
2

6
0
7
1
3

7
1

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

B
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

g
e
b
o
u
w

e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 

v
e
rb

ru
ik

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR MAMPAKA

1
3
.9

2
4
,5

3
2
0
.0

0
0
,0

0
2
0
.0

0
0
,0

0
A

rt
ic

le
 g

é
ré

 p
a
r 

l'U
rb

a
n
is

m
e
. 
-

A
rt

ik
e
l 
b
e
h
e
e
rd

 d
o
o
r 

S
te

d
e
n
b
o
u
w

.

7
6
9

7
6
4
7
0

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Culture, Jeunesse, Sports et Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR MAMPAKA

8
9
4
.6

4
0
,5

3
1
.0

0
5
.0

0
0
,0

0
1
.1

3
0
.0

0
0
,0

0
C

O
N

T
R

A
T

S
 T

E
C

H
N

IQ
U

E
S

 S
P

E
C

IA
L
E

S
 :
 e

n
tr

e
ti
e
n
 d

é
te

c
ti
o
n
 g

a
z
, 

e
n
tr

e
ti
e
n
 e

t 
c
o
n
tr

ô
le

 a
s
c
e
n
s
e
u
rs

, 
ra

m
o
n
a
g
e
 c

h
e
m

in
é
e
s
, 
g
e
s
ti
o
n
 à

 

d
is

ta
n
c
e
 d

u
 P

a
la

is
 d

u
 M

id
i 
9
9
/3

0
, 
c
a
b
in

e
 h

a
u
te

 t
e
n
s
io

n
 S

ta
d
e
, 

e
n
tr

e
ti
e
n
 g

a
ra

n
ti
e
 d

u
 P

a
la

is
 d

u
 M

id
i,
 e

n
tr

e
ti
e
n
 i
n
s
ta

lla
ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 

D
R

B
 +

 n
o
u
v
e
a
u
 c

o
n
tr

a
t 
p
o
u
r 

le
s
 a

n
n
e
x
e
s
, 
g
e
s
ti
o
n
 t
e
c
h
n
iq

u
e
 d

e
s
 

B
a
in

s
,B

la
c
k
 S

ta
r 

e
n
tr

e
ti
e
n
 a

n
ti
-v

o
l,
 a

s
s
is

ta
n
c
e
 t
e
c
h
n
iq

u
e
 p

o
u
r 

la
 m

is
e
 

a
u
 p

o
in

t 
d
e
s
 c

h
a
u
d
iè

re
s
, 
e
n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 a

d
o
u
c
is

s
e
u
rs

 d
'e

a
u
, 
c
o
n
tr

a
t 
a
n
ti
-

n
o
ya

d
e
 P

o
s
s
e
id

o
n
, 
d
é
p
a
n
n
a
g
e
 h

o
rs

 c
o
n
tr

a
t,
 i
n
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 u

rg
e
n
te

s
 

U
rb

a
n
is

m
e
, 
e
n
tr

e
ti
e
n
 c

o
g
é
n
é
ra

ti
o
n
,.
..
 -

S
P

E
C

IA
L
E

 T
E

C
H

N
IS

C
H

E
 C

O
N

T
R

A
C

T
E

N
 :
 o

n
d
e
rh

o
u
d
 g

a
s
d
e
te

c
ti
e
, 

c
o
n
tr

o
le

 e
n
 o

n
d
e
rh

o
u
d
 l
if
te

n
, 
k
u
is

e
n
 s

c
h
o
o
rs

te
n
e
n
, 
a
fs

ta
n
d
s
b
e
h
e
e
r 

Z
u
id

p
a
le

is
 9

9
/3

0
, 
h
o
o
g
s
p
a
n
n
in

g
s
c
a
b
in

e
 s

ta
d
io

n
, 
o
n
d
e
rh

o
u
d
 t
o
ta

le
 

g
a
ra

n
ti
e
 Z

u
id

p
a
le

is
, 
 o

n
d
e
rh

o
u
d
 t
e
c
h
n
is

c
h
e
 i
n
s
ta

lla
ti
e
s
 s

ta
d
io

n
 e

n
 

n
ie

u
w

 c
o
n
tr

a
c
t 
v
o
o
r 

d
e
 b

ijg
e
b
o
u
w

e
n
, 
te

c
h
n
is

c
h
 b

e
h
e
e
r 

v
a
n
 d

e
 B

a
d
e
n
, 

B
la

c
k
 S

ta
r 

o
n
d
e
rh

o
u
d
 a

n
ti
-d

ie
fs

ta
lin

s
ta

lla
ti
e
, 
 t
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

ijs
ta

n
d
 v

o
o
r 

b
ijs

te
lle

n
 s

to
o
k
k
e
te

ls
, 
o
n
d
e
rh

o
u
d
 v

a
n
 d

e
 w

a
te

rv
e
rz

a
c
h
te

rs
, 
c
o
n
tr

a
c
t 

a
n
ti
-v

e
rd

ri
n
k
in

g
s
s
ys

te
e
m

 P
o
s
s
e
id

o
n
, 
h
e
rs

te
lli

n
g
e
n
 b

u
it
e
n
 c

o
n
tr

a
c
t,
 d

ri
n
g
e
n
d
e
 t
u
s
s
e
n
k
o
m

s
te

n
 d

o
o
r 

S
te

d
e
n

7
6
9

7
6
4
8
0

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

S
p
o
rt

 e
t 
é
d
u
c
a
ti
o
n
 p

h
ys

iq
u
e
 -

 

S
p
o
rt

 e
n
 l
ic

h
a
m

e
lij

k
e
 

o
p
v
o
e
d
in

g

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR MAMPAKA

4
.0

4
4
,0

0
4
.0

4
4
,0

0
4
.0

4
4
,0

0
C

o
n
tr

a
t 
p
h
o
to

c
o
p
ie

u
s
e
s
. 
-

C
o
n
tr

a
c
t 
k
o
p
ie

e
rt

o
e
s
te

lle
n
.

2
9
3
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�
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��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
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�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
6
0
2

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

4
.7

6
9
.9

4
6
,4

8
4
.7

3
6
.1

1
9
,8

7
4
.5

2
3
.9

8
4
,4

8
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
6
9

7
6
6
0
2

1
1
1
0
2

6
2
0
0
2

7
0

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
9
2
.6

5
8
,5

4
2
4
7
.9

6
2
,4

0
1
9
9
.1

2
9
,3

7
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
6
9

7
6
6
0
2

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

8
9
.2

3
3
,3

7
6
8
.1

0
8
,8

2
5
1
3
.4

0
1
,4

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
6
9

7
6
6
0
2

1
1
1
0
8

6
2
0
0
8

7
0

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 p

re
s
ta

ti
o
n
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
- 

 V
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 

v
o
o
r 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 h

e
t 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
.5

5
2
,9

7
2
5
8
,3

9
1
0
.8

6
8
,8

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

2
9
4
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
6
0
2

1
1
2
0
1

6
2
1
0
1

7
0

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
7
3
.7

5
7
,4

8
3
5
9
.6

5
6
,0

3
3
6
7
.2

2
6
,4

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
6
9

7
6
6
0
2

1
1
2
0
2

6
2
1
0
2

7
0

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

7
.4

9
7
,7

2
7
.0

5
4
,4

6
1
3
.2

5
6
,4

9
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
6
9

7
6
6
0
2

1
1
2
0
5

6
2
1
0
5

7
0

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 

v
a
n
 d

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
.6

3
3
,4

9
3
.6

2
6
,8

1
8
.5

2
8
,7

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
6
9

7
6
6
0
2

1
1
2
4
8

6
2
1
2
9

7
0

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

A
u
tr

e
s
 a

llo
c
a
ti
o
n
s
 e

t 

in
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
 -

 A
n
d
e
re

 

s
o
c
ia

le
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 e

n
 

to
e
la

g
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
1
.7

6
4
,2

7
9
.4

5
2
,8

3
1
0
.0

8
2
,1

2
In

d
e
m

n
it
é
s
 a

c
c
id

e
n
ts

 d
e
 t
ra

v
a
il 

: 
a
d
a
p
ta

ti
o
n
 a

u
x
 r

é
e
ls

 b
e
s
o
in

s
 -

 

V
e
rg

o
e
d
in

g
 a

rb
e
id

s
o
n
g
e
v
a
lle

n
 :
 a

a
n
p
a
s
s
in

g
 v

o
lg

e
n
s
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

b
e
h
o
e
ft
e
n

2
9
5
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�
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��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
6
0
2

1
1
3
0
1

6
2
2
0
1

7
0

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
  
p
o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

h
e
t 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

7
3
0
.1

4
0
,8

8
6
6
1
.0

9
9
,6

0
6
8
0
.9

3
2
,5

9
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
6
9

7
6
6
0
2

1
1
3
0
2

6
2
2
0
2

7
0

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta
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o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

C
o
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s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
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l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

A
.C

.S
. 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 

a
/d

 R
S

Z
P

P
O
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o
o
r 

d
e
 

g
e
s
u
b
s
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ie
e
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e
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o
n
tr

a
c
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e
le

n
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9
2
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3
1
4
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5
5
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7
1
5
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9
4
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3
A

d
a
p
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o
n
 d

e
s
 f
ra
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 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
6
9

7
6
6
0
2

1
1
3
0
5

6
2
2
0
5

7
0

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 R

.S
.Z

.P
.P

.O
. 

v
o
o
r 

d
e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te
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1
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1
1
,7

0
1
6
.6

1
0
,3

0
1
7
.1

0
8
,6

1
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
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p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s
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tu

ta
ir
e
n

7
6
9

7
6
6
0
2

1
1
3
0
8

6
2
2
0
8

7
0

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 d

e
s
 i
n
d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 

p
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
.S

.Z
.P

.P
.O

. 
o
p
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 

v
o
o
r 

p
re

s
ta

ti
e
s
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a
n
 h

e
t 

p
e
rs

o
n
e
e
l
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�
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
6
0
2

1
1
3
2
1

6
2
4
0
1

7
0

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 l
a
 

c
a
is

s
e
 d

e
 r

é
p
a
rt

it
io

n
 d

e
s
 

p
e
n
s
io

n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

/d
 o

m
s
la

g
k
a
s
 v

o
o
r 

g
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 p

e
n
s
io

e
n
e
n
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1
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2
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9
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 d

é
p
e
n
s
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s
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é
e
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s
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n
a
n
t 

c
o
m

p
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 d
e
 l
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d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s
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ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
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o
n
e
e
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u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
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e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
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k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt
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e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt
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e
n
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e
n
 v

e
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o
g
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g
 v

a
n
 1

%
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a
n
 d

e
 p

a
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n
a
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 p
e
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s
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n
b
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g
e
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v
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o
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e
n

7
6
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7
6
6
0
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1
1
5
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1

6
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5
0
1

7
0

P
a
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s
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p
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n
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o
n
s
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a
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e
n
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n
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o
e
n
e
n

F
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e
 d

é
p
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c
e
m

e
n
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u
 

d
o
m
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u
 l
ie

u
 d

e
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v
a
il 

d
u
 

p
e
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o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
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e
 

- 
V

e
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o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
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a
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in
g
s
k
o
s
te

n
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a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk
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a
n
 h

e
t 

s
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e
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e
m

e
e
n
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p
e
rs

o
n
e
e
l
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MR CLOSE

1
8
.3

0
3
,7

0
3
0
.6

9
3
,3

8
6
5
.5

4
9
,1

7
F
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is
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e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
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a
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in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 
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e
t 
w

e
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.

7
6
9

7
6
6
0
2

1
1
5
0
5

6
2
5
0
5

7
0

P
a
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s
 e

t 
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n
ta

ti
o
n
s
 -
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a
rk

e
n
 

e
n
 p
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n
ts

o
e
n
e
n

F
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 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
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la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk
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a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
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e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.
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0
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2
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2
3
3
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e
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é
p
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c
e
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e
n
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u
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o
m
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u
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u
 d

e
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v
a
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 -

V
e
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a
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g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
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n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
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.

7
6
9

7
6
6
0
2

1
2
2
0
6

6
1
2
0
6

7
1

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

R
e
m

b
. 
d
e
s
 c

h
a
rg

e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
d
é
ta

c
h
é
 d

a
n
s
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -
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e
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o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

b
ij 

d
e
 g

e
m

e
e
n
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e
d
e
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c
h
e
e
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p
e
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o
n
e
e
l
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1
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1
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0
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0
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e
m

b
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d
e
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h
a
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e
s
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u
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e
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o
n
n
e
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d
é
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c
h
é
 d

a
n
s
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a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 

V
e
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o
e
d
in

g
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o
o
r 

b
ij 

d
e
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e
m

e
e
n
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e
d
e
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c
h
e
e
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e
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o
n
e
e
l

2
9
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
6
0
3

1
2
5
1
0

6
1
6
0
1

7
1

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

Im
p
ô
ts

, 
ta

x
e
s
 e

t 
re

d
e
v
a
n
c
e
s
 

d
iv

e
rs

 s
u
r 

b
ie

n
s
 i
m

m
o
b
ili

e
rs

 -
 

B
e
la

s
ti
n
g
e
n
, 
ta

k
s
e
n
 e

n
 

re
tr

ib
u
ti
e
s
 o

p
 o

n
ro

e
re

n
d
e
 

g
o
e
d
e
re

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

5
.6

5
5
,6

4
9
.6

1
0
,4

4
9
.6

1
0
,4

4
P

ré
c
o
m

p
te

 i
m

m
o
b
ili

e
r 

d
e
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 V
ill

e
. 
-

O
n
ro

e
re

n
d
e
 v

o
o
rh

e
ff
in

g
 o

p
 d

e
 g

e
b
o
u
w

e
n
 S

ta
d
. 

7
6
9

7
6
6
0
3

1
2
6
0
1

6
1
0
0
0

7
1

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

L
o
ye

rs
 e

t 
c
h
a
rg

e
s
 l
o
c
a
ti
v
e
s
 

d
e
s
 i
m

m
e
u
b
le

s
 l
o
u
é
s
 -

 H
u
u
r 

e
n
 h

u
u
rl
a
s
te

n
 v

a
n
 g

e
h
u
u
rd

e
 

o
n
ro

e
re

n
d
e
 g

o
e
d
e
re

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
6
9
.0

2
3
,7

2
1
7
2
.4

0
4
,2

0
1
7
8
.9

8
1
,6

5
L
o
ye

rs
 e

t 
c
h
a
rg

e
s
 d

e
m

a
n
d
é
s
 p

a
r 

la
 R

é
g
ie

 p
o
u
r 

le
s
 o

c
c
u
p
a
ti
o
n
s
 

s
u
iv

a
n
te

s
: 
 r

u
e
 d

e
 l
'E

p
a
rg

n
e
, 
6
 -

 r
u
e
 d

u
 P

o
n
t-

N
e
u
f,
 6

-1
0
  
e
t 

1
2
(E

s
p
a
c
e
s
 V

e
rt

s
).

 -

H
u
u
r 

e
n
 h

u
u
rl
a
s
te

n
 a

a
n
g
e
re

k
e
n
d
 d

o
o
r 

d
e
 R

e
g
ie

 v
o
o
r 

d
e
 v

o
lg

e
n
d
e
 

b
e
z
e
tt
in

g
e
n
 :
 S

p
a
a
rs

tr
a
a
t,
 6

 -
 N

ie
u
w

b
ru

g
, 
6
-1

0
 e

n
 1

2
 (

G
ro

e
n
e
 

R
u
im

te
n
).

7
6
9

7
6
6
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

5
3
9
.1

2
6
,2

3
5
0
0
.1

4
4
,1

3
5
4
7
.7

9
8
,2

2
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
6
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
.7

5
0
.0

8
2
,8

1
1
.8

1
7
.4

7
4
,6

6
1
.4

8
7
.2

6
1
,5

2
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

2
9
8
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
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�
�
�
�
�
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
6
0
5

1
2
1
0
1

6
1
1
0
1

7
1

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

- 
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

5
8
8
,6

4
2
.7

0
0
,0

0
2
.7

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
t 
e
t 
d
e
 s

é
jo

u
r.

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
- 

e
n
 v

e
rb

lij
fk

o
s
te

n
.

7
6
9

7
6
6
0
5

1
2
2
0
4

6
1
2
0
4

7
1

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

D
ro

it
s
 d

'a
u
te

u
rs

, 
h
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 

in
d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
rt

is
te

s
, 

p
ro

fe
s
s
e
u
rs

, 
tr

a
d
u
c
te

u
rs

, 

o
ra

te
u
rs

 e
t 
g
u
id

e
s
 -

 

A
u
te

u
rs

re
c
h
te

n
, 
e
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

o
p
tr

e
d
e
n
s
, 

le
s
g
e
v
e
rs

, 
v
e
rt

a
le

rs
, 
g
id

s
e
n
 

e
.d

.

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

5
.0

7
5
,2

8
5
.0

0
0
,0

0
5
.0

0
0
,0

0
E

n
c
a
rt

s
 F

le
u
ri
r 

B
ru

x
e
lle

s
. 
- 

B
ijl

a
g
e
n
 B

ru
s
s
e
l 
in

 d
e
 b

lo
e
m

e
n
.

7
6
9

7
6
6
0
5

1
2
2
0
5

6
1
2
0
9

7
1

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

J
e
to

n
s
 d

e
 p

ré
s
e
n
c
e
 d

e
s
 

c
o
m

m
is

s
io

n
s
 e

t 
ju

ry
s
 -

 

P
re

s
e
n
ti
e
g
e
ld

e
n
 v

a
n
 

c
o
m

m
is

s
ie

s
 e

n
 j
u
ry

's

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

8
7
3
,1

0
8
0
0
,0

0
8
0
0
,0

0
J
u
ry

 -
 j
e
to

n
s
 d

e
 p

ré
s
e
n
c
e
 :

F
le

u
ri
r 

B
ru

x
e
lle

s
 (

5
 à

 6
 p

e
rs

. 
1
x
/a

n
),

 C
o
m

m
is

s
io

n
 A

rb
re

s
 r

e
m

a
rq

u
a
b
le

s
 

(8
 p

e
rs

. 
2
x
/a

n
),

 C
o
m

m
is

s
io

n
 B

o
is

 d
e
 l
a
 C

a
m

b
re

 (
9
 p

e
rs

. 
2
x
/a

n
).

 -

J
u
ry

 -
 p

re
s
e
n
ti
e
g
e
ld

e
n
 :

B
ru

s
s
e
l 
in

 d
e
 b

lo
e
m

e
n
 (

5
 à

 6
 p

e
rs

o
n
e
n
 1

x
/j
a
a
r)

, 
C

o
m

m
is

s
ie

 

o
p
m

e
rk

e
lij

k
e
 b

o
m

e
n
 (

8
 p

e
rs

o
n
e
n
 2

x
/j
a
a
r)

, 
C

o
m

m
is

s
ie

 T
e
rk

a
m

e
re

n
b
o
s
 

(9
 p

e
rs

o
n
e
n
 2

x
/j
a
a
r)

7
6
9

7
6
6
0
5

1
2
2
4
8

6
1
2
0
9

7
1

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

In
d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
u
tr

e
s
 

p
re

s
ta

ti
o
n
s
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

a
n
d
e
re

 

p
re

s
ta

ti
e
s

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

7
5
.0

0
0
,0

0
1
2
0
.0

0
0
,0

0
1
2
0
.0

0
0
,0

0
E

n
g
a
g
e
m

e
n
t 
d
e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
A

L
E

. 
-

A
a
n
w

e
rv

in
g
 P

W
A

-p
e
rs

o
n
e
e
l.

2
9
9
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�
�
�
��
�
�
��
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�
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��
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
6
0
5

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

1
2
0
,0

0
2
5
0
,0

0
2
5
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 a

u
tr

e
s
 b

e
s
o
in

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
fs

. 
- 

L
e
v
e
ri
n
g
 a

n
d
e
re

 a
d
m

in
is

tr
a
ti
e
v
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
.

7
6
9

7
6
6
0
5

1
2
3
0
6

6
1
3
1
1

7
1

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 a

d
m

. 
d
e
 t
ie

rs
 -

 

P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

1
.4

1
8
,6

5
2
.0

0
0
,0

0
2
.0

0
0
,0

0
E

n
tr

e
ti
e
n
 d

e
 m

a
té

ri
e
l 
d
e
 b

u
re

a
u
. 
- 

O
n
d
e
rh

o
u
d
 b

u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l.

7
6
9

7
6
6
0
5

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

1
.1

3
4
,7

4
9
0
0
,0

0
1
.9

0
0
,0

0
C

a
m

p
a
g
n
e
 "

F
le

u
ri
r 

B
ru

x
e
lle

s
".

 -
 

C
a
m

p
a
g
n
e
 "

B
ru

s
s
e
l 
in

 d
e
 b

lo
e
m

e
n
".

7
6
9

7
6
6
0
5

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

4
5
7
,0

5
5
0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
D

o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
t 
e
t 
liv

re
s
. 
- 

D
o
c
u
m

e
n
ta

ti
e
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n
 e

n
 b

o
e
k
e
n
.

3
0
0
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�
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�
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
6
0
5

1
2
3
4
8

6
1
3
1
9

7
1

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

A
u
tr

e
s
 f
ra

is
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
fs

 -
 

A
n
d
e
re

 a
d
m

in
is

tr
a
ti
e
k
o
s
te

n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

6
6
,6

4
3
0
0
,0

0
3
0
0
,0

0
B

o
is

s
o
n
s
 c

h
a
u
d
e
s
 e

t 
fr

a
îc

h
e
s
 e

t 
fo

u
rn

it
u
re

s
 d

e
 l
a
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

. 
-

W
a
rm

e
 e

n
 k

o
u
d
e
 d

ra
n
k
e
n
 e

n
 l
e
v
e
ri
n
g
e
n
 v

ia
 d

e
 A

a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

.

7
6
9

7
6
6
0
5

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

6
0
1
.4

4
3
,2

7
5
5
0
.0

0
0
,0

0
5
5
0
.0

0
0
,0

0
V

é
g
é
ta

u
x
, 
e
n
g
ra

is
, 
te

rr
e
a
u
, 
c
o
p
e
a
u
x
, 
é
c
o
rc

e
s
, 
g
ra

v
ie

r 
d
é
c
o
ra

ti
f,
 b

é
to

n
, 

p
iè

c
e
s
 d

é
ta

c
h
é
e
s
, 
 a

rt
ic

le
s
 p

o
u
r 

le
s
 é

q
u
ip

e
s
 "

T
ra

v
a
u
x
 &

 A
te

lie
rs

",
..
. 
-

P
la

n
te

n
, 
m

e
s
ts

to
ff
e
n
, 
te

e
la

a
rd

e
, 
s
c
h
a
a
fk

ru
lle

n
, 
s
c
h
o
rs

, 
d
e
c
o
ra

ti
e
f 

g
ri
n
d
, 
b
e
to

n
, 
w

is
s
e
ls

tu
k
k
e
n
, 
b
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 p

lo
e
g
e
n
 "

W
e
rk

e
n
 

e
n
 W

e
rk

p
la

a
ts

e
n
",

..
.

7
6
9

7
6
6
0
5

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

9
0
.7

7
4
,6

0
1
5
0
.0

0
0
,0

0
1
5
0
.0

0
0
,0

0
C

o
n
tr

ô
le

s
 p

é
ri
o
d
iq

u
e
s
 e

t 
ré

p
a
ra

ti
o
n
s
 d

'e
n
g
in

s
 j
e
u
x
 (

p
a
rc

s
 &

 é
c
o
le

s
),

 

ré
p
a
ra

ti
o
n
s
 d

e
 m

a
c
h
in

e
s
 h

o
rt

ic
o
le

s
 e

t 
in

s
ta

lla
ti
o
n
s
 s

e
rr

e
s
, 
é
la

g
a
g
e
, 

S
IA

M
U

, 
 e

n
tr

e
ti
e
n
 é

m
u
ls

e
u
rs

 -
 S

it
e
 B

ru
g
m

a
n
n
 (

a
b
a
tt
a
g
e
s
).

 -

P
e
ri
o
d
ie

k
e
 c

o
n
tr

o
le

s
 e

n
 h

e
rs

te
lli

n
g
e
n
 a

a
n
 s

p
e
e
lt
u
ig

e
n
 (

p
a
rk

e
n
 e

n
 

s
c
h
o
le

n
),

 h
e
rs

te
lle

n
 v

a
n
 t
u
in

b
o
u
w

m
a
c
h
in

e
s
 e

n
 s

e
rr

e
s
, 
s
n
o
e
ie

n
, 

"S
IA

M
U

",
 o

n
d
e
rh

o
u
d
 e

m
u
lg

e
ri
n
g
s
tr

o
m

m
e
l,
 B

ru
g
m

a
n
n
-s

it
e
 (

h
a
k
k
e
n
).

7
6
9

7
6
6
0
5

1
2
4
1
0

6
1
6
0
9

7
1

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

Im
p
ô
ts

, 
ta

x
e
s
 e

t 
re

d
e
v
a
n
c
e
s
 

d
iv

e
rs

 -
 B

e
la

s
ti
n
g
e
n
, 
ta

k
s
e
n
 e

n
 

re
tr

ib
u
ti
e
s

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

0
,0

0
1
.7

0
0
,0

0
1
.7

0
0
,0

0
Im

p
ô
ts

 :
 "

V
la

a
m

s
e
 G

e
m

e
e
n
s
c
h
a
p
" 

: 
p
o
llu

ti
o
n
 e

a
u
x
 u

s
é
e
s
 (

1
.4

0
0
,0

0
) 

e
t 
 

"M
e
s
tb

a
n
k
" 

: 
c
o
m

p
o
s
ta

g
e
 (

3
0
0
,0

0
).

 -

B
e
la

s
ti
n
g
e
n
 :
 V

la
a
m

s
e
 G

e
m

e
e
n
s
c
h
a
p
 :
 v

e
rv

u
ili

n
g
 v

a
n
 h

e
t 
a
fv

a
lw

a
te

r 

(1
.4

0
0
,0

0
) 

e
n
 M

e
s
tb

a
n
k
 :
 c

o
m

p
o
s
te

ri
n
g
 (

3
0
0
,0

0
).

3
0
1
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#
�
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�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
6
0
5

1
2
4
1
2

6
1
3
2
1

7
1

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

L
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
e
n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 

fo
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 H
u
u
r-

 

e
n
 o

n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

te
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

9
.1

9
6
,0

0
2
5
.0

0
0
,0

0
2
5
.0

0
0
,0

0
L
o
c
a
ti
o
n
 t
a
m

is
 à

 t
a
m

b
o
u
r 

ro
ta

ti
f 
&

 b
ro

ye
u
r 

a
u
to

n
o
m

e
, 
lo

c
a
ti
o
n
 d

e
 

n
a
c
e
lle

s
 e

t 
é
lé

v
a
te

u
r 

s
u
r 

ro
u
e
s
, 
lo

c
a
ti
o
n
 d

'e
n
g
in

s
 s

p
é
c
ia

u
x
 e

t 
e
n
tr

e
ti
e
n
 

d
e
 m

a
té

ri
e
l.
 -

H
u
u
r 

z
e
e
f 
m

e
t 
o
m

 z
ijn

 a
s
 d

ra
a
ie

n
d
e
 t
ro

m
m

e
l 
e
n
 a

u
to

n
o
m

e
 m

a
le

r,
 h

u
u
r 

m
a
n
d
e
n
 e

n
 h

e
ft
o
e
s
te

l 
o
p
 w

ie
le

n
, 
h
u
u
r 

v
a
n
 s

p
e
c
ia

le
 w

e
rk

tu
ig

e
n
 e

n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
 v

a
n
 h

e
t 
m

a
te

ri
a
a
l.

7
6
9

7
6
6
0
5

1
2
5
0
2

6
0
7
1
3

7
1

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

B
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

g
e
b
o
u
w

e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 

v
e
rb

ru
ik

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

3
.4

4
5
,4

6
2
.0

6
0
,0

0
2
.0

6
0
,0

0
M

a
rc

h
é
s
 v

ia
 l
a
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

 :
 a

rt
ic

le
s
 d

'e
n
tr

e
ti
e
n
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

. 
-

O
p
d
ra

c
h
te

n
 v

ia
 d

e
 A

a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

 :
 o

n
d
e
rh

o
u
d
s
p
ro

d
u
c
te

n
 v

o
o
r 

d
e
 

g
e
b
o
u
w

e
n
.

7
6
9

7
6
6
0
5

1
2
5
0
3

6
0
7
1
4

7
1

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 c

o
m

b
u
s
ti
b
le

s
 

p
o
u
r 

le
 c

h
a
u
ff
a
g
e
 d

e
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 B

ra
n
d
s
to

ff
e
n
 v

o
o
r 

v
e
rw

a
rm

in
g
 v

a
n
 d

e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

2
9
.4

5
6
,7

7
2
5
.0

0
0
,0

0
2
5
.0

0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 c

o
m

b
u
s
ti
b
le

s
 p

o
u
r 

c
h
a
u
ff
a
g
e
 d

e
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 

(a
p
p
ro

v
is

io
n
n
e
m

e
n
t 
m

a
z
o
u
t,
…

) 
: 
+

/-
 2

5
.0

0
0
 l
it
re

s
 p

a
r 

a
n
. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 b

ra
n
d
s
to

f 
v
o
o
r 

d
e
 v

e
rw

a
rm

in
g
 v

a
n
 d

e
 g

e
b
o
u
w

e
n
 

(b
e
v
o
o
rr

a
d
in

g
 s

to
o
k
o
lie

,…
) 

: 
+

/-
 2

5
.0

0
0
 l
it
e
r 

p
e
r 

ja
a
r.

7
6
9

7
6
6
0
5

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

1
9
.3

5
2
,1

8
5
6
.1

0
0
,0

0
5
6
.1

0
0
,0

0
M

a
rc

h
é
s
 v

ia
 l
a
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

 :
 g

a
rd

ie
n
n
a
g
e
, 
la

v
a
g
e
 d

e
s
 v

it
re

s
, 

n
e
tt
o
ya

g
e
 Q

u
a
i 
d
e
s
 U

s
in

e
s
. 
-

O
p
d
ra

c
h
te

n
 v

ia
 d

e
 A

a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

 :
 b

e
w

a
k
in

g
, 
k
u
is

e
n
 v

e
n
s
te

rs
, 

k
u
is

e
n
 W

e
rk

h
u
iz

e
n
k
a
a
i.

3
0
2
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#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
6
0
5

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

5
3
.7

7
1
,0

0
4
7
.2

7
5
,9

5
4
9
.6

4
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'é

le
c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

7
6
9

7
6
6
0
5

1
2
5
1
3

6
1
3
3
3

7
1

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
1
2
.3

6
1
,8

7
1
2
1
.1

2
9
,0

6
1
2
7
.1

8
6
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

7
6
9

7
6
6
0
5

1
2
5
1
5

6
1
3
3
5

7
1

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'e
a
u
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
4
.2

4
4
,2

2
1
0
.0

0
0
,0

0
1
1
.2

5
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'e

a
u
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 
v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

7
6
9

7
6
6
0
5

1
2
7
0
2

6
0
7
1
5

7
1

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 p

o
u
r 

le
s
 v

é
h
ic

u
le

s
 

d
e
 m

a
ti
è
re

s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

M
a
te

ri
a
le

n
 v

o
o
r 

v
o
e
rt

u
ig

e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

2
.8

3
7
,8

9
4
.0

0
0
,0

0
4
.0

0
0
,0

0
T

V
 L

O
G

 P
.A

.C
. 
- 

C
o
n
tr

a
t 
: 
fo

u
rn

it
u
re

 d
e
 p

iè
c
e
s
 p

o
u
r 

v
é
h
ic

u
le

s
. 
-

T
V

 L
O

G
 P

.A
.C

. 
- 

C
o
n
tr

a
c
t 
: 
le

v
e
ri
n
g
 w

is
s
e
ls

tu
k
k
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 v

o
e
rt

u
ig

e
n
.

3
0
3
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#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
6
0
5

1
2
7
0
6

6
1
3
4
1

7
1

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

v
é
h
ic

u
le

s
 -

 P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

v
o
e
rt

u
ig

e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

6
.4

1
0
,4

8
1
0
.0

0
0
,0

0
1
0
.0

0
0
,0

0
C

o
n
tr

a
t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 P

ia
g
g
io

 (
6
 a

n
s
 à

 p
a
rt

ir
 d

e
 2

0
0
5
 :
 7

2
7
,0

0
 €

/a
n
),

 

T
V

 L
O

G
 e

t 
e
n
tr

e
ti
e
n
 d

u
 c

h
a
rr

o
i 
d
e
s
 E

s
p
a
c
e
s
 V

e
rt

s
.

O
n
d
e
rh

o
u
d
s
c
o
n
tr

a
c
t 
v
a
n
 P

ia
g
g
io

 (
6
 j
a
a
r 

v
a
n
a
f 
2
0
0
5
 :
 7

2
7
,0

0
 €

/j
a
a
r)

, 

T
V

 L
O

G
 e

n
 o

n
d
e
rh

o
u
d
 v

a
n
 h

e
t 
w

a
g
e
n
p
a
rk

 v
a
n
 d

e
 G

ro
e
n
e
 R

u
im

te
n
.

7
6
9

7
6
6
0
5

2
1
5
0
1

6
5
7
2
1

7
X

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

In
té

rê
ts

 m
o
ra

to
ir
e
s
, 
d
e
 r

e
ta

rd
 

e
t 
a
s
s
im

ilé
s
 -

 T
e
 b

e
ta

le
n
 

n
a
la

ti
g
h
e
id

s
- 

o
f 

m
o
ra

to
ri
u
m

in
tr

e
s
te

n
 e

n
 

g
e
lij

k
a
a
rd

ig
e
 i
n
tr

e
s
te

n

Finances - Financiën

MR MAMPAKA

7
9
,9

6
0
,0

0
0
,0

0

7
6
9

7
6
6
0
5

3
3
1
0
1

6
3
2
1
1

7
2

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

S
u
b
s
id

e
s
 e

t 
p
ri
m

e
s
 d

ir
e
c
ts

 

a
c
c
o
rd

é
s
 a

u
x
 m

é
n
a
g
e
s
 -

  

R
e
c
h
ts

tr
e
e
k
s
e
 p

re
m

ie
s
 e

n
 

s
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

4
.9

2
5
,0

0
4
.9

2
5
,0

0
4
.9

2
5
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

7
6
9

7
6
6
0
5

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

1
2
9
.8

6
9
,2

3
1
1
7
.5

0
0
,0

0
1
2
0
.5

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

3
0
4
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
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�
�
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��
��
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� 
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
6
4
2

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

6
3
.0

5
7
,0

0
4
8
.0

5
7
,0

0
4
8
.0

5
7
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

7
6
9

7
6
6
4
2

4
3
5
0
1

6
3
6
1
7

7
2

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

C
o
n
tr

ib
u
ti
o
n
s
 d

a
n
s
 l
e
s
 c

h
a
rg

e
s
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 d

e
 f
o
n
c
ti
o
n
n
e
m

e
n
t 

d
e
s
 a

u
tr

e
s
 p

o
u
v
o
ir
s
 p

u
b
lic

s
 -

 

B
ijd

ra
g
e
n
 i
n
 d

e
 

w
e
rk

in
g
s
k
o
s
te

n
 g

e
d
ra

g
e
n
 d

o
o
r 

a
n
d
e
re

 o
v
e
rh

e
id

s
in

s
te

lli
n
g
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
1
5
.0

0
0
,0

0
1
5
.0

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

7
6
9

7
6
6
8
5

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

P
a
rc

s
 e

t 
p
la

n
ta

ti
o
n
s
 -

 P
a
rk

e
n
 

e
n
 p

la
n
ts

o
e
n
e
n

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

8
5
0
,0

0
8
5
0
,0

0
8
5
0
,0

0
L
o
c
a
ti
o
n
 d

e
 p

h
o
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 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 

v
a
n
 d

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
1
.7

6
8
,7

4
3
0
.7

2
0
,8

3
2
6
.7

4
5
,7

1
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
6
9

7
6
7
0
2

1
1
3
0
5

6
2
2
0
5

7
0

B
ib

lio
th

è
q
u
e
s
, 
lu

d
o
th

è
q
u
e
s
 e

t 

m
é
d
ia

th
è
q
u
e
s
 -

  
B

ib
lio

th
e
k
e
n
, 

lie
d
o
- 

e
n
 m

e
d
ia

th
e
k
e
n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 R

.S
.Z

.P
.P

.O
. 

v
o
o
r 

d
e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
3
5
.1

3
7
,1

3
1
1
5
.7

9
3
,2

7
1
1
9
.2

6
7
,0

7
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
6
9

7
6
7
0
2

1
1
5
0
5

6
2
5
0
5

7
0

B
ib

lio
th

è
q
u
e
s
, 
lu

d
o
th

è
q
u
e
s
 e

t 

m
é
d
ia

th
è
q
u
e
s
 -

  
B

ib
lio

th
e
k
e
n
, 

lie
d
o
- 

e
n
 m

e
d
ia

th
e
k
e
n

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
.3

8
7
,1

0
6
.8

0
9
,1

7
1
0
.3

3
8
,9

2
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

3
0
7
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�
��
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�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
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�
�
�
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�
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
7
0
3

1
2
5
1
0

6
1
6
0
1

7
1

B
ib

lio
th

è
q
u
e
s
, 
lu

d
o
th

è
q
u
e
s
 e

t 

m
é
d
ia

th
è
q
u
e
s
 -

  
B

ib
lio

th
e
k
e
n
, 

lie
d
o
- 

e
n
 m

e
d
ia

th
e
k
e
n

Im
p
ô
ts

, 
ta

x
e
s
 e

t 
re

d
e
v
a
n
c
e
s
 

d
iv

e
rs

 s
u
r 

b
ie

n
s
 i
m

m
o
b
ili

e
rs

 -
 

B
e
la

s
ti
n
g
e
n
, 
ta

k
s
e
n
 e

n
 

re
tr

ib
u
ti
e
s
 o

p
 o

n
ro

e
re

n
d
e
 

g
o
e
d
e
re

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
4
1
4
,1

2
4
2
3
,0

0
P

ré
c
o
m

p
te

 i
m

m
o
b
ili

e
r 

d
e
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 V
ill

e
. 
-

O
n
ro

e
re

n
d
e
 v

o
o
rh

e
ff
in

g
 o

p
 d

e
 g

e
b
o
u
w

e
n
 S

ta
d
. 

7
6
9

7
6
7
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

B
ib

lio
th

è
q
u
e
s
, 
lu

d
o
th

è
q
u
e
s
 e

t 

m
é
d
ia

th
è
q
u
e
s
 -

  
B

ib
lio

th
e
k
e
n
, 

lie
d
o
- 

e
n
 m

e
d
ia

th
e
k
e
n

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
4
.3

4
7
,9

6
1
4
.1

6
8
,8

6
1
6
.0

8
1
,5

2
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
7
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

B
ib

lio
th

è
q
u
e
s
, 
lu

d
o
th

è
q
u
e
s
 e

t 

m
é
d
ia

th
è
q
u
e
s
 -

  
B

ib
lio

th
e
k
e
n
, 

lie
d
o
- 

e
n
 m

e
d
ia

th
e
k
e
n

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
0
.9

4
5
,3

4
2
8
.9

9
4
,8

1
2
5
.8

1
0
,0

3
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
7
0
8

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

B
ib

lio
th

è
q
u
e
s
, 
lu

d
o
th

è
q
u
e
s
 e

t 

m
é
d
ia

th
è
q
u
e
s
 -

  
B

ib
lio

th
e
k
e
n
, 

lie
d
o
- 

e
n
 m

e
d
ia

th
e
k
e
n

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Instruction publique - Openbaar 

onderwijs

MME HARICHE

2
.7

7
8
.8

1
9
,7

5
2
.9

4
0
.0

0
0
,0

0
2
.9

7
0
.0

0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

3
0
8
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�
�
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
7
0
8

1
1
1
0
2

6
2
0
0
2

7
0

B
ib

lio
th

è
q
u
e
s
, 
lu

d
o
th

è
q
u
e
s
 e

t 

m
é
d
ia

th
è
q
u
e
s
 -

  
B

ib
lio

th
e
k
e
n
, 

lie
d
o
- 

e
n
 m

e
d
ia

th
e
k
e
n

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Instruction publique - Openbaar 

onderwijs

MME HARICHE

3
2
9
.2

1
5
,7

4
3
5
0
.0

0
0
,0

0
3
6
0
.0

0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
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Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening
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 c
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 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c
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c
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R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /
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R
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R
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ra

v
a
il.

 -

V
e
rp
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a
ts
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g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
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7
6
9

7
6
7
0
8

1
1
5
0
3

6
2
5
0
3

7
0

B
ib

lio
th

è
q
u
e
s
, 
lu

d
o
th

è
q
u
e
s
 e

t 

m
é
d
ia

th
è
q
u
e
s
 -

  
B

ib
lio

th
e
k
e
n
, 

lie
d
o
- 

e
n
 m

e
d
ia

th
e
k
e
n

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
t 
d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 

V
e
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o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
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a
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g
s
k
o
s
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n
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a
n
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n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
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a
n
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e
t 

g
e
s
u
b
s
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e
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o
n
e
e
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4
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6
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2
6
.0

0
0
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0
7
.0

0
0
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0
F
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e
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é
p
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c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m
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 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.
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V
e
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a
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g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
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n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
7
0
8

1
1
5
0
5

6
2
5
0
5

7
0

B
ib

lio
th

è
q
u
e
s
, 
lu

d
o
th

è
q
u
e
s
 e

t 

m
é
d
ia

th
è
q
u
e
s
 -

  
B

ib
lio

th
e
k
e
n
, 

lie
d
o
- 

e
n
 m

e
d
ia

th
e
k
e
n

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
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e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.
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7
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4
0
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6
1
0
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0
0
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0
1
0
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0
0
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0
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e
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é
p
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c
e
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e
n
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u
 d

o
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u
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u
 d

e
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v
a
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V
e
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a
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g
s
k
o
s
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n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
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.

7
6
9

7
6
7
0
8

1
2
1
0
1

6
1
1
0
1

7
1

B
ib

lio
th

è
q
u
e
s
, 
lu

d
o
th

è
q
u
e
s
 e

t 

m
é
d
ia

th
è
q
u
e
s
 -

  
B

ib
lio

th
e
k
e
n
, 

lie
d
o
- 

e
n
 m

e
d
ia

th
e
k
e
n

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
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 e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

- 
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
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o
n
e
e
l
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u
r 

d
u
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n
n
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u
n
a
l.
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R
e
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e
n
 v

e
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k
o
s
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n
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a
n
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e
m

e
e
n
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e
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o
n
e
e
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7
6
9

7
6
7
0
8

1
2
2
0
4

6
1
2
0
4

7
1

B
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è
q
u
e
s
, 
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d
o
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è
q
u
e
s
 e

t 

m
é
d
ia

th
è
q
u
e
s
 -

  
B

ib
lio

th
e
k
e
n
, 

lie
d
o
- 

e
n
 m

e
d
ia

th
e
k
e
n

D
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it
s
 d

'a
u
te

u
rs

, 
h
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
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d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
rt
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te

s
, 

p
ro

fe
s
s
e
u
rs

, 
tr

a
d
u
c
te

u
rs

, 

o
ra

te
u
rs

 e
t 
g
u
id

e
s
 -

 

A
u
te

u
rs
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c
h
te

n
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e
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n
e
n
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n
 

v
e
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o
e
d
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g
e
n
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o
o
r 

o
p
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e
d
e
n
s
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s
g
e
v
e
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v
e
rt

a
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g
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s
e
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e
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u
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7
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7
6
7
0
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1
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2
4
8

6
1
2
0
9

7
1

B
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lio
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è
q
u
e
s
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d
o
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è
q
u
e
s
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t 

m
é
d
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è
q
u
e
s
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B
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e
k
e
n
, 
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d
o
- 

e
n
 m

e
d
ia
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e
k
e
n
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d
e
m

n
it
é
s
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o
u
r 

a
u
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e
s
 

p
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s
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o
n
s
 -
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n
e
n
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v
e
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o
e
d
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g
e
n
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o
o
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a
n
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e
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p
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s
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e
s
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g
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n
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d
e
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s
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e
s

3
1
3



�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
��
��
�
��
��
�
��
�
��
�

��
��
�
�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
7
0
8

1
2
3
0
6

6
1
3
1
1

7
1

B
ib

lio
th

è
q
u
e
s
, 
lu

d
o
th

è
q
u
e
s
 e

t 

m
é
d
ia

th
è
q
u
e
s
 -

  
B

ib
lio

th
e
k
e
n
, 

lie
d
o
- 

e
n
 m

e
d
ia

th
e
k
e
n

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 a

d
m

. 
d
e
 t
ie

rs
 -

 

P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n
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1
1
.5

8
4
,0

1
1
3
.0

0
0
,0

0
1
3
.0

0
0
,0

0
B

ib
lio

th
è
q
u
e
s
 :
 r

e
liu

re
 d

e
 l
iv

re
s
,.
..
. 
-

B
ib

lio
th

e
k
e
n
 :
 i
n
b
in

d
e
n
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
,.
..
.

7
6
9

7
6
7
0
8

1
2
3
1
1

6
1
3
1
2

7
1

B
ib

lio
th

è
q
u
e
s
, 
lu

d
o
th

è
q
u
e
s
 e

t 

m
é
d
ia

th
è
q
u
e
s
 -

  
B

ib
lio

th
e
k
e
n
, 

lie
d
o
- 

e
n
 m

e
d
ia

th
e
k
e
n

F
ra

is
 d

e
 t
é
lé

c
o
m

m
u
n
ic

a
ti
o
n
 -

 

T
e
le

c
o
m

m
u
n
ic

a
ti
e
k
o
s
te

n
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1
4
.5

6
3
,1

9
2
6
.0

0
0
,0

0
2
0
.0

0
0
,0

0
B

ib
lio

th
è
q
u
e
s
 :
 f
ra

is
 d

e
 t
é
lé

c
o
m

m
u
n
ic

a
ti
o
n
. 
-

B
ib

lio
th

e
k
e
n
 :
 t
e
le

c
o
m

m
u
n
ic

a
ti
e
k
o
s
te

n
.

7
6
9

7
6
7
0
8

1
2
3
1
3

6
1
3
1
3

7
1

B
ib

lio
th

è
q
u
e
s
, 
lu

d
o
th

è
q
u
e
s
 e

t 

m
é
d
ia

th
è
q
u
e
s
 -

  
B

ib
lio

th
e
k
e
n
, 

lie
d
o
- 

e
n
 m

e
d
ia

th
e
k
e
n

F
ra

is
 d

e
 g

e
s
ti
o
n
 e

t 
d
u
 

fo
n
c
ti
o
n
n
e
m

e
n
t 
d
e
 

l'i
n
fo

rm
a
ti
q
u
e
 -

 B
e
h
e
e
rs

- 
e
n
 

w
e
rk

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

in
fo

rm
a
ti
c
a
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4
1
8
.7

0
7
,3

6
5
3
0
.0

0
0
,0

0
5
3
0
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 g

e
s
ti
o
n
 e

t 
d
u
 f
o
n
c
ti
o
n
n
e
m

e
n
t 
d
e
 l
'in

fo
rm

a
ti
q
u
e
 -

 

B
e
h
e
e
rs

- 
e
n
 w

e
rk

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 i
n
fo

rm
a
ti
c
a

7
6
9

7
6
7
0
8

1
2
3
1
7

6
1
3
1
9

7
1

B
ib

lio
th

è
q
u
e
s
, 
lu

d
o
th

è
q
u
e
s
 e

t 

m
é
d
ia

th
è
q
u
e
s
 -

  
B

ib
lio

th
e
k
e
n
, 

lie
d
o
- 

e
n
 m

e
d
ia

th
e
k
e
n

F
ra

is
 d

e
 f
o
rm

a
ti
o
n
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
- 

K
o
s
te

n
 v

o
o
r 

b
e
ro

e
p
s
o
p
le

id
in

g
 v

a
n
 

p
e
rs

o
n
e
e
l
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9
.0

2
5
,0

0
9
.5

0
0
,0

0
1
0
.0

0
0
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0
B
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th
è
q
u
e
s
 :
 f
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 d

e
 f
o
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a
ti
o
n
 d

u
 p

e
ro

n
n
e
l.
 -

B
ib

lio
th

e
k
e
n
 :
 k

o
s
te

n
 v

o
o
r 

b
e
ro

e
p
s
o
p
le

id
in

g
 v

a
n
 h

e
t 
p
e
rs

o
n
e
e
l.

3
1
4
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
7
0
8

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

B
ib

lio
th

è
q
u
e
s
, 
lu

d
o
th

è
q
u
e
s
 e

t 

m
é
d
ia

th
è
q
u
e
s
 -

  
B

ib
lio

th
e
k
e
n
, 

lie
d
o
- 

e
n
 m

e
d
ia

th
e
k
e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Instruction publique - Openbaar 

onderwijs

MME HARICHE

4
4
5
.9

6
9
,6

5
5
0
0
.0

0
0
,0

0
5
1
0
.0

0
0
,0

0
A

c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
 e

t 
fr

a
is

 d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
t 
p
o
u
r 

le
s
 b

ib
lio

th
è
q
u
e
s
. 
-

A
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
 a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

d
e
 b

ib
lio

th
e
k
e
n

7
6
9

7
6
7
0
8

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

B
ib

lio
th

è
q
u
e
s
, 
lu

d
o
th

è
q
u
e
s
 e

t 

m
é
d
ia

th
è
q
u
e
s
 -

  
B

ib
lio

th
e
k
e
n
, 

lie
d
o
- 

e
n
 m

e
d
ia

th
e
k
e
n

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e
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onderwijs

MME HARICHE

5
.6

4
0
,4

9
0
,0

0
1
5
.0

0
0
,0

0
P

re
s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 s

p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

7
6
9

7
6
7
0
8

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

B
ib

lio
th

è
q
u
e
s
, 
lu

d
o
th

è
q
u
e
s
 e

t 

m
é
d
ia

th
è
q
u
e
s
 -

  
B

ib
lio

th
e
k
e
n
, 

lie
d
o
- 

e
n
 m

e
d
ia

th
e
k
e
n

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Instruction publique - Openbaar 

onderwijs

MME HARICHE

1
.3

1
3
,3

9
9
.5

0
0
,0

0
1
0
.0

0
0
,0

0
M

a
rc

h
é
s
 v

ia
 l
a
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

 :
 g

a
rd

ie
n
n
a
g
e
, 
la

v
a
g
e
 d

e
s
 v

it
re

s
, 

n
e
tt
o
ya

g
e
 Q

u
a
i 
d
e
s
 U

s
in

e
s
. 
-

O
p
d
ra

c
h
te

n
 v

ia
 d

e
 A

a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

 :
 b

e
w

a
k
in

g
, 
k
u
is

e
n
 v

e
n
s
te

rs
, 

k
u
is

e
n
 W

e
rk

h
u
iz

e
n
k
a
a
i.

7
6
9

7
6
7
0
8

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

B
ib

lio
th

è
q
u
e
s
, 
lu

d
o
th

è
q
u
e
s
 e

t 

m
é
d
ia

th
è
q
u
e
s
 -

  
B

ib
lio

th
e
k
e
n
, 

lie
d
o
- 

e
n
 m

e
d
ia

th
e
k
e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

6
4
.4

1
7
,4

8
7
5
.9

4
8
,5

4
7
9
.7

4
6
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'é

le
c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

3
1
5
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
7
0
8

1
2
5
1
3

6
1
3
3
3

7
1

B
ib

lio
th

è
q
u
e
s
, 
lu

d
o
th

è
q
u
e
s
 e

t 

m
é
d
ia

th
è
q
u
e
s
 -

  
B

ib
lio

th
e
k
e
n
, 

lie
d
o
- 

e
n
 m

e
d
ia

th
e
k
e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
1
7
.3

5
1
,5

8
1
8
6
.3

7
4
,0

4
1
9
5
.6

9
4
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

7
6
9

7
6
7
0
8

1
2
5
1
5

6
1
3
3
5

7
1

B
ib

lio
th

è
q
u
e
s
, 
lu

d
o
th

è
q
u
e
s
 e

t 

m
é
d
ia

th
è
q
u
e
s
 -

  
B

ib
lio

th
e
k
e
n
, 

lie
d
o
- 

e
n
 m

e
d
ia

th
e
k
e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'e
a
u
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

7
.1

1
2
,9

9
3
.0

0
0
,0

0
6
.8

5
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'e

a
u
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 
v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

7
6
9

7
6
7
0
8

1
2
6
0
1

6
1
0
0
0

7
1

B
ib

lio
th

è
q
u
e
s
, 
lu

d
o
th

è
q
u
e
s
 e

t 

m
é
d
ia

th
è
q
u
e
s
 -

  
B

ib
lio

th
e
k
e
n
, 

lie
d
o
- 

e
n
 m

e
d
ia

th
e
k
e
n

L
o
ye

rs
 e

t 
c
h
a
rg

e
s
 l
o
c
a
ti
v
e
s
 

d
e
s
 i
m

m
e
u
b
le

s
 l
o
u
é
s
 -

 H
u
u
r 

e
n
 h

u
u
rl
a
s
te

n
 v

a
n
 g

e
h
u
u
rd

e
 

o
n
ro

e
re

n
d
e
 g

o
e
d
e
re

n

Instruction publique - Openbaar 

onderwijs

MME HARICHE

2
9
.7

0
5
,9

7
3
0
.0

0
0
,0

0
3
0
.0

0
0
,0

0
L
o
c
a
ti
o
n
 B

o
u
le

v
a
rd

 B
o
c
k
s
ta

e
l 
2
4
6
 (

"C
L
J
B

")
 -

H
u
u
r 

B
o
c
k
s
ta

e
lla

a
n
 2

4
6
 (

"C
L
J
B

")

7
6
9

7
6
7
0
8

3
0
1
0
1

6
7
1
1
1

7
2

B
ib

lio
th

è
q
u
e
s
, 
lu

d
o
th

è
q
u
e
s
 e

t 

m
é
d
ia

th
è
q
u
e
s
 -

  
B

ib
lio

th
e
k
e
n
, 

lie
d
o
- 

e
n
 m

e
d
ia

th
e
k
e
n

N
o
n
-v

a
le

u
rs

 d
e
 d

ro
it
s
 

c
o
n
s
ta

té
s
 n

o
n
 p

e
rç

u
s
 d

u
 

s
e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 O
n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 n

ie
t-

g
e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

a
n
 d

e
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
.1

8
8
,1

6
0
,0

0
0
,0

0

3
1
6
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
7
0
8

3
3
2
0
1

6
3
2
1
2

7
2

B
ib

lio
th

è
q
u
e
s
, 
lu

d
o
th

è
q
u
e
s
 e

t 

m
é
d
ia

th
è
q
u
e
s
 -

  
B

ib
lio

th
e
k
e
n
, 

lie
d
o
- 

e
n
 m

e
d
ia

th
e
k
e
n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
 d

e
 m

e
m

b
re

 d
e
s
 

a
s
s
o
c
ia

ti
o
n
s
 d

'in
té

rê
t 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

L
id

m
a
a
ts

c
h
a
p
s
b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 

v
e
re

n
ig

in
g
e
n
 v

a
n
 g

e
m

e
e
n
te

lij
k
 

b
e
la

n
g

Instruction publique - Openbaar 

onderwijs

MME HARICHE

6
4
8
,0

0
7
2
0
,0

0
7
2
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

7
6
9

7
6
7
0
8

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

B
ib

lio
th

è
q
u
e
s
, 
lu

d
o
th

è
q
u
e
s
 e

t 

m
é
d
ia

th
è
q
u
e
s
 -

  
B

ib
lio

th
e
k
e
n
, 

lie
d
o
- 

e
n
 m

e
d
ia

th
e
k
e
n

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Instruction publique - Openbaar 

onderwijs

MME HARICHE

1
0
5
.2

3
4
,4

9
1
3
2
.4

0
0
,0

0
1
4
1
.4

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

7
6
9

7
6
7
0
8

4
3
5
0
1

6
3
6
1
7

7
2

B
ib

lio
th

è
q
u
e
s
, 
lu

d
o
th

è
q
u
e
s
 e

t 

m
é
d
ia

th
è
q
u
e
s
 -

  
B

ib
lio

th
e
k
e
n
, 

lie
d
o
- 

e
n
 m

e
d
ia

th
e
k
e
n

C
o
n
tr

ib
u
ti
o
n
s
 d

a
n
s
 l
e
s
 c

h
a
rg

e
s
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 d

e
 f
o
n
c
ti
o
n
n
e
m

e
n
t 

d
e
s
 a

u
tr

e
s
 p

o
u
v
o
ir
s
 p

u
b
lic

s
 -

 

B
ijd

ra
g
e
n
 i
n
 d

e
 

w
e
rk

in
g
s
k
o
s
te

n
 g

e
d
ra

g
e
n
 d

o
o
r 

a
n
d
e
re

 o
v
e
rh

e
id

s
in

s
te

lli
n
g
e
n

Instruction publique - Openbaar 

onderwijs

MME HARICHE

0
,0

0
6
.5

0
0
,0

0
6
.5

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

7
6
9

7
6
7
6
8

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

B
ib

lio
th

è
q
u
e
s
, 
lu

d
o
th

è
q
u
e
s
 e

t 

m
é
d
ia

th
è
q
u
e
s
 -

  
B

ib
lio

th
e
k
e
n
, 

lie
d
o
- 

e
n
 m

e
d
ia

th
e
k
e
n

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Instruction publique - Openbaar 

onderwijs

MME HARICHE

8
.1

3
7
,7

0
1
1
.0

0
0
,0

0
1
5
.0

0
0
,0

0
E

n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

  
b
ib

lio
th

è
q
u
e
s
 p

a
r 

l'u
rb

a
n
is

m
e
 -

 

O
n
d
e
rh

o
u
d
 b

ib
lio

th
e
e
k
g
e
b
o
u
w

e
n
 d

o
o
r 

S
te

d
e
n
b
o
u
w

.

3
1
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
6
9

7
6
7
8
8

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

B
ib

lio
th

è
q
u
e
s
, 
lu

d
o
th

è
q
u
e
s
 e

t 

m
é
d
ia

th
è
q
u
e
s
 -

  
B

ib
lio

th
e
k
e
n
, 

lie
d
o
- 

e
n
 m

e
d
ia

th
e
k
e
n

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Instruction publique - Openbaar 

onderwijs

MME HARICHE

2
.6

3
0
,0

0
3
.5

0
0
,0

0
2
.5

0
0
,0

0
L
o
c
a
ti
o
n
 d

e
 p

h
o
to

c
o
p
ie

u
rs

 v
ia

 l
a
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

. 
 A

v
a
n
t 
2
0
1
0
 l
e
 

c
ré

d
it
 é

ta
it
 i
n
s
c
ri
t 
à
 l
'a

rt
ic

le
 7

6
7
0
8
/1

2
3
1
2
. 
-

H
u
u
r 

v
a
n
 f
o
to

k
o
p
ie

e
rt

o
e
s
te

lle
n
 v

ia
 d

e
 A

a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

. 
 V

ó
ó
r 

2
0
1
0
 

w
e
rd

 h
e
t 
k
re

d
ie

t 
in

g
e
s
c
h
re

v
e
n
 o

p
 a

rt
ik

e
l 
7
6
7
0
8
/1

2
3
1
2
.

7
8
9

7
7
0
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

v
e
n
ti
la

b
le

s
 -

 N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 

o
n
tv

. 
e
n
 u

it
g
.

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
5
0
.2

3
7
,3

1
1
9
3
.4

2
5
,4

0
1
5
5
.6

2
7
,0

5
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
0
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

v
e
n
ti
la

b
le

s
 -

 N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 

o
n
tv

. 
e
n
 u

it
g
.

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
.2

0
6
.3

9
2
,4

8
2
.6

1
6
.4

8
9
,4

4
7
6
1
.1

9
3
,8

8
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
0
1
0

1
2
1
0
1

6
1
1
0
1

7
1

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

v
e
n
ti
la

b
le

s
 -

 N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 

o
n
tv

. 
e
n
 u

it
g
.

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

- 
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

8
.6

5
9
,2

4
5
.9

2
8
,0

0
5
.9

2
8
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
t 
e
t 
s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
d
u
 S

e
rv

ic
e
 C

u
lt
u
re

. 
-

V
e
rb

lij
fs

- 
e
n
 v

e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 h

e
t 
p
e
rs

o
n
e
e
l 
v
a
n
 d

e
 D

ie
n
s
t 

C
u
lt
u
u
r.
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#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
0
1
0

1
2
1
4
8

6
1
1
0
9

7
1

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

v
e
n
ti
la

b
le

s
 -

 N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 

o
n
tv

. 
e
n
 u

it
g
.

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

iv
e
rs

e
s
 -

 A
n
d
e
re

 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

1
.8

6
0
,4

5
2
.3

5
5
,0

0
2
.3

5
5
,0

0
In

d
e
m

n
it
é
s
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 G

S
M

 (
S

e
rv

ic
e
 C

u
lt
u
re

).
 -

V
e
rg

o
e
d
in

g
 v

a
n
 d

e
 G

S
M

-k
o
s
te

n
 (

D
ie

n
s
t 
C

u
lt
u
u
r)

.

7
8
9

7
7
0
1
0

1
2
2
0
2

6
1
2
0
2

7
1

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

v
e
n
ti
la

b
le

s
 -

 N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 

o
n
tv

. 
e
n
 u

it
g
.

H
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

é
tu

d
e
s
 e

t 
tr

a
v
a
u
x
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 

o
rd

in
a
ir
e
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

s
tu

d
ie

s
 e

n
 

w
e
rk

e
n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

2
2
.8

2
3
,0

0
1
8
.0

0
0
,0

0
2
1
.0

0
0
,0

0
H

o
n
o
ra

ir
e
s
 p

o
u
r 

d
o
s
s
ie

rs
 c

u
lt
u
re

ls
 :
 c

ré
a
ti
o
n
 g

ra
p
h
iq

u
e
, 
p
e
ti
ts

 t
ra

v
a
u
x
 

g
ra

p
h
iq

u
e
s
, 
B

ru
p
a
s
s
, 
m

a
rc

h
é
 v

ia
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

 d
e
 t
ra

d
u
c
ti
o
n
 e

t 

fr
a
is

 d
û
s
 a

u
 d

é
m

é
n
a
g
e
m

e
n
t 
d
e
s
 s

a
lle

s
 d

'e
x
p
o
s
it
io

n
 d

e
 l
'H

ô
te

l 
d
e
 V

ill
e
 

v
e
rs

 l
e
 D

A
C

.

H
o
n
o
ra

ri
a
 v

o
o
r 

c
u
lt
u
re

le
 d

o
s
s
ie

rs
 :
 g

ra
fi
s
c
h
e
 c

re
a
ti
e
, 
k
le

in
e
 g

ra
fi
s
c
h
e
 

w
e
rk

e
n
, 
"B

ru
p
a
s
s
",

 o
p
d
ra

c
h
t 
v
o
o
r 

te
k
s
tv

e
rt

a
lin

g
 v

ia
 d

e
 

A
a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

 e
n
 k

o
s
te

n
 v

o
o
r 

v
e
rh

u
is

 t
e
n
to

o
n
s
te

lli
n
g
s
z
a
le

n
 

S
ta

d
h
u
is

 n
a
a
r 

"D
A

C
".

7
8
9

7
7
0
1
0

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

v
e
n
ti
la

b
le

s
 -

 N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 

o
n
tv

. 
e
n
 u

it
g
.

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

1
.9

9
5
,1

6
8
5
0
,0

0
8
5
0
,0

0
E

ti
q
u
e
tt
e
s
 p

o
u
r 

fi
c
h
ie

r,
 b

id
o
n
s
 d

'e
a
u
 p

o
u
r 

fo
n
ta

in
e
s
 C

A
. 
-

E
ti
k
e
tt
e
n
 v

o
o
r 

k
a
a
rt

s
ys

te
m

e
n
, 
w

a
te

rf
le

s
s
e
n
 A

C
.

7
8
9

7
7
0
1
0

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

v
e
n
ti
la

b
le

s
 -

 N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 

o
n
tv

. 
e
n
 u

it
g
.

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir
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4
0
0
,0

0
0
,0

0
0
,0

0
V

o
ir
 a

rt
ic

le
 7

7
0
8
0
/1

2
3
1
2
. 
-

Z
ie

 a
rt

ik
e
l 
7
7
0
8
0
/1

2
3
1
2
.

3
1
9
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�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
0
1
0

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

v
e
n
ti
la

b
le

s
 -

 N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 

o
n
tv

. 
e
n
 u

it
g
.

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n
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1
6
.9

6
2
,0

0
1
0
.0

0
0
,0

0
1
0
.0

0
0
,0

0
R

é
c
e
p
ti
o
n
s
, 
re

p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
s
, 
c
o
u
p
e
s
, 
m

é
d
a
ill

e
s
, 
fl
e
u
rs

 (
é
v
è
n
e
m

e
n
ts

 

fo
lk

lo
ri
q
u
e
s
),

 t
ra

it
e
u
rs

 (
v
e
rn

is
s
a
g
e
, 
c
o
n
fé

re
n
c
e
s
 d

e
 p

re
s
s
e
 B

M
E

) 
C

A
, 

c
a
fé

/l
a
it
 C

A
.

R
e
c
e
p
ti
e
s
, 
re

p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n
, 
b
e
k
e
rs

, 
b
lo

e
m

e
n
 (

fo
lk

lo
ri
s
ti
s
c
h
e
 

b
ije

e
n
k
o
m

s
te

n
),

 t
ra

it
e
u
rs

 (
o
ff
ic

ië
le

 o
p
e
n
in

g
e
n
, 
p
e
rs

c
o
n
fe

re
n
ti
e
s
 "

B
M

E
")

 

A
C

, 
k
o
ff
ie

/m
e
lk

 A
C

.

7
8
9

7
7
0
1
0

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

v
e
n
ti
la

b
le

s
 -

 N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 

o
n
tv

. 
e
n
 u

it
g
.

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n
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4
0
6
,9

8
5
0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
L
iv

re
s
, 
d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 q
u
o
ti
d
ie

n
s
,…

 p
o
u
r 

le
 s

e
rv

ic
e
 

C
u
lt
u
re

.

B
o
e
k
e
n
, 
d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
e
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n
,…

 v
o
o
r 

d
e
 D

ie
n
s
t 
C

u
lt
u
u
r.

7
8
9

7
7
0
1
0

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

v
e
n
ti
la

b
le

s
 -

 N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 

o
n
tv

. 
e
n
 u

it
g
.

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik
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5
6
8
,9

0
4
0
0
,0

0
4
0
0
,0

0
F

ra
is

 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
, 
c
o
m

m
u
n
ic

a
ti
o
n
, 
fo

u
rn

it
u
re

s
 (

e
a
u
 a

c
c
u
e
il 

v
is

it
e
u
rs

).
 -

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 k

o
s
te

n
, 
c
o
m

m
u
n
ic

a
ti
e
, 
b
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 (

w
a
te

r 
o
n
th

a
a
l 

b
e
z
o
e
k
e
rs

).

7
8
9

7
7
0
1
0

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

v
e
n
ti
la

b
le

s
 -

 N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 

o
n
tv

. 
e
n
 u

it
g
.

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e
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9
.1

3
8
,8

3
1
5
.0

0
0
,0

0
1
5
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 c

o
m

m
u
n
ic

a
ti
o
n
, 
d
if
fu

s
io

n
 C

O
M

 (
im

p
re

s
s
io

n
 B

ru
p
a
s
s
, 

é
ti
q
u
e
ta

g
e
, 
m

a
n
u
te

n
ti
o
n
),

 C
ro

ix
 R

o
u
g
e
.

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 k

o
s
te

n
 c

o
m

m
u
n
ic

a
ti
e
, 
v
e
rd

e
lin

g
 "

C
O

M
" 

(d
ru

k
k
e
n
 B

ru
p
a
s
s
, 

e
ti
k
e
tt
e
ri
n
g
, 
v
e
rw

e
rk

in
g
),

 R
o
d
e
 K

ru
is

.

3
2
0
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
0
1
0

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

v
e
n
ti
la

b
le

s
 -

 N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 

o
n
tv

. 
e
n
 u

it
g
.

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
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1
.3

6
5
,8

2
5
.0

0
0
,0

0
5
.0

0
0
,0

0
E

n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 :
 M

e
ls

e
n
s
, 
S

a
in

te
-C

a
th

é
ri
n
e
 (

n
e
tt
o
ya

g
e
 d

e
s
 

v
it
re

s
).

 -

O
n
d
e
rh

o
u
d
 d

e
r 

g
e
b
o
u
w

e
n
 :
 M

e
ls

e
n
s
, 
S

in
t-

K
a
te

lij
n
e
 (

k
u
is

e
n
 v

a
n
 d

e
 

v
e
n
s
te

rs
).

7
8
9

7
7
0
1
0

3
3
2
0
1

6
3
2
1
2

7
2

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

v
e
n
ti
la

b
le

s
 -

 N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 

o
n
tv

. 
e
n
 u

it
g
.

C
o
ti
s
a
ti
o
n
 d

e
 m

e
m

b
re

 d
e
s
 

a
s
s
o
c
ia

ti
o
n
s
 d

'in
té

rê
t 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

L
id

m
a
a
ts

c
h
a
p
s
b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 

v
e
re

n
ig

in
g
e
n
 v

a
n
 g

e
m

e
e
n
te

lij
k
 

b
e
la

n
g
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9
1
0
,0

0
4
.8

0
0
,0

0
4
.8

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

7
8
9

7
7
0
1
0

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

v
e
n
ti
la

b
le

s
 -

 N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 

o
n
tv

. 
e
n
 u

it
g
.

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n
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0
,0

0
9
0
0
,0

0
9
0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

7
8
9

7
7
0
8
0

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

v
e
n
ti
la

b
le

s
 -

 N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 

o
n
tv

. 
e
n
 u

it
g
.

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir
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9
.4

4
6
,0

0
1
0
.0

0
0
,0

0
1
0
.0

0
0
,0

0
M

a
rc

h
é
 v

ia
 l
a
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

 (
e
n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 p

h
o
to

c
o
p
ie

u
rs

 e
t 
d
e
s
 

fa
x
).

 -

O
p
d
ra

c
h
t 
v
ia

 d
e
 A

a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

 (
o
n
d
e
rh

o
u
d
 f
o
to

k
o
p
ie

e
r-

 e
n
 

fa
x
to

e
s
te

lle
n
).

3
2
1
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
1
0
2

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

M
u
s
é
e
s
 -

 M
u
s
e
a

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

4
5
9
.9

4
3
,9

9
4
6
5
.8

4
2
,8

7
4
6
7
.5

2
3
,9

5
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
8
9

7
7
1
0
2

1
1
1
0
3

6
2
0
0
3

7
0

M
u
s
é
e
s
 -

 M
u
s
e
a

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 

v
a
n
 h

e
t 
g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
3
2
.4

0
5
,0

0
1
1
0
.8

8
8
,7

0
1
4
9
.0

5
0
,6

9
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
8
9

7
7
1
0
2

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

M
u
s
é
e
s
 -

 M
u
s
e
a

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
4
2
.3

7
7
,5

6
2
5
3
.6

5
1
,1

7
2
6
0
.9

8
6
,5

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
8
9

7
7
1
0
2

1
1
1
0
8

6
2
0
0
8

7
0

M
u
s
é
e
s
 -

 M
u
s
e
a

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 p

re
s
ta

ti
o
n
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
- 

 V
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 

v
o
o
r 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 h

e
t 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
.3

6
3
,0

9
0
,0

0
0
,0

0

3
2
2
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
1
0
2

1
1
2
0
1

6
2
1
0
1

7
0

M
u
s
é
e
s
 -

 M
u
s
e
a

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
3
.4

2
5
,5

4
3
4
.0

9
4
,0

5
3
7
.6

1
2
,0

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
8
9

7
7
1
0
2

1
1
2
0
3

6
2
1
0
3

7
0

M
u
s
é
e
s
 -

 M
u
s
e
a

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 p

e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
9
.2

0
7
,3

6
6
6
.0

6
6
,0

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
8
9

7
7
1
0
2

1
1
2
0
5

6
2
1
0
5

7
0

M
u
s
é
e
s
 -

 M
u
s
e
a

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 

v
a
n
 d

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
0
.3

0
5
,2

8
2
5
.5

4
6
,2

2
1
5
.9

2
5
,3

2
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
8
9

7
7
1
0
2

1
1
2
4
8

6
2
1
2
9

7
0

M
u
s
é
e
s
 -

 M
u
s
e
a

A
u
tr

e
s
 a

llo
c
a
ti
o
n
s
 e

t 

in
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
 -

 A
n
d
e
re

 

s
o
c
ia

le
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 e

n
 

to
e
la

g
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

8
.4

7
8
,3

1
5
.2

1
3
,3

8
5
.4

4
2
,2

3
In

d
e
m

n
it
é
s
 a

c
c
id

e
n
ts

 d
e
 t
ra

v
a
il 

: 
a
d
a
p
ta

ti
o
n
 a

u
x
 r

é
e
ls

 b
e
s
o
in

s
 -

 

V
e
rg

o
e
d
in

g
 a

rb
e
id

s
o
n
g
e
v
a
lle

n
 :
 a

a
n
p
a
s
s
in

g
 a

a
n
 w

e
rk

e
lij

k
e
 n

o
d
e
n

3
2
3
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
1
0
2

1
1
3
0
1

6
2
2
0
1

7
0

M
u
s
é
e
s
 -

 M
u
s
e
a

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
  
p
o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
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 d
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 d
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 d
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 d
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p
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é
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n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs
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e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
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a
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o
n
a
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 d

e
s
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ta
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e
s
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-
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e
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e
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n
e
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u
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n
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p
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 d
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b
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e
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d
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 d
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 p
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d
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7
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é
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 p
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e
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 d
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 d
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 d
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 d
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d
e
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m
a
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e
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d
e
 l
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u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
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o
u
r 

le
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c
o
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s
a
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o
n
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a
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o
n
a
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 d

e
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-
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e
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u
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n
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p
a
s
t 
v
o
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 d

e
 w
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e
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u
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v
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e
t 
b
e
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n
g
s
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e
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u
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e
n
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d
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n
d
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a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v
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n
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 d
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 p
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n
b
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ra
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d
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7
8
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7
7
1
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1
1
3
0
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6
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2
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0
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é
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s
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a
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s
a
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 p
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n
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N
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S

A
P
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o
u
r 
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o
n
n
e
l 

c
o
n
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a
c
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e
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à
 c

h
a
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e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
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a
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o
n
a
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b
ijd
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g
e
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a
n
 d
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n
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 d
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n
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4
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p
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 d
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 d

e
 p

e
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n
n
e
l 
a
u
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 d

é
p
e
n
s
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s
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é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
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o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
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a
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o
n
a
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s
 d

e
s
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e
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-
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 p
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n
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u
it
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 d
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b
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d
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 d
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 p
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d
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 p
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 d
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 d
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 d
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 d
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 d
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m
a
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e
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d
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u
g
m

e
n
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o
n
 d

e
 1

%
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o
u
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c
o
ti
s
a
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o
n
s
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a
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o
n
a
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 d

e
s
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-
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 p
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n
e
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b
e
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d
e
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d
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a
a
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 d

e
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e
n
b
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
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in
g
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a
n

 d
e
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n

c
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o
n

e
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o

d
e

L
ib

e
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é
 c

o
d

e
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c
o

n
o

m
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u
e
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O
m

s
c
h
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g
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c
o

n
o

m
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c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
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G
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0
1
0

B
U

D
G

E
T
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0
1
1
 -

 

T
o
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l 
a
p
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s
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B
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B
E

G
R

O
T
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G
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0
1
1
 -

 

T
o
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a
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n

a
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W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T
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0
1
2
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B
E

G
R

O
T
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G

S
O

N
T

W
E

R
P
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0
1
2
 

J
U

S
T
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A
T
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N
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U

D
G

E
T
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0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D
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G
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E
G

R
O
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G
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0
1
2

7
8
9

7
7
1
0
2

1
1
5
0
1

6
2
5
0
1

7
0

M
u
s
é
e
s
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u
s
e
a

F
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 d

e
 d

é
p
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c
e
m

e
n
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 d
u
 

d
o
m
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u
 l
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 d

e
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v
a
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d
u
 

p
e
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o
n
n
e
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c
o
m

m
u
n
a
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e
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o
e
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g
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o
o
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v
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g
s
k
o
s
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n
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n
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n
a
a
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h
e
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w

e
rk

 v
a
n
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e
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 d
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v
a
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V
e
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g
s
k
o
s
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n
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a
n
 e

n
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a
a
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e
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7
8
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7
7
1
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1
1
5
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6
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5
0
3

7
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M
u
s
é
e
s
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u
s
e
a

F
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e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
t 
d
u
 

d
o
m
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ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
s
u
b
v
e
n
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o
n
n
é
 -

 

V
e
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o
e
d
in

g
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o
o
r 

v
e
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a
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g
s
k
o
s
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n
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n
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n
a
a
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h
e
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w

e
rk

 v
a
n
 h

e
t 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 p

e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel
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1
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6
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5
F
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is
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e
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é
p
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c
e
m

e
n
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u
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o
m
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u
 d

e
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v
a
il.

 -

V
e
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a
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g
s
k
o
s
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n
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a
n
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n
 n

a
a
r 

h
e
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w

e
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.

7
8
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7
7
1
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1
1
5
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5

6
2
5
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5

7
0

M
u
s
é
e
s
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u
s
e
a

F
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 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
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 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
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o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
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a
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in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
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a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
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e
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n
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e
n
 l
a
s
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a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
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.
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1
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3
6
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3
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1
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e
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é
p
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c
e
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e
n
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u
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o
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u
 d

e
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v
a
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V
e
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g
s
k
o
s
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n
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a
n
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n
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a
a
r 

h
e
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w

e
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7
8
9

7
7
1
0
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1
2
6
0
1

6
1
0
0
0

7
1

M
u
s
é
e
s
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u
s
e
a

L
o
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c
h
a
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e
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o
c
a
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v
e
s
 

d
e
s
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m

m
e
u
b
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s
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o
u
é
s
 -
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u
u
r 

e
n
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u
u
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a
s
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n
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a
n
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e
h
u
u
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o
n
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n
d
e
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o
e
d
e
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n
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2
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4
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7
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x
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s
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n
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u
s
é
e
 d

e
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a
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e
n
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e
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a
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e
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4
-2

0
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U
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b
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g
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a
n
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u
s
e
u
m

 (
V
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a
a
t 
1
4
-2

0
).
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
1
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

M
u
s
é
e
s
 -

 M
u
s
e
a

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

6
6
.8

1
8
,1

7
7
2
.4

4
0
,5

0
9
3
.8

7
6
,0

0
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
1
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

M
u
s
é
e
s
 -

 M
u
s
e
a

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
1
8
.3

6
3
,3

3
2
8
9
.4

6
7
,5

8
3
5
7
.1

3
4
,5

8
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
1
1
0

1
2
1
4
8

6
1
1
0
9

7
1

M
u
s
é
e
s
 -

 M
u
s
e
a

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

iv
e
rs

e
s
 -

 A
n
d
e
re

 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

2
8
2
,6

0
5
0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
F

ra
is

 t
é
lé

p
h
o
n
iq

u
e
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
M

u
s
é
e
s
. 
-

T
e
le

fo
o
n
k
o
s
te

n
 p

e
rs

o
n
e
e
l 
M

u
s
e
a
.

7
8
9

7
7
1
1
0

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

M
u
s
é
e
s
 -

 M
u
s
e
a

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Culture, Jeunesse, Sports et Loisirs - 

Cultuur, Jeugd, Sport en 

Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

9
6
5
,6

2
1
.0

0
0
,0

0
1
.0

0
0
,0

0
B

o
ît
e
s
 d

e
 s

e
c
o
u
rs

 e
t 
c
o
u
v
e
rt

u
re

s
 a

n
ti
-f

e
u
 M

a
is

o
n
 d

u
 R

o
i 
e
t 
M

u
s
é
e
 d

u
 

C
o
s
tu

m
e
 e

t 
d
e
 l
a
 D

e
n
te

lle
 (

2
0
0
,0

0
),

 f
o
u
rn

it
u
re

s
 e

x
c
e
p
ti
o
n
n
e
lle

s
 p

o
u
r 

e
n
tr

e
ti
e
n
 b

â
ti
m

e
n
ts

 M
a
is

o
n
 d

u
 R

o
i 
e
t 
M

u
s
é
e
 d

u
 C

o
s
tu

m
e
 e

t 
d
e
 l
a
 

D
e
n
te

lle
  
: 
p
ro

d
u
it
s
 d

'e
n
tr

e
ti
e
n
 s

p
é
c
if
iq

u
e
s
, 
fi
c
h
e
s
 i
n
v
e
n
ta

ir
e
s
 (

5
0
0
,0

0
),

 

e
a
u
x
 M

a
is

o
n
 d

u
 R

o
i 
e
t 
M

u
s
é
e
 d

u
 C

o
s
tu

m
e
 e

t 
d
e
 l
a
 D

e
n
te

lle
 (

3
0
0
,0

0
).

 -

H
u
lp

d
o
z
e
n
 e

n
 b

ra
n
d
d
e
k
e
n
 B

ro
o
d
h
u
is

 e
n
 M

u
s
e
u
m

 v
a
n
 h

e
t 
K

o
s
tu

u
m

 e
n
 

d
e
 K

a
n
t 
(2

0
0
,0

0
),

 b
u
it
e
n
g
e
w

o
n
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

h
e
t 
o
n
d
e
rh

o
u
d
 

v
a
n
 d

e
 g

e
b
o
u
w

e
n
 B

ro
o
d
h
u
is

 e
n
 M

u
s
e
u
m

 v
a
n
 h

e
t 
K

o
s
tu

u
m

 e
n
 d

e
 K

a
n
t 

: 
s
p
e
c
if
ie

k
e
 p

ro
d
u
c
te

n
, 
in

v
e
n
ta

ri
s
fi
c
h
e
s
 (

5
0
0
,0

0
),

 w
a
te

r 
B

ro
o
d
h
u
is

 e
n
 

M
u
s
e
u
m

 v
a
n
 h

e
t 
K

o
s
tu

u
m

 e
n
 d

e
 K

a
n
t 
(3

0
0
,0

0
).

3
2
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
1
1
0

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

M
u
s
é
e
s
 -

 M
u
s
e
a

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

4
6
,7

2
3
0
0
,0

0
3
0
0
,0

0
P

re
s
ta

ti
o
n
s
 e

x
c
e
p
ti
o
n
n
e
lle

s
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 M
u
s
é
e
 d

u
 C

o
s
tu

m
e
 e

t 

d
e
 l
a
 D

e
n
te

lle
 e

t 
la

 M
a
is

o
n
 d

u
 R

o
i 
: 
e
n
tr

e
ti
e
n
 f
a
x
 (

C
e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

).
 -

B
u
it
e
n
g
e
w

o
n
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
 M

u
s
e
u
m

 v
a
n
 h

e
t 
K

o
s
tu

u
m

 

e
n
 d

e
 K

a
n
t 
e
n
 h

e
t 
B

ro
o
d
h
u
is

 :
 o

n
d
e
rh

o
u
d
 f
a
x
 (

A
a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

).

7
8
9

7
7
1
1
0

1
2
5
0
2

6
0
7
1
3

7
1

M
u
s
é
e
s
 -

 M
u
s
e
a

F
o
u
rn

it
u
re

s
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

B
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

g
e
b
o
u
w

e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 

v
e
rb

ru
ik

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

4
4
9
,3

2
1
.0

0
0
,0

0
1
.0

0
0
,0

0
P

e
in

tu
re

 e
t 
v
e
rn

is
 p

o
rt

e
s
 e

n
 b

o
is

 M
a
is

o
n
 d

u
 R

o
i 
e
t 
M

u
s
é
e
 d

u
 C

o
s
tu

m
e
 

e
t 
d
e
 l
a
 D

e
n
te

lle
 (

7
5
0
,0

0
) 

e
t 
fo

u
rn

it
u
re

s
 e

x
c
e
p
ti
o
n
n
e
lle

s
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 M
a
is

o
n
 d

u
 R

o
i 
e
t 
M

u
s
é
e
 d

u
 C

o
s
tu

m
e
 e

t 
d
e
 l
a
 D

e
n
te

lle
 

(2
5
0
,0

0
).

V
e
rf

 e
n
 l
a
k
 v

o
o
r 

h
o
u
te

n
 d

e
u
re

n
 B

ro
o
d
h
u
is

 e
n
 h

e
t 
M

u
s
e
u
m

 v
a
n
 h

e
t 

K
o
s
tu

u
m

 e
n
 d

e
 K

a
n
t 
(7

5
0
,0

0
) 

e
n
 b

u
it
e
n
g
e
w

o
n
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

B
ro

o
d
h
u
is

 e
n
 h

e
t 
M

u
s
e
u
m

 v
a
n
 h

e
t 
K

o
s
tu

u
m

 e
n
 d

e
 K

a
n
t 
(2

5
0
,0

0
).

7
8
9

7
7
1
1
0

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

M
u
s
é
e
s
 -

 M
u
s
e
a

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

6
4
.5

9
5
,9

7
1
2
0
.0

0
0
,0

0
1
2
0
.0

0
0
,0

0
G

a
rd

ie
n
n
a
g
e
 d

iu
rn

e
 p

a
r 

T
ri
g
io

n
 (

8
0
.0

0
0
,0

0
) 

e
t 
n
o
c
tu

rn
e
 p

a
r 

S
e
c
u
ri
ta

s
 

(1
5
.0

0
0
,0

0
) 

M
R

 e
t 
M

C
D

, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 v

it
re

s
 (

1
2
.3

7
0
,0

0
),

 l
o
c
a
ti
o
n
 t
a
p
is

 

a
n
ti
-s

o
u
ill

u
re

s
 (

3
6
8
,0

0
),

 e
n
tr

e
ti
e
n
s
 e

t 
d
é
p
a
n
n
a
g
e
s
 d

iv
e
rs

 :
 a

la
rm

e
, 

v
it
re

s
,…

 (
1
2
.2

6
2
,0

0
).

 -

D
a
g
b
e
w

a
k
in

g
 d

o
o
r 

T
ri
g
io

n
 (

8
0
.0

0
0
,0

0
) 

e
n
 n

a
c
h
tb

e
w

a
k
in

g
 d

o
o
r 

S
e
c
u
ri
ta

s
 (

1
5
.0

0
0
,0

0
) 

B
ro

o
d
h
u
is

 e
n
 h

e
t 
M

u
s
e
u
m

 v
a
n
 h

e
t 
K

o
s
tu

u
m

 e
n
 

d
e
 K

a
n
t,
 k

u
is

e
n
 v

a
n
 d

e
 v

e
n
s
te

rs
 (

1
2
.3

7
0
,0

0
),

 h
u
re

n
 v

a
n
 v

u
ilb

e
s
te

n
d
ig

e
 

ta
p
ijt

e
n
 (

3
6
8
,0

0
),

 o
n
d
e
rh

o
u
d
 e

n
 a

lle
rh

a
n
d
e
 h

e
rs

te
lli

n
g
e
n
 :
 a

la
rm

, 

ru
it
e
n
,.
..
 (

1
2
.2

6
2
,0

0
).

7
8
9

7
7
1
1
0

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

M
u
s
é
e
s
 -

 M
u
s
e
a

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
8
.9

0
6
,2

6
4
9
.3

9
2
,3

3
5
1
.8

6
2
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'é

le
c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

3
2
7
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
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é
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b
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b
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Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c
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 d
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 c
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c
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c
h

e
 

c
o

d
e
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R
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R
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R
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R
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c
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c
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 d
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 d
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 d
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 d
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 p
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d
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 d
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 p
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d
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c
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 d
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Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
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e
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 c
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n
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 d
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 c
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m
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c
o
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h
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o
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e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 
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R
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a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

8
3
.0

1
8
,0

6
2
8
.7

3
2
,8

9
2
9
.5

9
4
,8

8
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

3
3
1
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�
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�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
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�
�
�
�
�
� 
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
2
0
2

1
1
3
2
1

6
2
4
0
1

7
0

T
h
é
â
tr

e
s
, 
s
p
e
c
ta

c
le

s
, 
c
o
n
c
e
rt

s
 

- 
 S

c
h
o
u
w

b
u
rg

e
n
, 
c
o
n
c
e
rt

e
n
, 

b
a
le

tt
e
n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 l
a
 

c
a
is

s
e
 d

e
 r

é
p
a
rt

it
io

n
 d

e
s
 

p
e
n
s
io

n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

/d
 o

m
s
la

g
k
a
s
 v

o
o
r 

g
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 p

e
n
s
io

e
n
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
4
5
.1

9
6
,8

6
4
7
.4

5
6
,7

1
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
8
9

7
7
2
0
2

1
1
5
0
1

6
2
5
0
1

7
0

T
h
é
â
tr

e
s
, 
s
p
e
c
ta

c
le

s
, 
c
o
n
c
e
rt

s
 

- 
 S

c
h
o
u
w

b
u
rg

e
n
, 
c
o
n
c
e
rt

e
n
, 

b
a
le

tt
e
n

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
1
.0

0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

7
8
9

7
7
2
0
2

1
1
5
0
2

6
2
5
0
2

7
0

T
h
é
â
tr

e
s
, 
s
p
e
c
ta

c
le

s
, 
c
o
n
c
e
rt

s
 

- 
 S

c
h
o
u
w

b
u
rg

e
n
, 
c
o
n
c
e
rt

e
n
, 

b
a
le

tt
e
n

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

A
.C

.S
. 
- 

V
e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
5
0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

7
8
9

7
7
2
0
2

1
1
5
0
3

6
2
5
0
3

7
0

T
h
é
â
tr

e
s
, 
s
p
e
c
ta

c
le

s
, 
c
o
n
c
e
rt

s
 

- 
 S

c
h
o
u
w

b
u
rg

e
n
, 
c
o
n
c
e
rt

e
n
, 

b
a
le

tt
e
n

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
t 
d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 

V
e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 h

e
t 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 p

e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
1
0
0
,0

0
2
9
1
,1

1
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

3
3
2
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�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
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��
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�
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
2
0
2

1
1
5
0
5

6
2
5
0
5

7
0

T
h
é
â
tr

e
s
, 
s
p
e
c
ta

c
le

s
, 
c
o
n
c
e
rt

s
 

- 
 S

c
h
o
u
w

b
u
rg

e
n
, 
c
o
n
c
e
rt

e
n
, 

b
a
le

tt
e
n

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
3
1
,5

0
1
.5

0
0
,0

0
6
.7

3
0
,9

9
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

7
8
9

7
7
2
0
3

1
2
5
1
0

6
1
6
0
1

7
1

T
h
é
â
tr

e
s
, 
s
p
e
c
ta

c
le

s
, 
c
o
n
c
e
rt

s
 

- 
 S

c
h
o
u
w

b
u
rg

e
n
, 
c
o
n
c
e
rt

e
n
, 

b
a
le

tt
e
n

Im
p
ô
ts

, 
ta

x
e
s
 e

t 
re

d
e
v
a
n
c
e
s
 

d
iv

e
rs

 s
u
r 

b
ie

n
s
 i
m

m
o
b
ili

e
rs

 -
 

B
e
la

s
ti
n
g
e
n
, 
ta

k
s
e
n
 e

n
 

re
tr

ib
u
ti
e
s
 o

p
 o

n
ro

e
re

n
d
e
 

g
o
e
d
e
re

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
1
.2

0
0
,1

4
1
1
.8

7
1
,7

8
1
1
.8

7
1
,7

8
P

ré
c
o
m

p
te

 i
m

m
o
b
ili

e
r 

d
e
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 V
ill

e
. 
-

O
n
ro

e
re

n
d
e
 v

o
o
rh

e
ff
in

g
 o

p
 d

e
 g

e
b
o
u
w

e
n
 S

ta
d
. 

7
8
9

7
7
2
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

T
h
é
â
tr

e
s
, 
s
p
e
c
ta

c
le

s
, 
c
o
n
c
e
rt

s
 

- 
 S

c
h
o
u
w

b
u
rg

e
n
, 
c
o
n
c
e
rt

e
n
, 

b
a
le

tt
e
n

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

9
2
5
.3

5
8
,2

8
8
1
7
.9

0
6
,5

8
8
3
9
.1

9
3
,1

9
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
2
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

T
h
é
â
tr

e
s
, 
s
p
e
c
ta

c
le

s
, 
c
o
n
c
e
rt

s
 

- 
 S

c
h
o
u
w

b
u
rg

e
n
, 
c
o
n
c
e
rt

e
n
, 

b
a
le

tt
e
n

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
.8

0
9
.1

0
9
,7

0
2
.9

6
5
.1

8
4
,2

6
3
.1

0
9
.1

9
8
,9

7
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

3
3
3
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
2
1
0

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

T
h
é
â
tr

e
s
, 
s
p
e
c
ta

c
le

s
, 
c
o
n
c
e
rt

s
 

- 
 S

c
h
o
u
w

b
u
rg

e
n
, 
c
o
n
c
e
rt

e
n
, 

b
a
le

tt
e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

0
,0

0
2
.4

1
2
,0

0
2
.4

1
2
,0

0
T

h
é
â
tr

e
s
 :
 d

is
jo

n
c
te

u
rs

, 
p
ic

to
g
ra

m
m

e
s
, 
 g

o
b
e
le

ts
, 
p
e
in

tu
re

,…
-

S
c
h
o
u
w

b
u
rg

e
n
 :
 h

o
o
fd

z
e
k
e
ri
n
g
e
n
, 
p
ic

to
g
ra

m
m

e
n
, 
d
ri
n
k
b
e
k
e
rs

, 
v
e
rf

,…

7
8
9

7
7
2
1
0

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

T
h
é
â
tr

e
s
, 
s
p
e
c
ta

c
le

s
, 
c
o
n
c
e
rt

s
 

- 
 S

c
h
o
u
w

b
u
rg

e
n
, 
c
o
n
c
e
rt

e
n
, 

b
a
le

tt
e
n

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

1
0
7
.8

5
4
,7

7
1
2
0
.0

0
0
,0

0
1
2
0
.0

0
0
,0

0
E

n
tr

e
ti
e
n
 b

â
ti
m

e
n
ts

 :
 c

h
a
u
ff
a
g
e
/d

é
te

c
ti
o
n
 g

a
z
 +

 c
o
n
tr

a
t 
o
m

n
iu

m
 T

R
P

 

(9
8
.0

0
0
,0

0
),

 c
o
n
tr

ô
le

 d
e
s
 a

s
c
e
n
s
e
u
rs

, 
g
e
s
ti
o
n
 à

 d
is

ta
n
c
e
 d

e
 

c
h
a
u
ff
a
g
e
s
, 
tr

a
v
a
u
x
 d

e
 p

e
in

tu
re

, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 d

e
s
 t
a
p
is

 d
e
 s

o
l,
 

ra
m

o
n
a
g
e
, 
tr

a
v
a
u
x
 d

e
 t
o
it
u
re

 e
t 
d
é
p
a
n
n
a
g
e
s
 u

rg
e
n
ts

 d
'a

la
rm

e
s
, 

c
h
a
u
d
iè

re
s
 e

t 
d
'a

s
c
e
n
s
e
u
rs

 (
2
2
.0

0
0
,0

0
).

 -

O
n
d
e
rh

o
u
d
 v

a
n
 d

e
 g

e
b
o
u
w

e
n
 :
 v

e
rw

a
rm

in
g
/g

a
s
d
e
te

c
ti
e
 +

 

o
m

n
iu

m
c
o
n
tr

a
c
t 
"T

R
P

" 
(9

8
.0

0
0
,0

0
),

 c
o
n
tr

o
le

 v
a
n
 d

e
 l
if
te

n
, 

a
fs

ta
n
d
s
b
e
d
ie

n
in

g
 v

a
n
 d

e
 v

e
rw

a
rm

in
g
e
n
, 
s
c
h
ild

e
rw

e
rk

e
n
, 
k
u
is

e
n
 v

a
n
 

d
e
 t
a
p
ijt

e
n
, 
v
e
g
e
n
 v

a
n
 d

e
 s

c
h
o
o
rs

te
n
e
n
, 
d
a
k
w

e
rk

e
n
 e

n
 d

ri
n
g
e
n
d
e
 

a
la

rm
h
e
rs

te
lli

n
g
e
n
, 
v
e
rw

a
rm

in
g
s
k
e
te

ls
 e

n
 l
if
te

n
 (

2
2
.0

0
0
,0

0
).

7
8
9

7
7
2
1
0

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

T
h
é
â
tr

e
s
, 
s
p
e
c
ta

c
le

s
, 
c
o
n
c
e
rt

s
 

- 
 S

c
h
o
u
w

b
u
rg

e
n
, 
c
o
n
c
e
rt

e
n
, 

b
a
le

tt
e
n

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

3
.1

2
1
.6

2
9
,0

0
3
.2

1
0
.0

9
4
,1

3
3
.2

1
0
.0

9
4
,1

3
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

7
8
9

7
7
3
0
1

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

E
d
if
ic

e
s
 h

is
to

ri
q
u
e
s
 e

t 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
, 
m

o
n
u
m

e
n
ts

 

c
la

s
s
é
s
 -

 H
is

to
ri
s
c
h
e
 e

n
 

k
u
n
s
tg

e
b
o
u
w

e
n
, 
b
e
s
c
h
e
rm

d
e
 

g
e
b
o
u
w

e
n

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Organisation - Organisatie

MR THIELEMANS

5
9
5
.9

9
4
,5

7
6
5
0
.0

0
0
,0

0
6
5
0
.0

0
0
,0

0
G

a
rd

ie
n
n
a
g
e
 H

ô
te

l 
d
e
 V

ill
e
, 
lo

c
a
ti
o
n
 t
a
p
is

, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 v

it
re

s
 e

t 
c
h
â
s
s
is

 

(m
a
rc

h
é
s
 v

ia
 l
a
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

).
 -

B
e
w

a
k
in

g
 S

ta
d
h
u
is

, 
h
u
u
r 

v
a
n
 t
a
p
ijt

e
n
, 
k
u
is

e
n
 v

a
n
 d

e
 v

e
n
s
te

rs
 

(o
p
d
ra

c
h
te

n
 v

ia
 d

e
 A

a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

).

3
3
4
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
3
0
1

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

E
d
if
ic

e
s
 h

is
to

ri
q
u
e
s
 e

t 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
, 
m

o
n
u
m

e
n
ts

 

c
la

s
s
é
s
 -

 H
is

to
ri
s
c
h
e
 e

n
 

k
u
n
s
tg

e
b
o
u
w

e
n
, 
b
e
s
c
h
e
rm

d
e
 

g
e
b
o
u
w

e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

7
.0

3
2
,1

7
6
.9

5
6
,4

0
7
.3

0
6
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'é

le
c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

7
8
9

7
7
3
0
1

1
2
5
1
3

6
1
3
3
3

7
1

E
d
if
ic

e
s
 h

is
to

ri
q
u
e
s
 e

t 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
, 
m

o
n
u
m

e
n
ts

 

c
la

s
s
é
s
 -

 H
is

to
ri
s
c
h
e
 e

n
 

k
u
n
s
tg

e
b
o
u
w

e
n
, 
b
e
s
c
h
e
rm

d
e
 

g
e
b
o
u
w

e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
9
.5

7
6
,6

4
2
3
.8

9
3
,7

8
2
5
.0

9
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

7
8
9

7
7
3
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

E
d
if
ic

e
s
 h

is
to

ri
q
u
e
s
 e

t 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
, 
m

o
n
u
m

e
n
ts

 

c
la

s
s
é
s
 -

 H
is

to
ri
s
c
h
e
 e

n
 

k
u
n
s
tg

e
b
o
u
w

e
n
, 
b
e
s
c
h
e
rm

d
e
 

g
e
b
o
u
w

e
n

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
2
0
.5

9
6
,4

9
3
5
7
.0

1
9
,7

7
4
4
2
.2

0
5
,6

8
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
3
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

E
d
if
ic

e
s
 h

is
to

ri
q
u
e
s
 e

t 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
, 
m

o
n
u
m

e
n
ts

 

c
la

s
s
é
s
 -

 H
is

to
ri
s
c
h
e
 e

n
 

k
u
n
s
tg

e
b
o
u
w

e
n
, 
b
e
s
c
h
e
rm

d
e
 

g
e
b
o
u
w

e
n

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

8
2
2
.8

4
2
,1

3
1
.0

5
8
.2

9
5
,6

0
1
.1

5
3
.7

0
2
,2

2
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

3
3
5



�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
��
��
�
��
��
�
��
�
��
�

��
��
�
�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
3
0
6

1
2
2
0
2

6
1
2
0
2

7
1

E
d
if
ic

e
s
 h

is
to

ri
q
u
e
s
 e

t 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
, 
m

o
n
u
m

e
n
ts

 

c
la

s
s
é
s
 -

 H
is

to
ri
s
c
h
e
 e

n
 

k
u
n
s
tg

e
b
o
u
w

e
n
, 
b
e
s
c
h
e
rm

d
e
 

g
e
b
o
u
w

e
n

H
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

é
tu

d
e
s
 e

t 
tr

a
v
a
u
x
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 

o
rd

in
a
ir
e
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

s
tu

d
ie

s
 e

n
 

w
e
rk

e
n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

1
.5

0
5
,0

0
1
.8

0
0
,0

0
1
.8

0
0
,0

0
H

o
n
o
ra

ir
e
s
 p

o
u
r 

p
ro

b
lè

m
e
s
 d

e
 s

ta
b
ili

té
 o

u
 a

u
tr

e
s
 é

tu
d
e
s
. 
-

H
o
n
o
ra

ri
a
 v

o
o
r 

s
ta

b
ili

te
it
s
o
n
d
e
rz

o
e
k
 o

f 
a
n
d
e
re

 s
tu

d
ie

s

7
8
9

7
7
3
0
6

1
2
2
0
5

6
1
2
0
9

7
1

E
d
if
ic

e
s
 h

is
to

ri
q
u
e
s
 e

t 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
, 
m

o
n
u
m

e
n
ts

 

c
la

s
s
é
s
 -

 H
is

to
ri
s
c
h
e
 e

n
 

k
u
n
s
tg

e
b
o
u
w

e
n
, 
b
e
s
c
h
e
rm

d
e
 

g
e
b
o
u
w

e
n

J
e
to

n
s
 d

e
 p

ré
s
e
n
c
e
 d

e
s
 

c
o
m

m
is

s
io

n
s
 e

t 
ju

ry
s
 -

 

P
re

s
e
n
ti
e
g
e
ld

e
n
 v

a
n
 

c
o
m

m
is

s
ie

s
 e

n
 j
u
ry

's

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

4
0
0
,0

0
5
.0

0
0
,0

0
5
.0

0
0
,0

0
J
e
to

n
s
 d

e
 p

ré
s
e
n
c
e
 C

o
m

it
é
 A

rt
s
 U

rb
a
in

s
 .
 -

P
re

s
e
n
ti
e
g
e
ld

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 l
e
d
e
n
 v

a
n
 h

e
t 
"C

o
m

it
é
 d

e
s
 A

rt
s
 U

rb
a
in

s
"

7
8
9

7
7
3
0
6

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

E
d
if
ic

e
s
 h

is
to

ri
q
u
e
s
 e

t 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
, 
m

o
n
u
m

e
n
ts

 

c
la

s
s
é
s
 -

 H
is

to
ri
s
c
h
e
 e

n
 

k
u
n
s
tg

e
b
o
u
w

e
n
, 
b
e
s
c
h
e
rm

d
e
 

g
e
b
o
u
w

e
n

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

8
3
1
,3

4
1
.0

0
0
,0

0
1
.0

0
0
,0

0
In

te
rv

e
n
ti
o
n
s
 s

u
r 

in
s
ta

lla
ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 H

ô
te

l 
d
e
 V

ill
e
 e

t 
é
d
if
ic

e
s
 

h
is

to
ri
q
u
e
s
 o

u
 a

rt
is

ti
q
u
e
s
 -

T
u
s
s
e
n
k
o
m

s
te

n
 a

a
n
 d

e
 t
e
c
h
n
is

c
h
e
 i
n
s
ta

lla
ti
e
s
 v

a
n
 h

e
t 
S

ta
d
h
u
is

 e
n
 

h
is

to
ri
s
c
h
e
 -

 e
n
 k

u
n
s
tg

e
b
o
u
w

e
n

7
8
9

7
7
3
0
6

1
2
5
0
2

6
0
7
1
3

7
1

E
d
if
ic

e
s
 h

is
to

ri
q
u
e
s
 e

t 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
, 
m

o
n
u
m

e
n
ts

 

c
la

s
s
é
s
 -

 H
is

to
ri
s
c
h
e
 e

n
 

k
u
n
s
tg

e
b
o
u
w

e
n
, 
b
e
s
c
h
e
rm

d
e
 

g
e
b
o
u
w

e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

B
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

g
e
b
o
u
w

e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 

v
e
rb

ru
ik

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

1
4
.8

5
3
,6

3
1
9
.0

0
0
,0

0
1
9
.0

0
0
,0

0
A

c
h
a
t 
d
e
 m

a
té

ri
a
u
x
 p

o
u
r 

l'H
ô
te

l 
d
e
 V

ill
e
 e

t 
é
d
if
ic

e
s
 h

is
to

ri
q
u
e
s
 o

u
 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
. 
-

A
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 m

a
te

ri
a
le

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
S

ta
d
h
u
is

 e
n
 h

is
to

ri
s
c
h
e
 -

e
n
 

k
u
n
s
tg

e
b
o
u
w

e
n

3
3
6
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
3
0
6

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

E
d
if
ic

e
s
 h

is
to

ri
q
u
e
s
 e

t 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
, 
m

o
n
u
m

e
n
ts

 

c
la

s
s
é
s
 -

 H
is

to
ri
s
c
h
e
 e

n
 

k
u
n
s
tg

e
b
o
u
w

e
n
, 
b
e
s
c
h
e
rm

d
e
 

g
e
b
o
u
w

e
n

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

9
8
.9

2
5
,2

1
1
1
0
.0

0
0
,0

0
1
1
0
.0

0
0
,0

0
E

n
tr

e
ti
e
n
 d

u
 b

â
ti
m

e
n
t 
d
e
 l
'H

ô
te

l 
d
e
 V

ill
e
 e

t 
d
e
s
 é

d
if
ic

e
s
 h

is
to

ri
q
u
e
s
 e

t 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
. 
-

O
n
d
e
rh

o
u
d
 v

a
n
 h

e
t 
S

ta
d
h
u
is

 e
n
 v

a
n
 d

e
 h

is
to

ri
s
c
h
e
 e

n
 

k
u
n
s
tg

e
b
o
u
w

e
n
.

7
8
9

7
7
3
0
6

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

E
d
if
ic

e
s
 h

is
to

ri
q
u
e
s
 e

t 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
, 
m

o
n
u
m

e
n
ts

 

c
la

s
s
é
s
 -

 H
is

to
ri
s
c
h
e
 e

n
 

k
u
n
s
tg

e
b
o
u
w

e
n
, 
b
e
s
c
h
e
rm

d
e
 

g
e
b
o
u
w

e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
7
7
.2

4
9
,2

6
1
4
7
.4

0
3
,3

4
1
5
4
.7

7
4
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'é

le
c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

7
8
9

7
7
3
0
6

1
2
5
1
3

6
1
3
3
3

7
1

E
d
if
ic

e
s
 h

is
to

ri
q
u
e
s
 e

t 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
, 
m

o
n
u
m

e
n
ts

 

c
la

s
s
é
s
 -

 H
is

to
ri
s
c
h
e
 e

n
 

k
u
n
s
tg

e
b
o
u
w

e
n
, 
b
e
s
c
h
e
rm

d
e
 

g
e
b
o
u
w

e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
3
2
,3

2
3
4
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

7
8
9

7
7
3
0
6

1
2
5
1
5

6
1
3
3
5

7
1

E
d
if
ic

e
s
 h

is
to

ri
q
u
e
s
 e

t 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
, 
m

o
n
u
m

e
n
ts

 

c
la

s
s
é
s
 -

 H
is

to
ri
s
c
h
e
 e

n
 

k
u
n
s
tg

e
b
o
u
w

e
n
, 
b
e
s
c
h
e
rm

d
e
 

g
e
b
o
u
w

e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'e
a
u
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

7
1
.7

4
0
,3

5
3
1
.0

0
0
,0

0
5
9
.0

0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'e

a
u
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 
v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

3
3
7
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�
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�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
3
0
6

3
3
2
0
1

6
3
2
1
2

7
2

E
d
if
ic

e
s
 h

is
to

ri
q
u
e
s
 e

t 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
, 
m

o
n
u
m

e
n
ts

 

c
la

s
s
é
s
 -

 H
is

to
ri
s
c
h
e
 e

n
 

k
u
n
s
tg

e
b
o
u
w

e
n
, 
b
e
s
c
h
e
rm

d
e
 

g
e
b
o
u
w

e
n

C
o
ti
s
a
ti
o
n
 d

e
 m

e
m

b
re

 d
e
s
 

a
s
s
o
c
ia

ti
o
n
s
 d

'in
té

rê
t 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

L
id

m
a
a
ts

c
h
a
p
s
b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 

v
e
re

n
ig

in
g
e
n
 v

a
n
 g

e
m

e
e
n
te

lij
k
 

b
e
la

n
g

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

9
4
0
,0

0
1
5
.2

4
0
,0

0
1
5
.2

4
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

7
8
9

7
7
3
0
6

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

E
d
if
ic

e
s
 h

is
to

ri
q
u
e
s
 e

t 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
, 
m

o
n
u
m

e
n
ts

 

c
la

s
s
é
s
 -

 H
is

to
ri
s
c
h
e
 e

n
 

k
u
n
s
tg

e
b
o
u
w

e
n
, 
b
e
s
c
h
e
rm

d
e
 

g
e
b
o
u
w

e
n

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

3
.7

5
0
,0

0
0
,0

0
0
,0

0

7
8
9

7
7
3
6
1

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

E
d
if
ic

e
s
 h

is
to

ri
q
u
e
s
 e

t 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
, 
m

o
n
u
m

e
n
ts

 

c
la

s
s
é
s
 -

 H
is

to
ri
s
c
h
e
 e

n
 

k
u
n
s
tg

e
b
o
u
w

e
n
, 
b
e
s
c
h
e
rm

d
e
 

g
e
b
o
u
w

e
n

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Organisation - Organisatie

MR THIELEMANS

5
3
,2

4
1
.0

0
0
,0

0
1
.0

0
0
,0

0
E

n
tr

e
ti
e
n
 a

la
rm

e
 H

ô
te

l 
d
e
 V

ill
e
 -

 

O
n
d
e
rh

o
u
d
 a

la
rm

in
s
ta

lla
ti
e
 i
n
 h

e
t 
 s

ta
d
h
u
is

7
8
9

7
7
5
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

M
a
n
if
e
s
ta

ti
o
n
s
 e

t 
e
x
p
o
s
it
io

n
s
 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
 -

 

K
u
n
s
tv

o
o
rs

te
lli

n
g
e
rn

 e
n
 -

te
n
to

o
n
s
te

lli
n
g
e
n

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
6
0
,7

8
1
2
8
,8

4
3
3
7
,8

4
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

3
3
8
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�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
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�
�
�
�
�
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
5
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

M
a
n
if
e
s
ta

ti
o
n
s
 e

t 
e
x
p
o
s
it
io

n
s
 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
 -

 

K
u
n
s
tv

o
o
rs

te
lli

n
g
e
rn

 e
n
 -

te
n
to

o
n
s
te

lli
n
g
e
n

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
.1

4
9
,7

5
1
.3

7
3
,3

6
2
.0

3
8
,8

7
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
5
1
0

1
2
2
0
4

6
1
2
0
4

7
1

M
a
n
if
e
s
ta

ti
o
n
s
 e

t 
e
x
p
o
s
it
io

n
s
 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
 -

 

K
u
n
s
tv

o
o
rs

te
lli

n
g
e
rn

 e
n
 -

te
n
to

o
n
s
te

lli
n
g
e
n

D
ro

it
s
 d

'a
u
te

u
rs

, 
h
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 

in
d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
rt

is
te

s
, 

p
ro

fe
s
s
e
u
rs

, 
tr

a
d
u
c
te

u
rs

, 

o
ra

te
u
rs

 e
t 
g
u
id

e
s
 -

 

A
u
te

u
rs

re
c
h
te

n
, 
e
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

o
p
tr

e
d
e
n
s
, 

le
s
g
e
v
e
rs

, 
v
e
rt

a
le

rs
, 
g
id

s
e
n
 

e
.d

.

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

2
7
.4

2
1
,5

5
7
0
.0

0
0
,0

0
7
0
.0

0
0
,0

0
D

ro
it
s
 d

'a
u
te

u
r,

 f
ra

is
 d

e
 S

A
B

A
M

, 
M

u
s
iq

u
e
 e

t 
L
u
m

iè
re

, 
fr

a
is

 p
o
u
r 

le
s
 

c
o
m

m
é
m

o
ra

ti
o
n
s
, 
L
ib

é
ra

ti
o
n
 d

e
 B

ru
x
e
lle

s
,…

-

A
u
te

u
rs

re
c
h
te

n
, 
S

A
B

A
M

-k
o
s
te

n
, 
L
ic

h
t 
e
n
 M

u
z
ie

k
, 
k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

h
e
rd

e
n
k
in

g
s
p
le

c
h
ti
g
h
e
d
e
n
, 
B

e
v
ri
jd

in
g
 v

a
n
 B

ru
s
s
e
l,
…

7
8
9

7
7
5
1
0

1
2
3
0
6

6
1
3
1
1

7
1

M
a
n
if
e
s
ta

ti
o
n
s
 e

t 
e
x
p
o
s
it
io

n
s
 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
 -

 

K
u
n
s
tv

o
o
rs

te
lli

n
g
e
rn

 e
n
 -

te
n
to

o
n
s
te

lli
n
g
e
n

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 a

d
m

. 
d
e
 t
ie

rs
 -

 

P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

1
6
5
,1

7
2
7
0
,0

0
2
7
0
,0

0
M

a
n
if
e
s
ta

ti
o
n
s
/e

x
p
o
s
it
io

n
s
 :
 i
m

p
re

s
s
io

n
s
 d

iv
e
rs

e
s
 à

 u
s
a
g
e
 i
n
te

rn
e
 

(d
é
b
o
u
rs

).
 -

M
a
n
if
e
s
ta

ti
e
s
/t
e
n
to

o
n
s
te

lli
n
g
e
n
 :
 a

lle
rl
e
i 
d
ru

k
w

e
rk

 v
o
o
r 

in
te

rn
 g

e
b
ru

ik
 

(k
le

in
e
 o

n
k
o
s
te

n
).

7
8
9

7
7
5
1
0

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

M
a
n
if
e
s
ta

ti
o
n
s
 e

t 
e
x
p
o
s
it
io

n
s
 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
 -

 

K
u
n
s
tv

o
o
rs

te
lli

n
g
e
rn

 e
n
 -

te
n
to

o
n
s
te

lli
n
g
e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

4
.7

3
8
,5

6
3
.6

0
0
,0

0
3
.6

0
0
,0

0
M

a
n
if
e
s
ta

ti
o
n
s
/e

x
p
o
s
it
io

n
s
 :
 g

o
b
e
le

ts
 j
e
ta

b
le

, 
c
im

a
is

e
s
, 
tr

o
u
s
s
e
s
 d

e
 

s
e
c
o
u
rs

, 
p
e
in

tu
re

,…
 -

M
a
n
if
e
s
ta

ti
e
s
/t
e
n
to

o
n
s
te

lli
n
g
e
n
 :
 w

e
g
w

e
rp

b
e
k
e
rs

, 
k
ro

o
n
lij

s
t 
v
a
n
 e

e
n
 

la
m

b
ri
s
e
ri
n
g
, 
v
e
rb

a
n
d
d
o
z
e
n
, 
v
e
rf

,.
..

3
3
9
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#
�
�
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
5
1
0

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

M
a
n
if
e
s
ta

ti
o
n
s
 e

t 
e
x
p
o
s
it
io

n
s
 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
 -

 

K
u
n
s
tv

o
o
rs

te
lli

n
g
e
rn

 e
n
 -

te
n
to

o
n
s
te

lli
n
g
e
n

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Culture, Jeunesse, Sports et Loisirs - 

Cultuur, Jeugd, Sport en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

2
0
.5

2
7
,6

9
1
7
.4

8
9
,0

0
1
7
.4

8
9
,0

0
M

a
n
if
e
s
ta

ti
o
n
s
/e

x
p
o
s
it
io

n
s
 :
  
e
n
tr

e
ti
e
n
 m

a
té

ri
e
l,
 e

n
tr

e
ti
e
n
 e

t 
ré

p
a
ra

ti
o
n
 

a
u
to

-l
a
v
e
u
s
e
, 
m

a
n
u
te

n
ti
o
n
 +

 é
v
e
n
tu

e
lle

m
e
n
t 
im

p
re

s
s
io

n
s
 a

g
e
n
d
a
. 
 

C
o
n
tr

a
t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 h

u
m

if
id

ic
a
te

u
rs

 e
t 
a
la

rm
e
 H

ô
te

l 
d
e
 V

ill
e
, 
e
n
tr

e
ti
e
n
 

e
t 
a
c
c
o
rd

a
g
e
 p

ia
n
o
 H

ô
te

l 
d
e
 V

ill
e
, 
e
n
tr

e
ti
e
n
 c

a
ri
llo

n
 S

t-
M

ic
h
e
l,
 

e
n
tr

e
ti
e
n
 p

ré
v
e
n
ti
o
n
 i
n
c
e
n
d
ie

, 
e
n
tr

e
ti
e
n
 f
a
x
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
s
 e

s
p
a
c
e
s
 

p
u
b
lic

s
. 
-

M
a
n
if
e
s
ta

ti
e
s
/t
e
n
to

o
n
s
te

lli
n
g
e
n
: 
o
n
d
e
rh

o
u
d
 m

a
te

ri
e
e
l,
 o

n
d
e
rh

o
u
d
 e

n
 

h
e
rs

te
lli

n
g
 v

/d
 s

c
h
ro

b
m

a
c
h
in

e
s
, 
v
e
rw

e
rk

in
g
 +

 e
v
e
n
tu

e
e
l 
d
ru

k
k
e
n
 

a
g
e
n
d
a
. 
 O

n
d
e
rh

o
u
d
s
c
o
n
tr

a
c
t 
lu

c
h
tb

e
v
o
c
h
ti
g
e
rs

 e
n
 a

la
rm

in
s
ta

lla
ti
e
 

S
ta

d
h
u
is

, 
o
n
d
e
rh

o
u
d
 p

ia
n
o
 S

ta
d
h
u
is

, 
o
n
d
e
rh

o
u
d
 k

lo
k
k
e
n
s
p
e
l 
S

t-

M
ic

h
e
l,
 o

n
d
e
rh

o
u
d
 b

ra
n
d
p
re

v
e
n
ti
e
s
ys

te
e
m

, 
o
n
d
e
rh

o
u
d
 f
a
x
, 
k
u
is

e
n
 

o
p
e
n
b
a
re

 r
u
im

te
n
.

7
8
9

7
7
5
1
0

1
2
4
1
2

6
1
3
2
1

7
1

M
a
n
if
e
s
ta

ti
o
n
s
 e

t 
e
x
p
o
s
it
io

n
s
 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
 -

 

K
u
n
s
tv

o
o
rs

te
lli

n
g
e
rn

 e
n
 -

te
n
to

o
n
s
te

lli
n
g
e
n

L
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
e
n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 

fo
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 H
u
u
r-

 

e
n
 o

n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

te
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
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1
6
.4

9
8
,4

4
2
.7

0
0
,0

0
2
.7

0
0
,0

0
M

a
n
if
e
s
ta

ti
o
n
s
/E

x
p
o
s
it
io

n
s
 :
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
e
n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 f
o
u
rn

it
u
re

s
 

te
c
h
n
iq

u
e
s
 :
 l
o
c
a
ti
o
n
 d

e
 W

C
 m

o
b
ile

s
, 
g
é
n
é
ra

te
u
rs

, 
tr

a
n
s
p
o
rt

 d
e
 

m
a
té

ri
e
l,
…

 -

M
a
n
if
e
s
ta

ti
e
s
/T

e
n
to

o
n
s
te

lli
n
g
e
n
 :
 h

u
u
r 

e
n
 o

n
d
e
rh

o
u
d
 v

a
n
 t
e
c
h
n
is

c
h
e
 

le
v
e
ri
n
g
e
n
 :
 h

u
u
r 

v
e
rp

la
a
ts

b
a
re

 t
o
ile

tt
e
n
, 
g
e
n
e
ra

to
rs

, 
v
e
rv

o
e
r 

v
a
n
 

m
a
te

ri
e
e
l,
..
.

7
8
9

7
7
5
1
0

1
2
4
1
3

6
1
3
2
3

7
1

M
a
n
if
e
s
ta

ti
o
n
s
 e

t 
e
x
p
o
s
it
io

n
s
 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
 -

 

K
u
n
s
tv

o
o
rs

te
lli

n
g
e
rn

 e
n
 -

te
n
to

o
n
s
te

lli
n
g
e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
n
e
rg

ie
 p

o
u
r 

le
 

fo
n
c
ti
o
n
n
e
m

e
n
t 
- 

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 

e
n
e
rg

ie
 v

o
o
r 

d
e
 e

x
p
lo

it
a
ti
e
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2
0
.5

6
6
,5

6
0
,0

0
0
,0

0

3
4
0



�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
��
��
�
��
��
�
��
�
��
�

��
��
�
�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
5
1
0

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

M
a
n
if
e
s
ta

ti
o
n
s
 e

t 
e
x
p
o
s
it
io

n
s
 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
 -

 

K
u
n
s
tv

o
o
rs

te
lli

n
g
e
rn

 e
n
 -

te
n
to

o
n
s
te

lli
n
g
e
n

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
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3
2
7
,0

3
1
.0

0
0
,0

0
1
.0

0
0
,0

0
N

e
tt
o
ya

g
e
 d

e
 l
a
 g

a
le

ri
e
 B

o
rt

ie
r,

 n
e
tt
o
ya

g
e
 d

e
 v

it
re

s
. 
- 

S
c
h
o
o
n
m

a
a
k
 v

a
n
 g

a
le

ri
e
 B

o
rt

ie
r 

, 
s
c
h
o
o
n
m

a
a
k
 r

u
it
e
n

7
8
9

7
7
5
1
0

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

M
a
n
if
e
s
ta

ti
o
n
s
 e

t 
e
x
p
o
s
it
io

n
s
 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
 -

 

K
u
n
s
tv

o
o
rs

te
lli

n
g
e
rn

 e
n
 -

te
n
to

o
n
s
te

lli
n
g
e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
1
4
.2

1
0
,0

0
1
5
.6

0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'é

le
c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 +
 F

e
s
ti
v
it
é
s
 F

a
u
c
o
n
 P

è
le

ri
n
 

+
 F

e
u
 d

'a
rt

if
ic

e
 2

1
 j
u
ill

e
t.
 -

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
 =

 F
e
e
s
te

lij
k
h
e
d
e
n
 "

F
a
u
x
o
n
 

P
è
le

ri
n
" 

+
 v

u
u
rw

e
rk

 2
1
 j
u
li.

7
8
9

7
7
5
1
0

1
2
5
1
3

6
1
3
3
3

7
1

M
a
n
if
e
s
ta

ti
o
n
s
 e

t 
e
x
p
o
s
it
io

n
s
 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
 -

 

K
u
n
s
tv

o
o
rs

te
lli

n
g
e
rn

 e
n
 -

te
n
to

o
n
s
te

lli
n
g
e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
0
,0

0
2
.1

0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 v

o
o
r 

d
e
 

g
e
b
o
u
w

e
n

7
8
9

7
7
5
1
0

3
3
1
0
1

6
3
2
1
1

7
2

M
a
n
if
e
s
ta

ti
o
n
s
 e

t 
e
x
p
o
s
it
io

n
s
 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
 -

 

K
u
n
s
tv

o
o
rs

te
lli

n
g
e
rn

 e
n
 -

te
n
to

o
n
s
te

lli
n
g
e
n

S
u
b
s
id

e
s
 e

t 
p
ri
m

e
s
 d

ir
e
c
ts

 

a
c
c
o
rd

é
s
 a

u
x
 m

é
n
a
g
e
s
 -

  

R
e
c
h
ts

tr
e
e
k
s
e
 p

re
m

ie
s
 e

n
 

s
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 g

e
z
in

n
e
n
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3
.0

0
0
,0

0
0
,0

0
0
,0

0

3
4
1
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� 
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
5
1
0

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

M
a
n
if
e
s
ta

ti
o
n
s
 e

t 
e
x
p
o
s
it
io

n
s
 

a
rt

is
ti
q
u
e
s
 -

 

K
u
n
s
tv

o
o
rs

te
lli

n
g
e
rn

 e
n
 -

te
n
to

o
n
s
te

lli
n
g
e
n

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n
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5
7
0
.7

7
2
,5

0
4
8
5
.9

4
1
,0

0
4
8
5
.9

4
1
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

7
8
9

7
7
8
0
2

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

5
4
7
.3

0
3
,8

4
5
5
5
.5

8
4
,5

6
6
2
6
.1

7
4
,1

2
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
8
9

7
7
8
0
2

1
1
1
0
2

6
2
0
0
2

7
0

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
7
.9

7
5
,5

6
1
2
.0

1
6
,0

4
1
2
.6

4
3
,1

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
8
9

7
7
8
0
2

1
1
1
0
3

6
2
0
0
3

7
0

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 

v
a
n
 h

e
t 
g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
0
,0

0
6
2
.8

2
5
,4

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

3
4
2
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
8
0
2

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

4
5
7
.2

2
7
,8

4
4
3
4
.6

9
5
,9

9
5
3
2
.5

7
4
,1

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
8
9

7
7
8
0
2

1
1
2
0
1

6
2
1
0
1

7
0

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
9
.3

4
9
,8

5
3
9
.8

2
2
,1

3
4
5
.4

7
0
,1

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
8
9

7
7
8
0
2

1
1
2
0
2

6
2
1
0
2

7
0

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
8
6
3
,9

5
9
5
4
,6

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
8
9

7
7
8
0
2

1
1
2
0
3

6
2
1
0
3

7
0

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 p

e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
0
,0

0
4
.5

3
8
,4

7
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

3
4
3
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
8
0
2

1
1
2
0
5

6
2
1
0
5

7
0

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 

v
a
n
 d

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
7
.2

2
6
,6

9
3
4
.1

0
1
,8

2
2
8
.8

4
4
,1

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

7
8
9

7
7
8
0
2

1
1
2
4
8

6
2
1
2
9

7
0

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

A
u
tr

e
s
 a

llo
c
a
ti
o
n
s
 e

t 

in
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
 -

 A
n
d
e
re

 

s
o
c
ia

le
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 e

n
 

to
e
la

g
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

8
9
2
,6

0
0
,0

0
0
,0

0

7
8
9

7
7
8
0
2

1
1
3
0
1

6
2
2
0
1

7
0

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
  
p
o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

h
e
t 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

8
5
.1

8
6
,3

9
7
8
.2

7
0
,3

4
8
0
.6

1
8
,4

5
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
8
9

7
7
8
0
2

1
1
3
0
2

6
2
2
0
2

7
0

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

A
.C

.S
. 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 

a
/d

 R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

d
e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
.9

8
9
,0

2
7
1
0
,0

6
7
3
1
,3

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

3
4
4
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�
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�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
8
0
2

1
1
3
0
5

6
2
2
0
5

7
0

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 R

.S
.Z

.P
.P

.O
. 

v
o
o
r 

d
e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
5
0
.5

0
3
,1

2
1
3
8
.7

7
8
,5

8
1
4
2
.9

4
1
,9

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
8
9

7
7
8
0
2

1
1
3
0
8

6
2
2
0
8

7
0

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 d

e
s
 i
n
d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 

p
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
.S

.Z
.P

.P
.O

. 
o
p
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 

v
o
o
r 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 h

e
t 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
.7

1
5
,4

2
0
,0

0
0
,0

0

7
8
9

7
7
8
0
2

1
1
3
2
1

6
2
4
0
1

7
0

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 l
a
 

c
a
is

s
e
 d

e
 r

é
p
a
rt

it
io

n
 d

e
s
 

p
e
n
s
io

n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

/d
 o

m
s
la

g
k
a
s
 v

o
o
r 

g
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 p

e
n
s
io

e
n
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
1
6
0
.6

5
3
,3

1
1
6
8
.6

8
5
,9

7
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

7
8
9

7
7
8
0
2

1
1
5
0
1

6
2
5
0
1

7
0

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
.5

1
5
,5

5
1
3
.0

3
7
,5

2
1
0
.5

7
7
,6

3
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

3
4
5
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�
�
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�
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�
�
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
8
0
2

1
1
5
0
5

6
2
5
0
5

7
0

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
.0

3
5
,9

4
3
.8

2
4
,8

2
7
0
4
,2

4
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

7
8
9

7
7
8
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

9
9
.5

9
7
,4

4
8
2
.3

5
8
,6

4
8
0
.6

1
8
,5

6
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
8
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

7
5
2
.5

4
5
,2

2
8
0
4
.6

0
3
,5

1
8
5
0
.6

2
4
,8

1
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
8
1
0

1
2
1
0
1

6
1
1
0
1

7
1

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

- 
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

1
.4

9
3
,9

3
1
.5

0
0
,0

0
1
.5

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
t 
d
e
s
 h

is
to

ri
e
n
s
 à

 l
'é

tr
a
n
g
e
r 

e
t 
e
n
 B

e
lg

iq
u
e
. 
-

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 (

b
u
it
e
n
- 

e
n
 b

in
n
e
n
la

n
d
) 

v
a
n
 d

e
 h

is
to

ri
c
i.

3
4
6
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
8
1
0

1
2
1
4
8

6
1
1
0
9

7
1

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

iv
e
rs

e
s
 -

 A
n
d
e
re

 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

4
0
7
,6

0
2
8
2
,8

0
5
8
2
,0

0
In

d
e
m

n
it
é
s
 f
ra

is
 d

e
 t
é
lé

p
h
o
n
e
. 
-

V
e
rg

o
e
d
in

g
 t
e
le

fo
o
n
k
o
s
te

n
.

7
8
9

7
7
8
1
0

1
2
2
0
1

6
1
2
0
1

7
1

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

H
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

e
x
p
e
rt

is
e
s
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

e
x
p
e
rt

is
e
s

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

0
,0

0
5
0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
H

o
n
o
ra

ir
e
s
 p

o
u
r 

e
x
p
e
rt

is
e
s
 d

e
s
 d

o
c
u
m

e
n
ts

 d
'a

rc
h
iv

e
s
. 
-

H
o
n
o
ra

ri
a
  
v
o
o
r 

d
e
 e

x
p
e
rt

is
e
 v

a
n
 a

rc
h
ie

fd
o
c
u
m

e
n
te

n
.

7
8
9

7
7
8
1
0

1
2
2
0
2

6
1
2
0
2

7
1

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

H
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

é
tu

d
e
s
 e

t 
tr

a
v
a
u
x
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 

o
rd

in
a
ir
e
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

s
tu

d
ie

s
 e

n
 

w
e
rk

e
n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

2
.5

0
0
,0

0
5
.0

0
0
,0

0
2
.5

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 t
ra

d
u
c
ti
o
n
 d

e
s
 d

if
fé

re
n
te

s
 p

u
b
lic

a
ti
o
n
s
 d

e
s
 A

rc
h
iv

e
s
 e

t 
p
o
u
r 

le
s
 t
e
x
te

s
 d

e
s
 e

x
p
o
s
it
io

n
s
. 
-

V
e
rt

a
lin

g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 v

e
rs

c
h
ill

e
n
d
e
 p

u
b
lic

a
ti
e
s
 v

a
n
 h

e
t 
A

rc
h
ie

f 
e
n
 v

a
n
 

d
e
 t
e
k
s
te

n
 v

a
n
 d

e
 t
e
n
to

o
n
s
te

lli
n
g
e
n
.

7
8
9

7
7
8
1
0

1
2
2
4
8

6
1
2
0
9

7
1

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

In
d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
u
tr

e
s
 

p
re

s
ta

ti
o
n
s
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

a
n
d
e
re

 

p
re

s
ta

ti
e
s

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

1
.5

0
0
,0

0
7
2
0
,0

0
7
2
0
,0

0
H

o
n
o
ra

ir
e
s
 d

e
s
 a

rt
is

te
s
 p

o
u
r 

le
s
 a

c
ti
v
it
é
s
 a

c
c
o
m

p
a
g
n
a
n
t 
le

s
 

e
x
p
o
s
it
io

n
s
 (

c
o
n
c
e
rt

s
, 
c
o
n
fé

re
n
c
e
s
,…

).
 -

H
o
n
o
ra

ri
a
 a

rt
ie

s
te

n
 v

o
o
r 

d
e
 a

c
ti
v
it
e
it
e
n
 g

e
o
rg

a
n
is

e
e
rd

 t
ijd

e
n
s
 d

e
 

te
n
to

o
n
s
te

lli
n
g
e
n
 (

c
o
n
c
e
rt

e
n
, 
v
e
rg

a
d
e
ri
n
g
e
n
,…

)

3
4
7
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
8
1
0

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

1
.5

9
7
,4

8
1
.6

0
0
,0

0
1
.6

0
0
,0

0
P

e
ti
te

s
 f
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 b

u
re

a
u
 (

A
rc

h
iv

e
s
 e

t 
S

e
c
ré

ta
ri
a
t 
c
e
n
tr

a
l)
. 
-

B
u
re

a
u
b
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 (

A
rc

h
ie

f 
e
n
 C

e
n
tr

a
a
l 
s
e
c
re

ta
ri
a
a
t)

.

7
8
9

7
7
8
1
0

1
2
3
0
6

6
1
3
1
1

7
1

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 a

d
m

. 
d
e
 t
ie

rs
 -

 

P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

1
4
1
,2

1
6
3
0
,0

0
6
3
0
,0

0
T

ra
d
u
c
ti
o
n
s
, 
p
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

'o
ra

te
u
rs

 e
t 
d
'a

rt
is

te
s
 d

u
ra

n
t 
le

s
 a

c
ti
v
it
é
s
 

c
u
lt
u
re

lle
s
 d

e
s
 A

rc
h
iv

e
s
. 
-

V
e
rt

a
lin

g
e
n
, 
p
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 s

p
re

k
e
rs

 e
n
 a

rt
ie

s
te

n
 t
ijd

e
n
s
 e

v
e
n
e
m

e
n
te

n
 

v
a
n
 h

e
t 
A

rc
h
ie

f.

7
8
9

7
7
8
1
0

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

2
0
.2

1
0
,0

0
2
1
.8

7
6
,0

0
2
1
.8

7
6
,0

0
L
o
c
a
ti
o
n
 d

e
 s

c
a
n
n
e
r-

re
p
ro

d
u
c
te

u
rs

. 
-

H
u
u
r 

v
a
n
 s

c
a
n
n
e
rs

 e
n
 k

o
p
ie

e
ra

p
p
a
ra

te
n
.

7
8
9

7
7
8
1
0

1
2
3
1
3

6
1
3
1
3

7
1

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

F
ra

is
 d

e
 g

e
s
ti
o
n
 e

t 
d
u
 

fo
n
c
ti
o
n
n
e
m

e
n
t 
d
e
 

l'i
n
fo

rm
a
ti
q
u
e
 -

 B
e
h
e
e
rs

- 
e
n
 

w
e
rk

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

in
fo

rm
a
ti
c
a

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

0
,0

0
5
.0

0
0
,0

0
5
.0

0
0
,0

0
A

b
o
n
n
e
m

e
n
t 
à
u
 l
o
g
ic

ie
l 
d
'in

v
e
n
to

ir
a
g
e
 P

a
lla

s
. 
-

A
b
o
n
n
e
m

e
n
t 
P

a
lla

s
 (

in
v
e
n
ta

ri
s
 s

o
ft
w

a
re

).

3
4
8
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�
�
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�
�
�
�
��
��
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�
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
8
1
0

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

2
.5

1
9
,1

6
2
.5

0
0
,0

0
2
.5

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 r

e
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
. 
-

R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 r

e
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n
.

7
8
9

7
7
8
1
0

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

8
.4

9
0
,4

4
1
0
.8

0
0
,0

0
1
0
.8

0
0
,0

0
A

c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
 e

t 
fr

a
is

 d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
t 
p
o
u
r 

la
 b

ilb
io

th
è
q
u
e
 d

e
s
 

A
rc

h
iv

e
s
. 
-

A
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
 a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

d
e
 b

ib
lio

th
e
e
k
 v

a
n
 

h
e
t 
A

rc
h
ie

f.

7
8
9

7
7
8
1
0

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

1
9
.0

2
0
,2

3
3
0
.0

0
0
,0

0
3
0
.0

0
0
,0

0
A

c
h
a
t 
d
e
 m

a
té

ri
e
l 
d
e
 c

o
n
s
e
rv

a
ti
o
n
 (

h
o
rm

is
 l
e
s
 b

o
ît
e
s
 c

e
n
te

n
a
ir
e
 q

u
i 

s
o
n
t 
a
c
h
e
té

e
s
 v

ia
 l
e
 b

u
d
g
e
t 
e
x
tr

a
o
rd

in
a
ir
e
) 

e
t 
le

s
 d

é
b
o
u
rs

. 
-

A
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

e
w

a
ri
n
g
s
m

a
te

ri
e
e
l 
(u

it
g
e
z
o
n
d
e
rd

 d
e
 a

rc
h
iv

e
ri
n
g
s
d
o
z
e
n
 

d
ie

 v
ia

 d
e
 b

u
it
e
n
g
e
w

o
n
e
 b

e
g
ro

ti
n
g
 w

o
rd

e
n
 g

e
k
o
c
h
t)

 e
n
 k

le
in

e
 

o
n
k
o
s
te

n
.

7
8
9

7
7
8
1
0

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

1
0
8
.5

3
4
,0

6
8
0
.0

0
0
,0

0
8
0
.0

0
0
,0

0
C

o
n
tr

a
ts

 d
iv

e
rs

 g
é
ré

s
 p

a
r 

la
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

 (
fa

rd
e
s
 n

o
n
-a

c
id

e
s
, 

d
é
p
o
u
s
s
ié

ra
g
e
 i
n
d
u
s
tr

ie
l,
 e

n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 K

a
rd

e
x
, 
e
n
tr

e
ti
e
n
 d

e
 

d
é
s
h
u
m

id
if
ic

a
te

u
rs

, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 d

e
s
 r

id
e
a
u
x
 e

t 
te

n
tu

re
s
,…

).
 -

C
o
n
tr

a
c
te

n
 b

e
h
e
e
rd

 d
o
o
r 

d
e
 A

a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

 (
n
ie

t-
z
u
u
rh

o
u
d
e
n
d
e
 

o
p
b
e
rg

m
a
p
p
e
n
, 
in

d
u
s
tr

ië
le

 o
n
ts

to
ff
in

g
, 
o
n
d
e
rh

o
u
d
 K

a
rd

e
x
, 
o
n
d
e
rh

o
u
d
 

lu
c
h
tb

e
v
o
c
h
ti
g
e
rs

, 
w

a
s
s
e
n
 v

a
n
 g

o
rd

ijn
e
n
 e

n
 o

v
e
rg

o
rd

ijn
e
n
,.
..
).

3
4
9
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�
��
��
�
�
�
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��
�
�
��
�
�
�
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��
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
8
1
0

1
2
5
0
2

6
0
7
1
3

7
1

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

F
o
u
rn

it
u
re

s
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

B
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

g
e
b
o
u
w

e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 

v
e
rb

ru
ik

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

7
9
,8

3
2
0
0
,0

0
2
0
0
,0

0
A

c
h
a
t 
d
e
 p

e
ti
t 
m

a
té

ri
e
l 
(p

in
c
e
a
u
x
, 
to

u
rn

e
v
is

,…
) 

-

A
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 k

le
in

 m
a
te

ri
e
e
l 
(p

e
n
s
e
le

n
, 
s
c
h
ro

e
v
e
d
ra

a
ie

rs
,…

)

7
8
9

7
7
8
1
0

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

3
9
.8

9
1
,1

4
5
9
.5

0
0
,0

0
6
4
.5

0
0
,0

0
D

iv
e
rs

 c
o
n
tr

a
ts

 d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 (

s
u
rv

e
ill

a
n
c
e
, 
a
la

rm
e
, 
in

c
e
n
d
ie

,.
..
).

 -

O
n
d
e
rh

o
u
d
s
c
o
n
tr

a
c
te

n
 (

b
e
w

a
k
in

g
, 
a
la

rm
, 
b
ra

n
d
a
la

rm
,…

)

7
8
9

7
7
8
1
0

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

4
0
.0

9
5
,2

9
3
4
.9

6
2
,1

4
3
6
.7

1
2
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

7
8
9

7
7
8
1
0

1
2
5
1
3

6
1
3
3
3

7
1

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
1
7
.5

7
3
,3

8
1
2
9
.9

1
4
,2

8
1
3
6
.4

1
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

3
5
0
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�
��
�
�
��
�
�
�
�
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�
�
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�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
8
9

7
7
8
7
0

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

1
3
.9

5
4
,0

8
1
8
.0

0
0
,0

0
1
8
.0

0
0
,0

0
E

n
tr

e
ti
e
n
s
 e

t 
tr

a
v
a
u
x
 d

a
n
s
 l
e
 b

â
ti
m

e
n
t 
d
e
s
 A

rc
h
iv

e
s
 (

v
ia

 U
rb

a
n
is

m
e
).

 -

O
n
d
e
rh

o
u
d
 e

n
 w

e
rk

e
n
 i
n
 h

e
t 
g
e
b
o
u
w

 v
a
n
 h

e
t 
A

rc
h
ie

f 
(v

ia
 

S
te

d
e
n
b
o
w

u
).

7
8
9

7
7
8
8
0

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

H
is

to
ir
e
 e

t 
a
rc

h
é
o
lo

g
ie

 -
 

G
e
s
c
h
ie

d
e
n
is

 e
n
 a

rc
h
e
o
lo

g
ie

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

1
.5

7
7
,0

0
1
.5

7
7
,0

0
0
,0

0
L
o
c
a
ti
o
n
 d

e
 p

h
o
to

c
o
p
ie

u
rs

 v
ia

 l
a
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

. 
-

H
u
u
r 

fo
to

k
o
p
ie

e
rt

o
e
s
te

lle
n
 v

ia
 d

e
 A

a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

.

7
8
9

7
8
0
1
0

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

R
a
d
io

, 
té

lé
v
is

io
n
, 
p
re

s
s
e
 -

 

R
a
d
io

, 
te

le
v
is

ie
, 
p
e
rs

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MR FASSI-FIHRI

1
2
.6

0
5
,0

0
1
3
.5

0
0
,0

0
1
3
.5

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

7
9
9

7
9
0
0
1

1
2
2
4
8

6
1
2
0
9

7
1

C
u
lt
e
s
 -

 E
re

d
ie

n
s
te

n
In

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
u
tr

e
s
 

p
re

s
ta

ti
o
n
s
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

a
n
d
e
re

 

p
re

s
ta

ti
e
s

Organisation - Organisatie

MME NOEL

1
.8

3
2
,0

5
4
.7

2
3
,0

0
4
.7

2
3
,0

0
A

c
ti
v
it
é
s
 e

n
 m

a
ti
è
re

 d
e
 d

ia
lo

g
u
e
 i
n
te

rc
o
n
v
ic

ti
o
n
n
e
l.

A
c
ti
v
it
e
it
e
n
 i
n
 h

e
t 
k
a
d
e
r 

v
a
n
 I
n
te

rc
u
lt
u
e
le

 D
ia

lo
o
g
.

3
5
1
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
9
9

7
9
0
0
1

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

C
u
lt
e
s
 -

 E
re

d
ie

n
s
te

n
F

ra
is

 d
e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Organisation - Organisatie

MME NOEL

5
5
3
,2

0
4
.8

5
0
,0

0
4
.8

5
0
,0

0
A

c
ti
v
it
é
s
 e

n
 m

a
ti
è
re

 d
e
 d

ia
lo

g
u
e
 i
n
te

rc
o
n
v
ic

ti
o
n
n
e
l.
-

A
c
ti
v
it
e
it
e
n
 i
n
 h

e
t 
k
a
d
e
r 

v
a
n
 I
n
te

rc
u
lt
u
e
le

 D
ia

lo
o
g
.

7
9
9

7
9
0
0
1

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

C
u
lt
e
s
 -

 E
re

d
ie

n
s
te

n
P

re
s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Organisation - Organisatie

MME NOEL

7
.4

9
5
,0

0
2
.0

0
0
,0

0
2
.0

0
0
,0

0
A

c
ti
v
it
é
s
 e

n
 m

a
ti
è
re

 d
e
 d

ia
lo

g
u
e
 i
n
te

rc
o
n
v
ic

ti
o
n
n
e
l.
-

A
c
ti
v
it
e
it
e
n
 i
n
 h

e
t 
k
a
d
e
r 

v
a
n
 I
n
te

rc
u
lt
u
e
le

 D
ia

lo
o
g
.

7
9
9

7
9
0
0
1

3
3
1
0
1

6
3
2
1
1

7
2

C
u
lt
e
s
 -

 E
re

d
ie

n
s
te

n
S

u
b
s
id

e
s
 e

t 
p
ri
m

e
s
 d

ir
e
c
ts

 

a
c
c
o
rd

é
s
 a

u
x
 m

é
n
a
g
e
s
 -

  

R
e
c
h
ts

tr
e
e
k
s
e
 p

re
m

ie
s
 e

n
 

s
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Organisation - Organisatie

MME NOEL

9
8
.2

5
3
,3

2
1
0
2
.0

0
0
,0

0
1
0
2
.0

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

7
9
9

7
9
0
0
1

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

C
u
lt
e
s
 -

 E
re

d
ie

n
s
te

n
S

u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Organisation - Organisatie

MME NOEL

1
7
.0

0
0
,0

0
1
7
.0

0
0
,0

0
1
7
.0

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

3
5
2
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
9
9

7
9
0
0
1

4
3
5
0
1

6
3
6
1
7

7
2

C
u
lt
e
s
 -

 E
re

d
ie

n
s
te

n
C

o
n
tr

ib
u
ti
o
n
s
 d

a
n
s
 l
e
s
 c

h
a
rg

e
s
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 d

e
 f
o
n
c
ti
o
n
n
e
m

e
n
t 

d
e
s
 a

u
tr

e
s
 p

o
u
v
o
ir
s
 p

u
b
lic

s
 -

 

B
ijd

ra
g
e
n
 i
n
 d

e
 

w
e
rk

in
g
s
k
o
s
te

n
 g

e
d
ra

g
e
n
 d

o
o
r 

a
n
d
e
re

 o
v
e
rh

e
id

s
in

s
te

lli
n
g
e
n

Organisation - Organisatie

MME NOEL

3
1
2
.3

1
1
,4

2
1
5
5
.0

0
0
,0

0
1
9
0
.0

0
0
,0

0
D

é
ta

il 
V

o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 

 (
D

é
p
e
n
s
e
s
 o

b
lig

a
to

ir
e
s
 p

o
u
r 

s
e
c
o
u
rs

 a
u
x
 f
a
b
ri
q
u
e
s
 d

'é
g
lis

e
.)

 

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

  

(V
e
rp

lic
h
te

 u
it
g
a
v
e
n
 b

ijd
ra

g
e
 k

e
rk

fa
b
ri
e
k
e
n
.)

7
9
9

7
9
0
0
3

1
2
5
1
0

6
1
6
0
1

7
1

C
u
lt
e
s
 -

 E
re

d
ie

n
s
te

n
Im

p
ô
ts

, 
ta

x
e
s
 e

t 
re

d
e
v
a
n
c
e
s
 

d
iv

e
rs

 s
u
r 

b
ie

n
s
 i
m

m
o
b
ili

e
rs

 -
 

B
e
la

s
ti
n
g
e
n
, 
ta

k
s
e
n
 e

n
 

re
tr

ib
u
ti
e
s
 o

p
 o

n
ro

e
re

n
d
e
 

g
o
e
d
e
re

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
.1

7
4
,4

8
1
.1

5
8
,0

0
1
.1

5
8
,0

0
P

ré
c
o
m

p
te

 i
m

m
o
b
ili

e
r 

d
e
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 V
ill

e
. 
-

O
n
ro

e
re

n
d
e
 v

o
o
rh

e
ff
in

g
 o

p
 d

e
 g

e
b
o
u
w

e
n
 S

ta
d
. 

7
9
9

7
9
0
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

C
u
lt
e
s
 -

 E
re

d
ie

n
s
te

n
C

h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

4
1
9
.7

6
1
,1

4
4
0
1
.0

9
2
,8

9
4
9
2
.0

4
3
,2

9
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

7
9
9

7
9
0
0
3

2
1
2
0
1

6
5
1
4
4

7
X

C
u
lt
e
s
 -

 E
re

d
ie

n
s
te

n
C

h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
'a

u
to

ri
té

 

s
u
p
é
ri
e
u
re

 -
 F

in
a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

h
o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
d
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
5
.5

4
3
,7

1
1
5
.6

8
9
,1

5
5
.3

2
3
,3

7
C

h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
'a

u
to

ri
té

 s
u
p
é
ri
e
u
re

 (
 

v
o
ir
 a

rt
ic

le
 e

n
 r

e
c
e
tt
e
s
 7

9
0
0
3
/4

6
4
0
1
) 

- 

F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 h

o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
d
e
n
 (

 

z
ie

 a
rt

ik
e
l 
in

 o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 7

9
0
0
3
/4

6
4
0
1
)

3
5
3
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
9
9

7
9
0
0
3

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

C
u
lt
e
s
 -

 E
re

d
ie

n
s
te

n
S

u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
7
.5

0
0
,0

0
7
.5

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

7
9
9

7
9
0
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

C
u
lt
e
s
 -

 E
re

d
ie

n
s
te

n
R

e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
.5

0
3
.5

7
2
,5

8
1
.4

3
6
.2

1
3
,2

0
1
.2

6
5
.7

8
9
,9

5
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

7
9
9

7
9
0
0
3

9
1
2
0
1

6
4
1
4
3

7
X

C
u
lt
e
s
 -

 E
re

d
ie

n
s
te

n
R

e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 

l'a
u
to

ri
té

 s
u
p
é
ri
e
u
re

 -
 

P
e
ri
o
d
ie

k
e
 a

fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 

le
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

h
o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
d
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
1
9
.7

7
1
,3

9
2
6
0
.2

8
0
,5

4
1
5
1
.0

5
9
,2

0
R

e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 d

e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
'a

u
to

ri
té

 

s
u
p
é
ri
e
u
re

 (
 v

o
ir
 a

rt
ic

le
 e

n
 r

e
c
e
tt
e
s
 7

9
0
0
3
/6

6
4
0
1
)-

 

P
e
ri
o
d
ie

k
e
 a

fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 h

o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
d
e
n
 (

 

z
ie

 a
rt

ik
e
l 
in

 o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 7

9
0
0
3
/6

6
4
0
1
)

7
9
9

7
9
0
0
6

1
2
2
0
2

6
1
2
0
2

7
1

C
u
lt
e
s
 -

 E
re

d
ie

n
s
te

n
H

o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

é
tu

d
e
s
 e

t 
tr

a
v
a
u
x
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 

o
rd

in
a
ir
e
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

s
tu

d
ie

s
 e

n
 

w
e
rk

e
n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

0
,0

0
5
0
0
,0

0
1
.5

0
0
,0

0
H

o
n
o
ra

ir
e
s
 p

o
u
r 

é
tu

d
e
s
 d

e
 s

ta
b
ili

té
 o

u
 a

u
tr

e
s
 é

tu
d
e
s
 -

H
o
n
o
ra

ri
a
 v

o
o
r 

s
ta

b
ili

te
it
s
o
n
d
e
rz

o
e
k
 o

f 
a
n
d
e
re

 s
tu

d
ie

s

3
5
4
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

7
9
9

7
9
0
0
6

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

C
u
lt
e
s
 -

 E
re

d
ie

n
s
te

n
P

re
s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

0
,0

0
2
.0

0
0
,0

0
1
.0

0
0
,0

0
In

te
rv

e
n
ti
o
n
 s

u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 (
p
e
ti
te

s
 r

é
p
a
ra

ti
o
n
s
) 

-

In
te

rv
e
n
ti
e
s
 g

e
b
o
u
w

e
n
 (

k
le

in
e
 h

e
rs

te
lli

n
g
e
n
)

8
3
9

8
3
1
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

C
P

A
S

 -
 O

C
M

W
C

h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

9
7
.2

8
4
,1

1
8
6
.2

2
4
,8

5
3
9
2
.9

9
5
,7

7
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

8
3
9

8
3
1
0
3

4
3
5
0
1

6
3
6
1
7

7
2

C
P

A
S

 -
 O

C
M

W
C

o
n
tr

ib
u
ti
o
n
s
 d

a
n
s
 l
e
s
 c

h
a
rg

e
s
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 d

e
 f
o
n
c
ti
o
n
n
e
m

e
n
t 

d
e
s
 a

u
tr

e
s
 p

o
u
v
o
ir
s
 p

u
b
lic

s
 -

 

B
ijd

ra
g
e
n
 i
n
 d

e
 

w
e
rk

in
g
s
k
o
s
te

n
 g

e
d
ra

g
e
n
 d

o
o
r 

a
n
d
e
re

 o
v
e
rh

e
id

s
in

s
te

lli
n
g
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

4
8
.1

6
5
.9

2
6
,1

1
4
9
.6

0
3
.2

4
2
,7

2
5
3
.2

0
9
.9

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

  

(D
o
ta

ti
o
n
 C

P
A

S
) 

-

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

  

(T
o
e
la

g
e
 O

C
M

W
)

8
3
9

8
3
1
0
3

4
3
5
0
7

6
3
6
2
7

7
2

C
P

A
S

 -
 O

C
M

W
S

u
b
s
id

e
s
 d

e
 l
'A

u
to

ri
té

 

s
u
p
é
ri
e
u
re

 à
 r

é
tr

o
c
é
d
e
r 

a
u
x
 

a
u
tr

e
s
 p

o
u
v
o
ir
s
 p

u
b
lic

s
 -

 A
a
n
 

a
n
d
e
re

 o
v
e
rh

e
id

s
in

s
te

lli
n
g
e
n
 

d
o
o
r 

te
 s

to
rt

e
n
 s

u
b
s
id

ie
s
 v

a
n
 

d
e
 h

o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
d
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
.0

2
0
.0

9
1
,5

3
1
.6

1
8
.7

0
6
,2

9
1
.7

4
9
.9

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

3
5
5
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
3
9

8
3
1
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

C
P

A
S

 -
 O

C
M

W
R

e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

6
2
7
.4

9
3
,7

9
6
6
6
.3

2
1
,8

9
1
.3

1
1
.5

9
3
,4

0
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

8
3
9

8
3
2
0
7

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

A
s
s
is

ta
n
c
e
 s

o
c
ia

le
 -

 S
o
c
ia

le
 

b
ijs

ta
n
d

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Démographie - Demografie

MR FASSI-FIHRI

1
0
.0

0
0
,0

0
1
0
.0

0
0
,0

0
1
0
.0

0
0
,0

0
A

c
q
u
is

it
io

n
 c

e
rc

e
u
ils

 i
n
d
ig

e
n
ts

. 
-

A
a
n
k
o
o
p
 l
ijk

k
is

te
n
 b

e
h
o
e
ft
ig

e
n
.

8
3
9

8
3
2
0
7

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

A
s
s
is

ta
n
c
e
 s

o
c
ia

le
 -

 S
o
c
ia

le
 

b
ijs

ta
n
d

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Démographie - Demografie

MR FASSI-FIHRI

3
0
0
,0

0
6
2
5
,0

0
5
0
0
,0

0
In

c
in

é
ra

ti
o
n
 i
n
d
ig

e
n
ts

. 
-

C
re

m
a
ti
e
 b

e
h
o
e
ft
ig

e
n
.

8
3
9

8
3
2
0
7

3
3
1
0
1

6
3
2
1
1

7
2

A
s
s
is

ta
n
c
e
 s

o
c
ia

le
 -

 S
o
c
ia

le
 

b
ijs

ta
n
d

S
u
b
s
id

e
s
 e

t 
p
ri
m

e
s
 d

ir
e
c
ts

 

a
c
c
o
rd

é
s
 a

u
x
 m

é
n
a
g
e
s
 -

  

R
e
c
h
ts

tr
e
e
k
s
e
 p

re
m

ie
s
 e

n
 

s
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Démographie - Demografie

MR OURIAGHLI

0
,0

0
8
0
.0

0
0
,0

0
8
0
.0

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

3
5
6
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
3
9

8
3
2
0
9

3
3
1
0
1

6
3
2
1
1

7
2

A
s
s
is

ta
n
c
e
 s

o
c
ia

le
 -

 S
o
c
ia

le
 

b
ijs

ta
n
d

S
u
b
s
id

e
s
 e

t 
p
ri
m

e
s
 d

ir
e
c
ts

 

a
c
c
o
rd

é
s
 a

u
x
 m

é
n
a
g
e
s
 -

  

R
e
c
h
ts

tr
e
e
k
s
e
 p

re
m

ie
s
 e

n
 

s
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Commerce et Régie foncière - 

Handel en Grondregie 

MR EL KTIBI

1
0
4
.1

1
6
,0

0
1
0
4
.1

1
6
,0

0
1
0
5
.0

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

8
5
9

8
4
0
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

v
e
n
ti
la

b
le

s
 -

 N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 

o
n
tv

. 
e
n
 u

it
g
.

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
8
.5

9
9
,1

9
2
7
.8

1
6
,2

2
3
5
.2

7
6
,0

0
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

8
5
9

8
4
0
0
3

2
1
2
0
1

6
5
1
4
4

7
X

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

v
e
n
ti
la

b
le

s
 -

 N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 

o
n
tv

. 
e
n
 u

it
g
.

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
'a

u
to

ri
té

 

s
u
p
é
ri
e
u
re

 -
 F

in
a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

h
o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
d
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
.3

7
6
,2

7
1
.9

3
6
,3

9
1
.6

6
2
,7

4
C

h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
'a

u
to

ri
té

 s
u
p
é
ri
e
u
re

 (
 

v
o
ir
 a

rt
ic

le
 e

n
 r

e
c
e
tt
e
s
 8

4
0
0
3
/4

6
4
0
1
) 

- 

F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 h

o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
d
e
n
 (

 

z
ie

 a
rt

ik
e
l 
in

 o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 8

4
0
0
3
/4

6
4
0
1
)

8
5
9

8
4
0
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

v
e
n
ti
la

b
le

s
 -

 N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 

o
n
tv

. 
e
n
 u

it
g
.

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
0
.8

6
7
,7

1
3
3
.8

6
6
,4

6
4
2
.1

8
9
,5

0
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

3
5
7
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�
�
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��
�
�
��
�
�
�
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��
��
�
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
5
9

8
4
0
0
3

9
1
2
0
1

6
4
1
4
3

7
X

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

v
e
n
ti
la

b
le

s
 -

 N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 

o
n
tv

. 
e
n
 u

it
g
.

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 

l'a
u
to

ri
té

 s
u
p
é
ri
e
u
re

 -
 

P
e
ri
o
d
ie

k
e
 a

fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 

le
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

h
o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
d
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

9
.8

0
0
,2

0
1
1
.1

1
7
,2

5
1
1
.3

9
2
,4

0
R

e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 d

e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
'a

u
to

ri
té

 

s
u
p
é
ri
e
u
re

 (
 v

o
ir
 a

rt
ic

le
 e

n
 r

e
c
e
tt
e
s
 8

4
0
0
3
/6

6
4
0
1
) 

- 

P
e
ri
o
d
ie

k
e
 a

fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 h

o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
d
e
n
 (

 

z
ie

 a
rt

ik
e
l 
in

 o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 8

4
0
0
3
/6

6
4
0
1
)

8
5
9

8
4
0
0
7

1
2
1
0
1

6
1
1
0
1

7
1

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

v
e
n
ti
la

b
le

s
 -

 N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 

o
n
tv

. 
e
n
 u

it
g
.

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

- 
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Démographie - Demografie

MR FASSI-FIHRI

4
.0

0
0
,0

0
4
.0

0
0
,0

0
0
,0

0
C

ré
d
it
 i
n
s
c
ri
t 
a
u
x
 a

rt
ic

le
s
 1

0
4
0
7
/1

2
1
4
8
, 
1
0
4
0
7
/1

2
2
4
8
, 
1
0
4
0
7
/1

2
5
0
6
, 

8
5
1
0
7
/1

2
2
4
8
 e

t 
8
5
1
0
7
/1

2
3
1
6
. 
-

K
re

d
ie

t 
w

e
rd

 i
n
g
e
s
c
h
re

v
e
n
 o

p
 d

e
 a

rt
ik

e
ls

 1
0
4
0
7
/1

2
1
4
8
, 
1
0
4
0
7
/1

2
2
4
8
, 

1
0
4
0
7
/1

2
5
0
6
, 
8
5
1
0
7
/1

2
2
4
8
 e

n
 8

5
1
0
7
/1

2
3
1
6
.

8
5
9

8
4
0
0
7

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

v
e
n
ti
la

b
le

s
 -

 N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 

o
n
tv

. 
e
n
 u

it
g
.

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Démographie - Demografie

MR FASSI-FIHRI

4
,2

3
1
0
0
,0

0
0
,0

0
C

ré
d
it
 i
n
s
c
ri
t 
à
 l
'a

rt
ic

le
 8

5
1
0
7
/1

2
3
0
2
. 
-

K
re

d
ie

t 
in

g
e
s
c
h
re

v
e
n
 o

p
 a

rt
ik

e
l 
8
5
1
0
7
/1

2
3
0
2
.

8
5
9

8
4
0
0
7

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

v
e
n
ti
la

b
le

s
 -

 N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 

o
n
tv

. 
e
n
 u

it
g
.

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Démographie - Demografie

MR FASSI-FIHRI

8
7
0
,5

0
1
.1

2
5
,0

0
0
,0

0
C

ré
d
it
 i
n
s
c
ri
t 
a
u
x
 a

rt
ic

le
s
 8

5
1
0
7
/1

2
3
1
2
 e

t 
8
5
1
0
7
/1

2
4
0
2
. 
-

K
re

d
ie

t 
in

g
e
s
c
h
re

v
e
n
 o

p
 d

e
 a

rt
ik

e
ls

 8
5
1
0
7
/1

2
3
1
2
 e

n
 8

5
1
0
7
/1

2
4
0
2
.

3
5
8



�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
��
��
�
��
��
�
��
�
��
�

��
��
�
�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
5
9

8
4
0
0
7

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

v
e
n
ti
la

b
le

s
 -

 N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 

o
n
tv

. 
e
n
 u

it
g
.

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
.8

0
0
,0

0
1
.0

2
0
,0

0
1
.0

7
2
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'é

le
c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

8
5
9

8
4
0
0
7

3
3
1
0
1

6
3
2
1
1

7
2

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

v
e
n
ti
la

b
le

s
 -

 N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 

o
n
tv

. 
e
n
 u

it
g
.

S
u
b
s
id

e
s
 e

t 
p
ri
m

e
s
 d

ir
e
c
ts

 

a
c
c
o
rd

é
s
 a

u
x
 m

é
n
a
g
e
s
 -

  

R
e
c
h
ts

tr
e
e
k
s
e
 p

re
m

ie
s
 e

n
 

s
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Démographie - Demografie

MR FASSI-FIHRI

1
4
.9

9
0
,0

0
1
5
.0

0
0
,0

0
1
5
.0

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

8
5
9

8
4
0
8
7

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 n

o
n
 

v
e
n
ti
la

b
le

s
 -

 N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 

o
n
tv

. 
e
n
 u

it
g
.

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Démographie - Demografie

MR FASSI-FIHRI

2
.8

4
0
,0

0
2
.9

0
0
,0

0
2
.9

0
0
,0

0
C

o
n
tr

a
ts

 v
ia

 l
a
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

 :
 f
ra

is
 d

'e
n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 f
a
x
 e

t 

p
h
o
to

c
o
p
ie

u
rs

.

C
o
n
tr

a
c
te

n
 v

ia
 d

e
 A

a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

 :
 o

n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 f
a
x
 e

n
 

fo
to

k
o
p
ie

e
ra

p
p
a
ra

te
n
.

8
5
9

8
4
2
0
1

1
2
1
0
1

6
1
1
0
1

7
1

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

- 
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Organisation - Organisatie

MR EL KTIBI

1
.1

6
0
,5

0
1
.1

0
0
,0

0
1
.2

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 s

é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

R
e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 h

e
t 
g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

3
5
9
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�
��
��
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��
�
�
��
�
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�
�
��
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��
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�
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
5
9

8
4
2
0
1

1
2
2
0
4

6
1
2
0
4

7
1

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

D
ro

it
s
 d

'a
u
te

u
rs

, 
h
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 

in
d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
rt

is
te

s
, 

p
ro

fe
s
s
e
u
rs

, 
tr

a
d
u
c
te

u
rs

, 

o
ra

te
u
rs

 e
t 
g
u
id

e
s
 -

 

A
u
te

u
rs

re
c
h
te

n
, 
e
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

o
p
tr

e
d
e
n
s
, 

le
s
g
e
v
e
rs

, 
v
e
rt

a
le

rs
, 
g
id

s
e
n
 

e
.d

.

Organisation - Organisatie

MR EL KTIBI

1
5
.8

9
5
,2

6
1
1
.6

0
0
,0

0
1
5
.6

0
0
,0

0
D

ro
it
s
 d

'a
u
te

u
rs

, 
h
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
rt

is
te

s
, 
p
ro

fe
s
s
e
u
rs

, 

tr
a
d
u
c
te

u
rs

, 
o
ra

te
u
rs

 e
t 
g
u
id

e
s
 -

 A
u
te

u
rs

re
c
h
te

n
, 
e
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

o
p
tr

e
d
e
n
s
, 
le

s
g
e
v
e
rs

, 
v
e
rt

a
le

rs
, 
g
id

s
e
n
 e

.d
.

8
5
9

8
4
2
0
1

1
2
2
0
5

6
1
2
0
9

7
1

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

J
e
to

n
s
 d

e
 p

ré
s
e
n
c
e
 d

e
s
 

c
o
m

m
is

s
io

n
s
 e

t 
ju

ry
s
 -

 

P
re

s
e
n
ti
e
g
e
ld

e
n
 v

a
n
 

c
o
m

m
is

s
ie

s
 e

n
 j
u
ry

's

Organisation - Organisatie

MR EL KTIBI

8
.0

8
8
,3

4
8
.0

0
0
,0

0
9
.0

0
0
,0

0
R

é
u
n
io

n
s
 d

e
 B

u
re

a
u
, 
G

ro
u
p
e
s
 d

e
 t
ra

v
a
ils

 r
é
u
n
is

 e
t 
S

é
a
n
c
e
s
 p

lé
n
iè

re
s
. 

- B
u
re

a
u
v
e
rg

a
d
e
ri
n
g
e
n
, 
V

e
re

n
ig

d
e
 w

e
rk

g
ro

e
p
e
n
 e

n
 p

le
n
a
ir
e
 z

it
ti
n
g
e
n
.

8
5
9

8
4
2
0
1

1
2
2
4
8

6
1
2
0
9

7
1

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

In
d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
u
tr

e
s
 

p
re

s
ta

ti
o
n
s
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

a
n
d
e
re

 

p
re

s
ta

ti
e
s

Organisation - Organisatie

MR EL KTIBI

0
,0

0
2
0
0
,0

0
1
0
0
,0

0
In

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
u
tr

e
s
 p

re
s
ta

ti
o
n
s
 -

 

V
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

a
n
d
e
re

 p
re

s
ta

ti
e
s

8
5
9

8
4
2
0
1

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Organisation - Organisatie

MR EL KTIBI

2
.5

2
3
,5

3
2
0
0
,0

0
2
0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

3
6
0
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
5
9

8
4
2
0
1

1
2
3
0
6

6
1
3
1
1

7
1

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 a

d
m

. 
d
e
 t
ie

rs
 -

 

P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n

Organisation - Organisatie

MR EL KTIBI

2
.0

1
8
,2

7
2
.2

0
0
,0

0
2
0
0
,0

0
P

re
s
ta

ti
o
n
s
 a

d
m

. 
d
e
 t
ie

rs
 -

 

P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n

8
5
9

8
4
2
0
1

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Organisation - Organisatie

MR EL KTIBI

0
,0

0
0
,0

0
1
0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 d

u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 b

u
re

a
u
 

lo
u
é
s
 -

  

H
u
u
r-

 e
n
 o

n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 b

u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

8
5
9

8
4
2
0
1

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Organisation - Organisatie

MR EL KTIBI

3
.5

2
2
,0

3
5
.2

3
9
,6

2
5
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 r

e
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
, 
ré

c
e
p
ti
o
n
s
 e

t 
in

a
u
g
u
ra

ti
o
n
s
. 
-

R
e
p
re

s
e
n
ta

ti
e
- 

e
n
 r

e
c
e
p
ti
e
k
o
s
te

n
, 
in

h
u
ld

ig
in

g
e
n
.

8
5
9

8
4
2
0
1

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Organisation - Organisatie

MR EL KTIBI

1
.8

9
0
,0

4
1
.7

4
0
,5

1
1
.8

0
0
,0

0
D

o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
t 
e
t 
liv

re
s
. 
- 

D
o
c
u
m

e
n
ta

ti
e
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n
 e

n
 b

o
e
k
e
n
.

3
6
1



�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
��
��
�
��
��
�
��
�
��
�

��
��
�
�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
5
9

8
4
2
0
1

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Organisation - Organisatie

MR EL KTIBI

1
.9

1
7
,3

1
3
.0

0
0
,0

0
2
0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

le
 C

o
n
s
e
il 

d
e
s
 B

ru
x
e
llo

is
 d

'O
ri
g
in

e
 

E
tr

a
n
g
è
re

 (
C

B
O

E
) 

e
t 
d
e
 l
'E

g
a
lit

é
 d

e
s
 C

h
a
n
c
e
s
  
- 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 R

a
a
d
 v

o
o
r 

B
ru

s
s
e
la

a
rs

 v
a
n
 

B
u
it
e
n
la

n
d
s
e
 H

e
rk

o
m

s
t 
(R

B
B

H
) 

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 G

e
lij

k
e
 K

a
n
s
e
n
.

8
5
9

8
4
2
0
1

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Organisation - Organisatie

MR EL KTIBI

2
4
.2

4
0
,8

0
3
3
.0

0
0
,0

0
3
2
.2

0
0
,0

0
P

re
s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 (

im
p
re

s
s
io

n
s
 f
ly

e
rs

,…
) 

p
o
u
r 

le
 C

o
n
s
e
il 

d
e
s
 B

ru
x
e
llo

is
 d

'O
ri
g
in

e
 E

tr
a
n
g
è
re

 e
t 
l'E

g
a
lit

é
 d

e
s
 C

h
a
n
c
e
s
. 
- 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n
 (

d
ru

k
k
e
n
 v

a
n
 f
ly

e
rs

,…
) 

v
o
o
r 

d
e
 

R
a
a
d
 v

o
o
r 

B
ru

s
s
e
la

a
rs

 v
a
n
 B

u
it
e
n
la

n
d
s
e
 H

e
rk

o
m

s
t 
e
n
 d

e
 G

e
lij

k
e
 

K
a
n
s
e
n
.

8
5
9

8
4
2
0
1

1
2
4
1
2

6
1
3
2
1

7
1

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

L
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
e
n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 

fo
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 H
u
u
r-

 

e
n
 o

n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

te
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n

Organisation - Organisatie

MR EL KTIBI

1
.9

0
5
,7

5
2
.0

0
0
,0

0
4
.0

0
0
,0

0
In

s
ta

lla
ti
o
n
 s

o
n
o
re

 p
o
u
r 

D
iv

e
rC

it
y 

(2
.0

0
0
,0

0
) 

e
t 
u
n
 c

o
n
c
e
rt

 o
rg

a
n
is

é
 à

 

l'o
c
c
a
s
io

n
 d

e
 l
a
 "

Q
u
in

z
a
in

e
 d

e
 l
a
 F

e
m

m
e
" 

(2
.0

0
0
,0

0
).

C
e
t 
a
rt

ic
le

 c
o
m

p
re

n
d
 l
e
s
 d

é
p
e
n
s
e
s
 d

u
 C

o
n
s
e
il 

d
e
s
 B

ru
x
e
llo

is
 d

'o
ri
g
in

e
 

é
tr

a
n
g
è
re

 (
C

B
O

E
) 

e
t 
d
e
 l
'E

g
a
lit

é
 d

e
s
 C

h
a
n
c
e
s
.

K
la

n
k
in

s
ta

lla
ti
e
 v

o
o
r 

D
iv

e
rC

it
y 

(2
.0

0
0
,0

0
) 

e
n
 e

e
n
 c

o
n
c
e
rt

 v
o
o
r 

d
e
 

"V
e
e
rt

ie
n
d
a
a
g
s
e
 v

a
n
 d

e
 V

ro
u
w

" 
(2

.0
0
0
,0

0
).

D
it
 a

rt
ik

e
l 
o
m

v
a
t 
d
e
 u

it
g
a
v
e
n
 v

a
n
 d

e
 R

a
a
d
 v

o
o
r 

B
ru

s
s
e
la

a
rs

 v
a
n
 

B
u
it
e
n
la

n
d
s
e
 H

e
rk

o
m

s
t 
(R

B
B

H
) 

e
n
 v

a
n
 d

e
 G

e
lij

k
e
 K

a
n
s
e
n
.

8
5
9

8
4
2
0
1

1
2
4
1
3

6
1
3
2
3

7
1

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
n
e
rg

ie
 p

o
u
r 

le
 

fo
n
c
ti
o
n
n
e
m

e
n
t 
- 

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 

e
n
e
rg

ie
 v

o
o
r 

d
e
 e

x
p
lo

it
a
ti
e

Organisation - Organisatie

MR EL KTIBI

2
8
5
,8

0
0
,0

0
0
,0

0

3
6
2
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
5
9

8
4
2
0
1

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Organisation - Organisatie

MR EL KTIBI

4
9
.8

4
8
,1

5
5
3
.4

0
0
,0

0
5
3
.4

0
0
,0

0
D

é
ta

il 
V

o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

8
5
9

8
4
2
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
3
2
,0

5
1
0
.5

8
7
,8

4
5
0
.9

9
1
,4

2
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

8
5
9

8
4
2
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

4
.8

5
7
,9

3
5
4
.2

9
9
,8

0
1
7
8
.1

3
1
,2

2
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

8
5
9

8
4
2
0
8

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Instruction publique - Openbaar 

onderwijs

MME HARICHE

1
1
6
.4

2
7
,4

5
1
2
0
.0

0
0
,0

0
1
2
0
.0

0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

3
6
3
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
5
9

8
4
2
0
8

1
1
2
0
5

6
2
1
0
5

7
0

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 

v
a
n
 d

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Instruction publique - Openbaar 

onderwijs

MME HARICHE

1
3
.3

7
6
,0

9
1
6
.0

0
0
,0

0
1
6
.0

0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

8
5
9

8
4
2
0
8

1
1
3
0
5

6
2
2
0
5

7
0

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 R

.S
.Z

.P
.P

.O
. 

v
o
o
r 

d
e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Instruction publique - Openbaar 

onderwijs

MME HARICHE

3
7
.7

4
6
,7

3
4
0
.0

0
0
,0

0
4
0
.0

0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
5
9

8
4
2
0
8

1
1
5
0
5

6
2
5
0
5

7
0

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.

Instruction publique - Openbaar 

onderwijs

MME HARICHE

6
0
5
,6

6
5
0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

8
5
9

8
4
2
1
0

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MME HARICHE

2
4
7
.5

3
6
,0

0
2
4
7
.6

0
0
,0

0
2
4
7
.6

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

3
6
4
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
5
9

8
4
2
2
4

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Démographie - Demografie

MR THIELEMANS

8
0
0
,0

0
8
0
0
,0

0
8
0
0
,0

0
L
o
c
a
ti
o
n
 d

e
 p

h
o
to

c
o
p
ie

u
rs

 v
ia

 l
a
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

. 
 A

v
a
n
t 
2
0
1
0
 l
e
 

c
ré

d
it
 é

ta
it
 i
n
s
c
ri
t 
à
 l
'a

rt
ic

le
 8

4
2
4
2
/1

2
3
1
2
. 
-

H
u
u
r 

v
a
n
 f
o
to

k
o
p
ie

e
rt

o
e
s
te

lle
n
 v

ia
 d

e
 A

a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

. 
 V

ó
ó
r 

2
0
1
0
 

w
e
rd

 h
e
t 
k
re

d
ie

t 
in

g
e
s
c
h
re

v
e
n
 o

p
 a

rt
ik

e
l 
8
4
2
4
2
/1

2
3
1
2
.

8
5
9

8
4
2
4
2

1
1
1
0
3

6
2
0
0
3

7
0

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 

v
a
n
 h

e
t 
g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
7
4
.3

7
9
,6

3
3
7
0
.5

5
9
,8

9
3
0
8
.7

0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
5
9

8
4
2
4
2

1
1
2
0
3

6
2
1
0
3

7
0

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 p

e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
9
.2

6
9
,3

6
2
5
.4

4
7
,9

3
1
6
.3

0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

8
5
9

8
4
2
4
2

1
1
3
0
3

6
2
2
0
3

7
0

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 R

.S
.Z

.P
.P

.O
. 

v
o
o
r 

h
e
t 
g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
0
9
.5

0
1
,6

4
1
1
5
.1

1
0
,3

1
7
5
.0

0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

3
6
5
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
5
9

8
4
2
4
2

1
1
5
0
3

6
2
5
0
3

7
0

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
t 
d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 

V
e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 h

e
t 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 p

e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
.5

6
1
,5

0
7
.0

1
1
,4

2
0
,0

0

8
5
9

8
4
2
4
2

1
2
1
0
1

6
1
1
0
1

7
1

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

- 
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
7
,3

0
9
7
,7

1
9
7
,7

1
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 s

é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

R
e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

8
5
9

8
4
2
4
2

1
2
2
0
2

6
1
2
0
2

7
1

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

H
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

é
tu

d
e
s
 e

t 
tr

a
v
a
u
x
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 

o
rd

in
a
ir
e
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

s
tu

d
ie

s
 e

n
 

w
e
rk

e
n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
5
6
,0

0
2
.4

4
2
,7

7
2
.4

4
2
,7

7
H

o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

é
tu

d
e
s
 e

t 
tr

a
v
a
u
x
. 
- 

E
re

lo
n
e
n
 e

n
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

s
tu

d
ie

s
 e

n
 w

e
rk

e
n
.

8
5
9

8
4
2
4
2

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
9
7
,7

1
9
7
,7

1
F

o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
. 
- 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
.

3
6
6
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
5
9

8
4
2
4
2

1
2
3
0
6

6
1
3
1
1

7
1

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 a

d
m

. 
d
e
 t
ie

rs
 -

 

P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
4
8
8
,5

5
4
8
8
,5

5
P

re
s
ta

ti
o
n
s
 a

d
m

. 
d
e
 t
ie

rs
 -

 

P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n

8
5
9

8
4
2
4
2

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

6
0
5
,0

6
2
.3

4
2
,7

7
2
.3

4
2
,7

7
F

ra
is

 d
e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 d

u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 b

u
re

a
u
 

lo
u
é
s
 -

  

H
u
u
r-

 e
n
 o

n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 b

u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

8
5
9

8
4
2
4
2

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
5
8
,4

5
6
8
3
,9

8
6
8
3
,9

8
F

ra
is

 d
e
 r

e
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
, 
ré

c
e
p
ti
o
n
s
 e

t 
in

a
u
g
u
ra

ti
o
n
s
. 
-

R
e
p
re

s
e
n
ta

ti
e
- 

e
n
 r

e
c
e
p
ti
e
k
o
s
te

n
, 
in

h
u
ld

ig
in

g
e
n
.

8
5
9

8
4
2
4
2

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
8
6
,5

0
9
7
7
,1

1
9
7
7
,1

1
D

o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
t 
e
t 
liv

re
s
. 
- 

D
o
c
u
m

e
n
ta

ti
e
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n
 e

n
 b

o
e
k
e
n
.

3
6
7
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
5
9

8
4
2
4
2

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
5
,5

9
1
.4

6
5
,6

6
1
.4

6
5
,6

6
F

o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
. 
- 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
.

8
5
9

8
4
2
4
2

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

7
4
9
,7

8
9
7
7
,1

1
9
7
7
,1

1
P

re
s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
. 
- 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n
.

8
5
9

8
4
2
4
2

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
9
7
7
,1

1
9
7
7
,1

1
P

re
s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 

g
e
b
o
u
w

e
n

8
5
9

8
4
2
4
2

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
5
7
3
,2

4
6
0
2
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

3
6
8
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
5
9

8
4
2
4
2

1
2
5
1
5

6
1
3
3
5

7
1

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'e
a
u
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
5
6
8
,2

8
0
,0

0

8
5
9

8
4
2
8
1

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

Im
m

ig
ra

ti
o
n
 e

t 
é
m

ig
ra

ti
o
n
 -

 

E
m

ig
ra

ti
e
 e

n
 i
m

m
ig

ra
ti
e

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Organisation - Organisatie

MR EL KTIBI

1
0
0
,0

0
1
0
0
,0

0
1
0
0
,0

0
L
o
c
a
ti
o
n
 d

e
 p

h
o
to

c
o
p
ie

u
rs

 v
ia

 l
a
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

. 
 A

v
a
n
t 
2
0
1
0
 l
e
 

c
ré

d
it
 é

ta
it
 i
n
s
c
ri
t 
à
 l
'a

rt
ic

le
 8

4
2
0
1
/1

2
3
1
2
. 
-

H
u
u
r 

v
a
n
 f
o
to

k
o
p
ie

e
rt

o
e
s
te

lle
n
 v

ia
 d

e
 A

a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

. 
 V

ó
ó
r 

2
0
1
0
 

w
e
rd

 h
e
t 
k
re

d
ie

t 
in

g
e
s
c
h
re

v
e
n
 o

p
 a

rt
ik

e
l 
8
4
2
0
1
/1

2
3
1
2
.

8
5
9

8
4
4
0
2

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

8
.6

8
5
.9

1
8
,4

5
8
.8

9
6
.8

1
8
,1

4
9
.7

8
1
.9

7
3
,1

9
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
5
9

8
4
4
0
2

1
1
1
0
2

6
2
0
0
2

7
0

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
.0

4
7
.3

0
4
,9

0
1
.0

8
3
.1

9
0
,2

1
9
6
3
.0

2
5
,1

8
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

3
6
9
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
5
9

8
4
4
0
2

1
1
1
0
3

6
2
0
0
3

7
0

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 

v
a
n
 h

e
t 
g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
.2

1
2
.2

0
8
,0

0
1
.2

7
2
.3

0
3
,8

2
9
0
8
.0

6
6
,9

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
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 f
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 d
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 d
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 d
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 d
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 f
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 d
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 d
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 d
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 d
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e
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 d
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b
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d
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 p
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 d
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 d
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 d
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 d
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e
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 d
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 f
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 d
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 d
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 d
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 d
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b
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d
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
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 c
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 d
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 c
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c
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c
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R
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T
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 D
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R
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R
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R
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R
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 d
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 d
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 d
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b
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 c
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 c
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 c
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n
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e
l 
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O
m

s
c
h
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 d
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e
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 c
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e
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O
m
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c
o
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c
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e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 
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Bevoegde Schepen 

C
O
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P

T
E
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E
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IF
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1
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D
E

F
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E

 

R
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G
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R
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T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R
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R
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S
O

N
T

W
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R
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S
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N
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D
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E
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R
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R
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G
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G
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2

8
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c
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 p
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 p
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 d

e
 

R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

h
e
t 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
.1

5
0
.5

4
8
,6

4
1
.2

5
3
.3

6
1
,4

5
1
.2

9
0
.9

6
2
,2

9
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
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 d
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 d
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b
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d
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 f
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 p
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e
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 b
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 d
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 d
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 d
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 d
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 d
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 d
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 d
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b
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d
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 d
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d
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 f
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 p
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e
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 d
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 d
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 d
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 d
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 d
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n
 d
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%
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a
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s
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 d
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 d
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e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
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b
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d
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 d
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d
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
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G
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0
1
0

B
U

D
G

E
T
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0
1
1
 -

 

T
o
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l 
a
p
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s
 M

B
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B
E

G
R

O
T
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G
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0
1
1
 -

 

T
o
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a
l 
n

a
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W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T
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0
1
2
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B
E

G
R

O
T
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G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
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J
U

S
T
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A
T
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N
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U

D
G

E
T
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0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D
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G
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E
G

R
O

T
IN

G
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0
1
2

8
5
9

8
4
4
0
2

1
1
3
0
5

6
2
2
0
5

7
0

A
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e
 f
a
m

ili
a
le
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a
m
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a
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C
o
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s
a
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o
n
s
 p

a
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o
n
a
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s
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N

S
S

A
P
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r 
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a
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e
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à
 c

h
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e
 d

e
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c
o
m

m
u
n
e
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a
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o
n
a
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b
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g
e
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a
n
 d

e
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n
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a
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 d
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 d
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 d
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 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
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o
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 d
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%
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o
u
r 

le
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c
o
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s
a
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o
n
s
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a
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o
n
a
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s
 d

e
s
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e
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-

D
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 p
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n
e
e
ls

u
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v
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n
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n
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g
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s
 d
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k
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b
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n
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d
e
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d
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a
a
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 d
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 p
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d
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8
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 d
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 d
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 d
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n
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o
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p
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 d
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d
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m
a
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e
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d
e
 l
'a

u
g
m
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n
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o
n
 d
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%
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o
u
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c
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n
s
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a
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 d

e
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s
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D
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 p
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n
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u
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 d
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 d
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o
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 l
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 d
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n
n
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m
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u
n
a
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d
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s
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h
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a
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a
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 d
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 d

é
p
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c
e
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 d
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d
o
m
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u
 l
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 d

e
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V
e
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d
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g
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o
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v
e
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g
s
k
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s
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n
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5
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n
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n
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D
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IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
5
9

8
4
4
0
2

1
1
5
0
3

6
2
5
0
3

7
0

A
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e
 f
a
m
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a
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a
m
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a
le
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u
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F
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e
 d

é
p
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c
e
m

e
n
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d
u
 

d
o
m
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ile
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u
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ie

u
 d

e
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v
a
il 

d
u
 

p
e
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o
n
n
e
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s
u
b
v
e
n
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o
n
n
é
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V
e
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o
e
d
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g
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o
o
r 

v
e
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g
s
k
o
s
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n
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a
n
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n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk
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a
n
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g
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 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
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g
s
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n
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a
n
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n
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h
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 f
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 d
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 d
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 d
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 l
ie

u
 d
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p
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n
n
e
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c
o
n
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a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.

Personnel - Personeel

MR CLOSE

7
.4

7
4
,8

2
8
8
.5

8
5
,2

2
4
4
.0

7
4
,6

2
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

8
5
9

8
4
4
0
3

1
2
5
1
0

6
1
6
0
1

7
1

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

Im
p
ô
ts

, 
ta

x
e
s
 e

t 
re

d
e
v
a
n
c
e
s
 

d
iv

e
rs

 s
u
r 

b
ie

n
s
 i
m

m
o
b
ili

e
rs

 -
 

B
e
la

s
ti
n
g
e
n
, 
ta

k
s
e
n
 e

n
 

re
tr

ib
u
ti
e
s
 o

p
 o

n
ro

e
re

n
d
e
 

g
o
e
d
e
re

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

8
1
0
,1

3
1
.0

2
0
,0

0
1
.0

2
0
,0

0
P

ré
c
o
m

p
te

 i
m

m
o
b
ili

e
r 

d
e
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 V
ill

e
. 
-

O
n
ro

e
re

n
d
e
 v

o
o
rh

e
ff
in

g
 o

p
 d

e
 g

e
b
o
u
w

e
n
 S

ta
d
. 

8
5
9

8
4
4
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
0
2
.9

4
6
,5

6
1
4
4
.4

0
6
,7

9
1
7
8
.3

3
5
,7

8
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

3
7
4
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
5
9

8
4
4
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
.4

1
6
.5

6
7
,4

7
1
.5

1
1
.9

7
3
,7

5
7
7
5
.1

6
7
,0

4
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

8
5
9

8
4
4
0
7

1
2
1
0
1

6
1
1
0
1

7
1

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

- 
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Démographie - Demografie

MME NOEL

2
.0

0
4
,4

7
3
.0

0
0
,0

0
3
.5

0
0
,0

0
A

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

u
 p

ri
x
 d

e
s
 t
ra

n
s
p
o
rt

s
 e

n
 c

o
m

m
u
n
 e

t 
in

d
e
x
a
ti
o
n
 d

e
 3

%
 

d
e
 l
'in

d
e
m

n
it
é
 k

ilo
m

é
tr

iq
u
e
. 
-

V
e
rh

o
g
in

g
 v

e
rv

o
e
rs

k
o
s
te

n
 o

p
e
n
b
a
a
r 

v
e
rv

o
e
r 

e
n
 i
n
d
e
x
e
ri
n
g
 3

%
 v

a
n
 d

e
 

k
ilo

m
e
te

rv
e
rg

o
e
d
in

g
.

8
5
9

8
4
4
0
7

1
2
2
0
3

6
1
2
0
3

7
1

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

H
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
v
o
c
a
ts

, 
m

é
d
e
c
in

s
 e

t 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
p
a
ra

m
é
d
ic

a
l 
- 

E
re

lo
n
e
n
 e

n
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 a

a
n
 

a
d
v
o
c
a
te

n
, 
a
rt

s
e
n
 e

n
 

p
a
ra

m
e
d
ic

i

Démographie - Demografie

MME NOEL

3
5
.5

5
8
,9

6
4
5
.0

0
0
,0

0
4
5
.0

0
0
,0

0
O

b
lig

a
ti
o
n
 O

N
E

 d
e
 f
o
u
rn

ir
 u

n
 m

é
d
e
c
in

. 
 O

N
E

 d
é
c
id

e
 d

e
s
 t
a
ri
fs

. 
-

V
e
rp

lic
h
ti
n
g
 o

p
g
e
le

g
d
 d

o
o
r 

K
in

d
 e

n
 G

e
z
in

 o
m

 e
e
n
 d

o
k
te

r 
te

 v
o
o
rz

ie
n
. 
 

K
in

d
 e

n
 G

e
z
in

 b
e
p
a
a
lt
 d

e
 t
a
ri
e
v
e
n
.

8
5
9

8
4
4
0
7

1
2
2
0
4

6
1
2
0
4

7
1

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

D
ro

it
s
 d

'a
u
te

u
rs

, 
h
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 

in
d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
rt

is
te

s
, 

p
ro

fe
s
s
e
u
rs

, 
tr

a
d
u
c
te

u
rs

, 

o
ra

te
u
rs

 e
t 
g
u
id

e
s
 -

 

A
u
te

u
rs

re
c
h
te

n
, 
e
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

o
p
tr

e
d
e
n
s
, 

le
s
g
e
v
e
rs

, 
v
e
rt

a
le

rs
, 
g
id

s
e
n
 

e
.d

.

Démographie - Demografie

MME NOEL

1
5
.5

7
9
,4

5
2
0
.0

0
0
,0

0
2
0
.0

0
0
,0

0
H

o
n
o
ra

ir
e
s
 (

3
.0

0
0
,0

0
),

 S
a
b
a
m

 (
2
.0

0
0
,0

0
),

 Q
u
in

z
a
in

e
 (

1
5
.0

0
0
,0

0
).

 -

H
o
n
o
ra

ri
a
 (

3
.0

0
0
,0

0
),

 S
a
b
a
m

 (
2
.0

0
0
,0

0
),

 V
e
e
rt

ie
n
d
a
a
g
s
e
 (

1
5
.0

0
0
,0

0
).

3
7
5
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
5
9

8
4
4
0
7

1
2
2
4
8

6
1
2
0
9

7
1

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

In
d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
u
tr

e
s
 

p
re

s
ta

ti
o
n
s
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

a
n
d
e
re

 

p
re

s
ta

ti
e
s

Démographie - Demografie

MME NOEL

0
,0

0
5
0
0
,0

0
1
.5

0
0
,0

0
A

p
p
e
l 
a
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
A

L
E

 p
o
u
r 

la
 c

rè
c
h
e
 G

a
b
ri
e
l 
P

e
ti
t.
 P

ro
b
lè

m
e
s
 

d
'o

rd
u
re

s
 a

p
rè

s
 c

h
a
q
u
e
 g

ra
n
d
e
 m

a
n
if
e
s
ta

ti
o
n
 a

u
 S

ta
d
e
 B

a
u
d
o
u
in

. 
(L

e
 

s
e
rv

ic
e
 p

ro
p
re

té
 V

D
B

 -
 V

o
ri
e
 -

 n
e
 s

a
it
 p

a
s
 s

'e
n
 c

h
a
rg

e
r)

. 
-

E
r 

w
o
rd

t 
b
e
ro

e
p
 g

e
d
a
a
n
 o

p
 P

W
A

-p
e
rs

o
n
e
e
l 
v
o
o
r 

d
e
 k

ri
b
b
e
 G

a
b
ri
e
l 

P
e
ti
t.
  
N

a
 e

lk
e
 m

a
n
if
e
s
ta

ti
e
 i
n
 h

e
t 
B

o
u
d
e
w

ijn
s
ta

d
io

n
 z

ijn
 e

r 

v
u
iln

is
p
ro

b
le

m
e
n
 (

D
e
 d

ie
n
s
t 
n
e
th

e
id

 v
a
n
 d

e
 S

ta
d
 B

ru
s
s
e
l 
- 

W
e
g
e
n
is

w
e
rk

e
n
 -

 k
a
n
 h

ie
rm

e
e
 n

ie
t 
b
e
la

s
t 
w

o
rd

e
n
).

8
5
9

8
4
4
0
7

1
2
3
0
6

6
1
3
1
1

7
1

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 a

d
m

. 
d
e
 t
ie

rs
 -

 

P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n

Démographie - Demografie

MME NOEL

3
.9

5
0
,0

0
7
.5

0
0
,0

0
9
.0

0
0
,0

0
A

n
ti
c
ip

e
r 

o
u
v
e
rt

u
re

 2
 c

rè
c
h
e
s
 (

=
 1

6
 p

la
c
e
s
 C

d
P

) 
e
t 
o
u
v
e
rt

u
re

 B
ru

yn
,…

 -

D
e
 o

p
e
n
in

g
 v

a
n
 2

 k
ri
b
b
e
n
 v

o
o
rz

ie
n
 (

=
1
6
 p

la
a
ts

e
n
 "

C
d
P

")
 e

n
 o

p
e
n
in

g
 

B
ru

yn
,…

8
5
9

8
4
4
0
7

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Démographie - Demografie

MME NOEL

5
.5

8
7
,4

4
4
.5

0
0
,0

0
1
0
.0

0
0
,0

0
J
o
u
rn

é
e
s
 p

é
d
a
g
o
g
iq

u
e
s
 (

4
.0

0
0
,0

0
),

 j
o
u
rn

é
e
s
 é

tu
d
e
s
 d

ir
e
c
tr

ic
e
s
, 

a
s
s
is

s
ta

n
te

s
 s

o
c
ia

le
s
 (

3
.0

0
0
,0

0
) 

e
t 
Q

u
in

z
a
in

e
 (

3
.0

0
0
,0

0
).

 -

P
e
d
a
g
o
g
is

c
h
e
 d

a
g
e
n
 (

4
.0

0
0
,0

0
),

 s
tu

d
ie

d
a
g
e
n
 d

ir
e
c
tr

ic
e
s
, 
s
o
c
ia

a
l 

a
s
s
is

te
n
te

n
 (

3
.0

0
0
,0

0
) 

e
n
 V

e
e
rt

ie
n
d
a
a
g
s
e
 (

3
.0

0
0
,0

0
).

8
5
9

8
4
4
0
7

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Démographie - Demografie

MME NOEL

2
.7

5
1
,5

5
2
.5

0
0
,0

0
3
.0

0
0
,0

0
P

u
b
lic

a
ti
o
n
s
 p

o
u
r 

l'A
n
te

n
n
n
e
, 
p
u
b
lic

a
ti
o
n
s
 p

s
yc

h
o
lo

g
iq

u
e
s
, 

p
u
b
lic

a
ti
o
n
s
 p

o
u
r 

le
s
 c

rè
c
h
e
s
,…

 -

P
u
b
lic

a
ti
e
s
 v

o
o
r 

d
e
 A

n
te

n
n
e
, 
p
s
yc

h
o
lo

g
is

c
h
e
 u

it
g
a
v
e
n
, 
p
u
b
lic

a
ti
e
s
 

v
o
o
r 

d
e
 k

ri
b
b
e
n
,…

3
7
6
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
5
9

8
4
4
0
7

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Démographie - Demografie

MME NOEL

6
3
4
.8

6
9
,4

9
6
2
0
.0

0
0
,0

0
6
5
0
.0

0
0
,0

0
C

u
is

in
e
s
 B

ru
x
e
llo

is
e
s
, 
d
ro

g
u
e
ri
e
, 
p
h
a
rm

a
c
ie

, 
d
é
b
o
u
rs

, 
1
5
a
in

e
, 
la

n
g
e
s
-

b
a
v
o
ir
s
-h

yg
iè

n
e
 …

 -

B
ru

s
s
e
ls

e
 K

e
u
k
e
n
s
, 
d
ro

g
is

te
ri
j,
 f
a
rm

a
c
e
u
ti
s
c
h
e
 p

ro
d
u
c
te

n
, 
k
le

in
e
 

o
n
k
o
s
te

n
, 
V

e
e
rt

ie
n
d
a
a
g
s
e
, 
lu

ie
rs

-s
la

b
b
e
tj
e
s
-h

yg
ie

n
e
..
.

8
5
9

8
4
4
0
7

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Démographie - Demografie

MME NOEL

4
1
.7

5
8
,5

6
5
0
.0

0
0
,0

0
5
0
.0

0
0
,0

0
R

é
p
a
ra

ti
o
n
 m

a
c
h
in

e
s
 (

3
0
.0

0
0
,0

0
),

 l
a
v
a
g
e
 l
in

g
e
 (

2
0
.0

0
0
,0

0
).

 -

H
e
rs

te
lli

n
g
 m

a
c
h
in

e
s
 (

3
0
.0

0
0
,0

0
),

 w
a
s
s
e
n
 w

a
s
g
o
e
d
 (

2
0
.0

0
0
,0

0
).

8
5
9

8
4
4
0
7

1
2
4
2
1

6
1
3
2
7

7
1

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

F
o
u
rn

it
u
re

s
 p

o
u
r 

re
m

is
e
s
 d

e
 

p
ri
x
, 
d
e
 j
o
u
e
ts

,…
 -

 

B
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

p
ri
js

u
it
d
e
lin

g
e
n
, 
s
p
e
e
lg

o
e
d
,…

Démographie - Demografie

MME NOEL

0
,0

0
1
.0

0
0
,0

0
1
.0

0
0
,0

0
L
e
g
 g

ra
v
e
lin

e
s
 j
o
u
e
ts

 -
 

L
e
g
a
a
t 
g
ra

v
e
lin

e
s
 s

p
e
e
lg

o
e
d

8
5
9

8
4
4
0
7

1
2
5
0
2

6
0
7
1
3

7
1

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

F
o
u
rn

it
u
re

s
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

B
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

g
e
b
o
u
w

e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 

v
e
rb

ru
ik

Démographie - Demografie

MME NOEL

1
1
.8

8
0
,4

8
1
5
.0

0
0
,0

0
1
5
.0

0
0
,0

0
O

u
ti
lla

g
e
, 
p
e
in

tu
re

, 
b
o
is

,…
 (

p
o
u
r 

tr
a
v
a
il 

d
e
s
 o

u
v
ri
e
rs

 e
n
 c

rè
c
h
e
).

 -

G
e
re

e
d
s
c
h
a
p
, 
v
e
rf

, 
h
o
u
t,
…

 (
m

a
te

ri
e
e
l 
v
o
o
r 

w
e
rk

e
n
 i
n
 d

e
 k

ri
b
b
e
n
).

3
7
7
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
5
9

8
4
4
0
7

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Démographie - Demografie

MME NOEL

3
4
.7

4
2
,5

3
5
5
.0

0
0
,0

0
6
5
.0

0
0
,0

0
N

e
tt
o
ya

g
e
 S

t-
C

a
th

e
ri
n
e
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
s
 h

o
tt
e
s
, 
c
o
n
tr

ô
le

 p
o
m

p
ie

rs
,…

 -

K
u
is

e
n
 S

t-
K

a
te

lij
n
e
p
le

in
, 
k
u
is

e
n
 a

fz
u
ig

k
a
p
p
e
n
, 
b
ra

n
d
w

e
e
rc

o
n
tr

o
le

,…

8
5
9

8
4
4
0
7

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
4
6
.9

4
9
,3

4
1
1
6
.3

9
9
,8

5
1
2
2
.2

2
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'é

le
c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

8
5
9

8
4
4
0
7

1
2
5
1
3

6
1
3
3
3

7
1

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
9
2
.5

3
4
,7

1
2
0
9
.2

1
8
,7

2
2
1
9
.6

8
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

8
5
9

8
4
4
0
7

1
2
5
1
5

6
1
3
3
5

7
1

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'e
a
u
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
0
.6

5
9
,8

9
1
0
.0

0
0
,0

0
1
7
.0

0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'e

a
u
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 
v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

3
7
8
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
5
9

8
4
4
0
7

1
2
6
0
1

6
1
0
0
0

7
1

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

L
o
ye

rs
 e

t 
c
h
a
rg

e
s
 l
o
c
a
ti
v
e
s
 

d
e
s
 i
m

m
e
u
b
le

s
 l
o
u
é
s
 -

 H
u
u
r 

e
n
 h

u
u
rl
a
s
te

n
 v

a
n
 g

e
h
u
u
rd

e
 

o
n
ro

e
re

n
d
e
 g

o
e
d
e
re

n

Démographie - Demografie

MME NOEL

2
5
.2

4
7
,2

8
3
0
.0

0
0
,0

0
4
0
.0

0
0
,0

0
L
o
ye

rs
 c

rè
c
h
e
s
. 
 A

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

u
 a

u
 d

é
m

é
n
a
g
e
m

e
n
t 
d
e
 l
a
 c

rè
c
h
e
 r

u
e
 

H
a
u
te

 v
e
rs

 l
a
 r

u
e
 d

e
s
 A

le
x
ie

n
s
 (

c
h
a
rg

e
s
 p

lu
s
 i
m

p
o
rt

a
n
te

s
) 

e
t 
le

 C
P

A
S

 

m
e
tt
ra

 à
 d

is
p
o
s
it
io

n
 d

e
s
 l
o
c
a
u
x
 p

o
u
r 

la
 n

o
u
v
e
lle

 c
rè

c
h
e
 r

u
e
 B

ru
yn

 à
 

N
e
d
e
r-

o
v
e
r-

H
e
e
m

b
e
e
k
 (

c
h
a
rg

e
s
 à

 p
a
ye

r)
. 
-

H
u
u
rg

e
ld

 k
ri
b
b
e
n
. 
 V

e
rh

o
g
in

g
 t
e
 w

ijt
e
n
 a

a
n
 d

e
 v

e
rh

u
is

 v
a
n
 d

e
 k

ri
b
b
e
 

v
a
n
 d

e
 H

o
o
g
s
tr

a
a
t 
n
a
a
r 

d
e
 C

e
lle

b
ro

e
rs

s
tr

a
a
t 
(h

o
g
e
re

 l
a
s
te

n
) 

e
n
 h

e
t 

O
C

M
W

 z
a
l 
lo

k
a
le

n
 t
e
r 

b
e
s
c
h
ik

k
in

g
 s

te
lle

n
 v

a
n
 d

e
 n

ie
u
w

e
 k

ri
b
b
e
 i
n
 d

e
 

B
ru

yn
s
tr

a
a
t 
te

 N
e
d
e
r-

o
v
e
r-

H
e
e
m

b
e
e
k
 (

te
 b

e
ta

le
n
 l
a
s
te

n
).

8
5
9

8
4
4
0
7

3
0
2
0
1

6
7
1
0
0

7
2

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

D
é
fi
c
it
 d

e
 t
ré

s
o
re

ri
e
 -

  

T
h
e
s
a
u
ri
e
te

k
o
rt

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

6
,0

0
0
,0

0
0
,0

0

8
5
9

8
4
4
0
7

3
3
2
0
1

6
3
2
1
2

7
2

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

C
o
ti
s
a
ti
o
n
 d

e
 m

e
m

b
re

 d
e
s
 

a
s
s
o
c
ia

ti
o
n
s
 d

'in
té

rê
t 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

L
id

m
a
a
ts

c
h
a
p
s
b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 

v
e
re

n
ig

in
g
e
n
 v

a
n
 g

e
m

e
e
n
te

lij
k
 

b
e
la

n
g

Démographie - Demografie

MME NOEL

8
2
0
,0

0
7
2
0
,0

0
8
2
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

8
5
9

8
4
4
0
7

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Démographie - Demografie

MME NOEL

4
0
7
.0

0
0
,0

0
4
0
8
.0

0
0
,0

0
4
0
8
.0

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

3
7
9



�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
��
��
�
��
��
�
��
�
��
�

��
��
�
�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
5
9

8
4
4
1
0

1
2
2
0
4

6
1
2
0
4

7
1

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

D
ro

it
s
 d

'a
u
te

u
rs

, 
h
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 

in
d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
rt

is
te

s
, 

p
ro

fe
s
s
e
u
rs

, 
tr

a
d
u
c
te

u
rs

, 

o
ra

te
u
rs

 e
t 
g
u
id

e
s
 -

 

A
u
te

u
rs

re
c
h
te

n
, 
e
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

o
p
tr

e
d
e
n
s
, 

le
s
g
e
v
e
rs

, 
v
e
rt

a
le

rs
, 
g
id

s
e
n
 

e
.d

.

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MME NOEL

1
0
.7

1
0
,0

0
1
6
.0

0
0
,0

0
1
6
.0

0
0
,0

0
S

o
ir
é
e
 d

é
b
a
t,
 M

id
is

 d
e
 l
a
 P

a
re

n
ta

lit
é
 e

t 
C

a
fé

s
 d

e
s
 P

a
re

n
ts

, 
Q

u
in

z
a
in

e
 

d
e
 l
a
 P

e
ti
te

 E
n
fa

n
c
e
,…

 -

D
e
b
a
ta

v
a
o
n
d
, 
O

u
d
e
rs

c
h
a
p
s
m

id
d
a
g
e
n
 e

n
 O

u
d
e
rs

c
a
fé

s
, 

V
e
e
rt

ie
n
d
a
a
g
s
e
 v

a
n
 h

e
t 
J
o
n
g
e
 K

in
d
,…

8
5
9

8
4
4
1
0

1
2
2
4
8

6
1
2
0
9

7
1

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

In
d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
u
tr

e
s
 

p
re

s
ta

ti
o
n
s
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

a
n
d
e
re

 

p
re

s
ta

ti
e
s

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MME NOEL

2
.3

1
3
,2

0
1
.7

3
8
,0

0
1
.7

3
8
,0

0
D

é
fr

a
ie

m
e
n
t 
d
e
s
 v

o
lo

n
ta

ir
e
s
. 
-

V
e
rg

o
e
d
in

g
 v

a
n
 d

e
 v

ri
jw

ill
ig

e
rs

.

8
5
9

8
4
4
1
0

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MME NOEL

0
,0

0
5
0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 p

o
u
r 

le
 s

e
rv

ic
e
 F

a
m

ill
e
. 
-

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 d

ie
n
s
t 
G

e
z
in

.

8
5
9

8
4
4
1
0

1
2
3
0
6

6
1
3
1
1

7
1

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 a

d
m

. 
d
e
 t
ie

rs
 -

 

P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MME NOEL

4
9
8
,1

6
1
.2

5
0
,0

0
1
.2

5
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 t
ra

d
u
c
ti
o
n
. 
-

V
e
rt

a
lin

g
s
k
o
s
te

n
.

3
8
0
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�
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�
��
�
�
��
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��
��
�
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� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
5
9

8
4
4
1
0

1
2
3
1
1

6
1
3
1
2

7
1

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

F
ra

is
 d

e
 t
é
lé

c
o
m

m
u
n
ic

a
ti
o
n
 -

 

T
e
le

c
o
m

m
u
n
ic

a
ti
e
k
o
s
te

n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MME NOEL

1
0
0
,0

0
0
,0

0
0
,0

0

8
5
9

8
4
4
1
0

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MME NOEL

0
,0

0
5
0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
L
o
c
a
ti
o
n
 d

'u
n
e
 p

h
o
to

c
o
p
ie

u
s
e
. 
-

H
u
u
r 

v
a
n
 e

e
n
 f
o
to

k
o
p
ie

e
ra

p
p
a
ra

a
t.

8
5
9

8
4
4
1
0

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MME NOEL

3
.8

4
1
,2

0
2
.7

0
0
,0

0
2
.7

0
0
,0

0
S

o
ir
é
e
 d

é
b
a
t,
 M

id
is

 d
e
 l
a
 P

a
re

n
ta

lit
é
 e

t 
C

a
fé

s
 d

e
s
 P

a
re

n
ts

, 
Q

u
in

z
a
in

e
 

d
e
 l
a
 P

e
ti
te

 E
n
fa

n
c
e
, 
…

 -

D
e
b
a
ta

v
o
n
d
, 
O

u
d
e
rs

c
h
a
p
s
m

id
d
a
g
e
n
 e

n
 O

u
d
e
rs

c
a
fé

s
, 
V

e
e
rt

ie
n
d
a
a
g
s
e
 

v
a
n
 h

e
t 
J
o
n
g
e
 K

in
d
, 
…

8
5
9

8
4
4
1
0

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MME NOEL

2
.2

0
0
,0

3
0
,0

0
0
,0

0
D

o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
t 
e
t 
liv

re
s
. 
- 

D
o
c
u
m

e
n
ta

ti
e
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n
 e

n
 b

o
e
k
e
n
.

3
8
1
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
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o
r 

o
ff
ic

ie
e
l 
e
rk

e
n
d
e
 o

rg
a
n
is

m
e
n
, 
n
o
o
d
v
e
rl
ic

h
ti
n
g
, 
o
n
d
e
rh

o
u
d
 

w
a
te

rv
e
rz

a
c
h
te

r,
 a

n
ti
-d

ie
fs

ta
la

rm
, 
lif

t,
..
.

8
5
9

8
4
4
8
0

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Culture, Jeunesse, Sports et 

Loisirs - Cultuur, Jeugd, Sport 

en Ontspanning

MME NOEL

4
7
0
,0

0
5
0
0
,0

0
0
,0

0

8
5
9

8
4
4
8
7

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

A
id

e
 f
a
m

ili
a
le

 -
 F

a
m

ili
a
le

 h
u
lp

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Démographie - Demografie

MME NOEL

4
7
0
,0

0
5
0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
L
o
c
a
ti
o
n
 d

e
 p

h
o
to

c
o
p
ie

u
rs

 v
ia

 l
a
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

. 
 A

v
a
n
t 
2
0
1
0
 l
e
 

c
ré

d
it
 é

ta
it
 p

ré
v
u
 à

 l
'a

rt
ic

le
 8

4
4
0
7
/1

2
3
1
2
. 
-

H
u
u
r 

v
a
n
 f
o
to

k
o
p
ie

e
rt

o
e
s
te

lle
n
 v

ia
 d

e
 A

a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

. 
 V

ó
ó
r 

2
0
1
0
 

w
e
rd

 h
e
t 
k
re

d
ie

t 
in

g
e
s
c
h
re

v
e
n
 o

p
 a

rt
ik

e
l 
8
4
4
0
7
/1

2
3
1
2
.

8
5
9

8
4
9
0
3

1
2
5
1
0

6
1
6
0
1

7
1

A
u
tr

e
s
 i
n
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
  
- 

A
n
d
e
re

 s
o
c
ia

le
 b

ijd
ra

g
e
n

Im
p
ô
ts

, 
ta

x
e
s
 e

t 
re

d
e
v
a
n
c
e
s
 

d
iv

e
rs

 s
u
r 

b
ie

n
s
 i
m

m
o
b
ili

e
rs

 -
 

B
e
la

s
ti
n
g
e
n
, 
ta

k
s
e
n
 e

n
 

re
tr

ib
u
ti
e
s
 o

p
 o

n
ro

e
re

n
d
e
 

g
o
e
d
e
re

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
1
5
.5

2
9
,5

0
1
6
.0

0
0
,0

0
P

ré
c
o
m

p
te

 i
m

m
o
b
ili

e
r 

d
e
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 V
ill

e
. 
-

O
n
ro

e
re

n
d
e
 v

o
o
rh

e
ff
in

g
 o

p
 d

e
 g

e
b
o
u
w

e
n
 S

ta
d
. 

3
8
4
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
5
9

8
4
9
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

A
u
tr

e
s
 i
n
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
  
- 

A
n
d
e
re

 s
o
c
ia

le
 b

ijd
ra

g
e
n

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
5
.0

9
0
,6

1
1
5
.7

5
6
,2

2
2
1
.3

2
1
,8

9
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

8
5
9

8
4
9
0
3

3
3
2
4
8

6
7
1
5
1

7
2

A
u
tr

e
s
 i
n
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
  
- 

A
n
d
e
re

 s
o
c
ia

le
 b

ijd
ra

g
e
n

R
é
p
a
ra

ti
o
n
s
 d

e
 p

e
ti
ts

 

d
o
m

m
a
g
e
s
 a

u
x
 m

é
n
a
g
e
s
 -

  

K
le

in
e
 s

c
h
a
d
e
lo

o
s
s
te

lli
n
g
e
n
 

a
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
0
,0

0
2
7
.6

9
0
,9

2
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

8
5
9

8
4
9
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

A
u
tr

e
s
 i
n
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
  
- 

A
n
d
e
re

 s
o
c
ia

le
 b

ijd
ra

g
e
n

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
7
.4

7
7
,3

9
3
3
.0

6
6
,9

3
4
2
.2

5
3
,9

4
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

3
8
5
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
5
9

8
4
9
0
7

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

A
u
tr

e
s
 i
n
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
  
- 

A
n
d
e
re

 s
o
c
ia

le
 b

ijd
ra

g
e
n

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Démographie - Demografie

MR OURIAGHLI

1
7
6
,0

6
1
.0

0
0
,0

0
1
7
.0

0
0
,0

0
T

ra
n
s
fe

rt
 d

e
s
 a

rt
ic

le
s
 8

4
9
0
7
/1

2
5
4
8
 (

4
.0

0
0
,0

0
) 

e
t 
8
4
9
6
7
/1

2
5
0
6
 

(1
2
.0

0
0
,0

0
).

M
a
in

te
n
a
n
c
e
 d

e
s
 m

a
is

o
n
s
 d

e
 q

u
a
rt

ie
r.

  
L
e
 c

ré
d
it
 p

ré
v
u
 p

o
u
rr

a
 a

in
s
i 

ê
tr

e
 p

a
yé

e
 d

ir
e
c
te

m
e
n
t 
à
 u

n
 t
ie

rs
 (

à
 s

a
v
o
ir
 l
e
s
 m

a
is

o
n
s
 d

e
 q

u
a
rt

ie
r)

 

p
o
u
r 

q
u
'il

s
 p

u
is

s
e
n
t 
e
u
x
-m

ê
m

e
s
 p

re
n
d
re

 e
n
 m

a
in

 l
a
 m

a
in

te
n
a
n
c
e
 

te
c
h
n
iq

u
e
 d

e
s
 l
o
c
a
u
x
 q

u
'il

s
 o

c
c
u
p
e
n
t.

L
e
s
 m

a
is

o
n
s
 d

e
 q

u
a
rt

ie
rs

 d
é
p
e
n
d
e
n
t 
d
u
 C

P
A

S
 (

a
s
s
o
c
ia

ti
o
n
 V

ill
e
-

C
P

A
S

-C
e
n
tr

e
s
 d

e
 c

o
n
ta

c
t)

. 
-

O
v
e
rd

ra
c
h
t 
v
a
n
 d

e
 a

rt
ik

e
ls

 8
4
9
0
7
/1

2
5
4
8
 (

4
.0

0
0
,0

0
) 

e
n
 8

4
9
6
7
/1

2
5
0
6
 

(1
2
.0

0
0
,0

0
).

O
n
d
e
rh

o
u
d
 v

a
n
 d

e
 B

u
u
rt

h
u
iz

e
n
. 
 H

e
t 
v
o
o
rz

ie
n
e
 k

re
d
ie

t 
k
a
n
 a

lz
o
 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 b

e
ta

a
ld

 w
o
rd

e
n
 a

a
n
 e

e
n
 d

e
rd

e
 (

te
 w

e
te

n
 d

e
 b

u
u
rt

h
u
iz

e
n
) 

o
p
d
a
t 
z
ij 

z
e
lf
 z

o
u
d
e
n
 k

u
n
n
e
n
 i
n
s
ta

a
n
 v

o
o
r 

h
e
t 
te

c
h
n
is

c
h
 o

n
d
e
rh

o
u
d
 

v
a
n
 d

e
 l
o
k
a
le

n
 d

ie
 z

e
 b

e
z
e
tt
e
n
.

D
e
 w

ijk
h
u
iz

e
n
 h

a
n
g
e
n
 a

g
 v

a
n
 h

e
t 
O

C
M

W
 (

v
e
re

n
ig

in
g
 S

ta
d
-O

C
M

W
- 

C
o
n
ta

c
tc

e
n
tr

a
).

8
5
9

8
4
9
0
7

1
2
5
4
8

6
1
3
3
9

7
1

A
u
tr

e
s
 i
n
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
  
- 

A
n
d
e
re

 s
o
c
ia

le
 b

ijd
ra

g
e
n

A
u
tr

e
s
 f
ra

is
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 

A
n
d
e
re

 k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

d
e
 

g
e
b
o
u
w

e
n

Démographie - Demografie

MR OURIAGHLI

0
,0

0
4
.0

0
0
,0

0
0
,0

0
T

ra
n
s
fe

rt
 v

e
rs

 l
'a

rt
ic

le
 8

4
9
0
7
/1

2
4
0
6
. 
-

O
v
e
rd

ra
c
h
t 
n
a
a
r 

a
rt

ik
e
l 
8
4
9
0
7
/1

2
4
0
6
.

8
5
9

8
4
9
0
9

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

A
u
tr

e
s
 i
n
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
  
- 

A
n
d
e
re

 s
o
c
ia

le
 b

ijd
ra

g
e
n

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS
6
.0

5
2
,5

2
3
.2

2
6
,5

3
3
.3

8
8
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'é

le
c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

3
8
6
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�
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�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
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��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
5
9

8
4
9
4
2

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

A
u
tr

e
s
 i
n
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
  
- 

A
n
d
e
re

 s
o
c
ia

le
 b

ijd
ra

g
e
n

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
5
1
.4

4
6
,0

0
3
1
8
.0

4
9
,2

0
2
5
1
.4

4
6
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

8
5
9

8
4
9
6
7

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

A
u
tr

e
s
 i
n
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
  
- 

A
n
d
e
re

 s
o
c
ia

le
 b

ijd
ra

g
e
n

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Démographie - Demografie

MR OURIAGHLI

1
1
.1

0
1
,3

5
1
2
.0

0
0
,0

0
0
,0

0
T

ra
n
s
fe

rt
 v

e
rs

 l
'a

rt
ic

le
 8

4
9
0
7
/1

2
4
0
6
. 
-

O
v
e
rd

ra
c
h
t 
n
a
a
r 

a
rt

ik
e
l 
8
4
9
0
7
/1

2
4
0
6
.

8
5
9

8
5
1
0
3

1
2
6
0
1

6
1
0
0
0

7
1

E
m

p
lo

i 
- 

W
e
rk

g
e
le

g
e
n
h
e
id

L
o
ye

rs
 e

t 
c
h
a
rg

e
s
 l
o
c
a
ti
v
e
s
 

d
e
s
 i
m

m
e
u
b
le

s
 l
o
u
é
s
 -

 H
u
u
r 

e
n
 h

u
u
rl
a
s
te

n
 v

a
n
 g

e
h
u
u
rd

e
 

o
n
ro

e
re

n
d
e
 g

o
e
d
e
re

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
2
5
.7

7
0
,9

4
1
2
8
.2

8
6
,3

6
1
3
4
.6

8
5
,1

1
L
o
ye

rs
 e

t 
c
h
a
rg

e
s
 d

e
m

a
n
d
é
s
 p

a
r 

la
 R

é
g
ie

 p
o
u
r 

le
s
 o

c
c
u
p
a
ti
o
n
s
 

s
u
iv

a
n
te

s
: 
 b

d
 A

n
s
p
a
c
h
, 
4
1
 -

 r
u
e
 d

e
s
 H

a
lle

s
, 
1
3
 -

 r
u
e
 d

e
 l
a
 

B
u
a
n
d
e
ri
e
,1

 -
 r

u
e
 d

u
 L

a
v
o
ir
, 
3
0
 (

c
h
a
rg

e
s
) 

- 
ru

e
 d

e
 l
a
 S

a
m

a
ri
ta

in
e
, 
3
2
 -

 

P
la

c
e
 d

e
 l
a
 M

a
is

o
n
 R

o
u
g
e
, 
5
 à

 1
0
2
0
 B

ru
x
e
lle

s
 (

c
o
n
c
ie

rg
e
).

 -

H
u
u
r 

e
n
 h

u
u
rl
a
s
te

n
 a

a
n
g
e
re

k
e
n
d
 d

o
o
r 

d
e
 R

e
g
ie

 v
o
o
r 

d
e
 v

o
lg

e
n
d
e
 

b
e
z
e
tt
in

g
e
n
 :
 A

n
s
p
a
c
h
la

a
n
, 
4
1
 -

 H
a
lle

n
s
tr

a
a
t,
 1

3
 -

 W
a
s
h
u
is

s
tr

a
a
t,
 1

 -
  

W
a
s
s
e
ri
js

tr
a
a
t,
 3

0
 (

la
s
te

n
) 

- 
S

a
m

a
ri
ta

n
e
s
s
e
s
tr

a
a
t,
 3

2
 -

  
R

o
o
d
h
u
is

p
le

in
, 

5
 t
e
 1

0
2
0
 B

ru
s
s
e
l 
(c

o
n
c
ië

rg
e
).

8
5
9

8
5
1
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

E
m

p
lo

i 
- 

W
e
rk

g
e
le

g
e
n
h
e
id

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
1
.3

0
1
,0

8
1
1
.4

2
1
,8

6
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

3
8
7
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��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
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��
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
5
9

8
5
1
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

E
m

p
lo

i 
- 

W
e
rk

g
e
le

g
e
n
h
e
id

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
1
.3

4
7
,4

8
1
3
.1

7
8
,5

6
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

8
5
9

8
5
1
0
7

1
2
1
0
1

6
1
1
0
1

7
1

E
m

p
lo

i 
- 

W
e
rk

g
e
le

g
e
n
h
e
id

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

- 
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Démographie - Demografie

MR FASSI-FIHRI

0
,0

0
3
0
0
,0

0
3
0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 p
o
u
r 

le
s
 m

e
m

b
re

s
 d

e
 l
a
 c

e
llu

le
 E

m
p
lo

i 
a
m

e
n
é
s
 

à
 a

s
s
u
re

r 
d
e
s
 p

e
rm

a
n
e
n
c
e
s
. 
F

ra
is

 k
m

 p
o
u
r 

le
s
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

fo
rm

a
te

u
r 

e
n
tr

e
 s

e
s
 d

if
é
é
re

n
ts

 l
ie

u
x
 d

'e
x
e
rc

ic
e
. 
-

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

d
e
 l
e
d
e
n
 v

a
n
 d

e
 c

e
l 
w

e
rk

g
e
le

g
e
n
h
e
id

 d
ie

 d
e
 

w
a
c
h
td

ie
n
s
te

n
 m

o
e
te

n
 v

e
rz

e
k
e
re

n
. 
 K

ilo
m

e
te

rv
e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

d
e
 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
e
n
 v

a
n
 d

e
 o

p
le

id
e
r 

d
ie

 n
a
a
r 

d
e
 v

e
rs

c
h
ill

e
n
d
e
 w

e
rk

p
la

a
ts

e
n
 

m
o
e
t 
g
a
a
n
.

8
5
9

8
5
1
0
7

1
2
1
4
8

6
1
1
0
9

7
1

E
m

p
lo

i 
- 

W
e
rk

g
e
le

g
e
n
h
e
id

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

iv
e
rs

e
s
 -

 A
n
d
e
re

 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n

Démographie - Demografie

MR FASSI-FIHRI

0
,0

0
4
2
0
,0

0
5
0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 t
é
lé

p
h
o
n
e
, 
fr

a
is

 d
e
 G

S
M

 p
o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
e
n
 s

e
rv

ic
e
 

e
x
té

ri
e
u
r 

e
t/
o
u
 e

n
 f
o
rm

a
ti
o
n
.

G
lis

s
e
m

e
n
t 
d
e
 l
'a

rt
ic

le
 8

3
2
0
7
/1

2
4
0
6
. 
-

T
e
le

fo
o
n
k
o
s
te

n
, 
G

S
M

-k
o
s
te

n
 v

o
o
r 

h
e
t 
p
e
rs

o
n
e
e
l 
in

 b
u
it
e
n
d
ie

n
s
t 
e
n
/o

f 

o
p
 v

o
rm

in
g
. 

O
v
e
rd

ra
c
h
t 
v
a
n
 a

rt
ik

e
l 
8
3
2
0
7
/1

2
4
0
6
.

8
5
9

8
5
1
0
7

1
2
2
0
2

6
1
2
0
2

7
1

E
m

p
lo

i 
- 

W
e
rk

g
e
le

g
e
n
h
e
id

H
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

é
tu

d
e
s
 e

t 
tr

a
v
a
u
x
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 

o
rd

in
a
ir
e
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

s
tu

d
ie

s
 e

n
 

w
e
rk

e
n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Démographie - Demografie

MR FASSI-FIHRI

0
,0

0
5
0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
C

e
rt

a
in

s
 t
ra

v
a
u
x
 s

o
n
t 
c
o
n
fi
é
s
 à

 d
e
s
 i
n
te

rv
e
n
a
n
ts

 e
x
té

ri
e
u
rs

. 
 

In
d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

tr
a
d
u
c
ti
o
n
s
 d

e
s
 f
ly

e
rs

, 
a
ff
ic

h
e
s
, 
d
o
c
u
m

e
n
ts

 d
e
 t
ra

v
a
il,

 

ra
p
p
o
rt

s
,…

 -

B
e
p
a
a
ld

e
 w

e
rk

e
n
 w

o
rd

e
n
 u

it
b
e
s
te

e
d
 a

a
n
 d

e
rd

e
n
. 
 V

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 v

e
rt

a
lin

g
e
n
 v

a
n
 f
ly

e
rs

, 
a
ff
ic

h
e
s
, 
w

e
rk

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
v
e
rs

la
g
e
n
,.
..

3
8
8
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#
�
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�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 
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b
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Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c
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 d
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 c
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c
o

n
o

m
is

c
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Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -
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R
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T
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 D
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R
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R
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R
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R
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 p
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 p
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d
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 d
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d
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 c
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 c
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep
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 c
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 d
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 c
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
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e
ll
é
 c
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 d
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 c
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c
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it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

3
9
6
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
1
0
8

1
1
3
0
5

6
2
2
0
5

7
0

M
é
d
e
c
in

e
 s

o
c
ia

le
 e

t 
p
ré

v
e
n
ti
v
e
 

- 
S

o
c
ia

le
 e

n
 p

re
v
e
n
ti
e
v
e
 

g
e
n
e
e
s
k
u
n
d
e

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 R

.S
.Z

.P
.P

.O
. 

v
o
o
r 

d
e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Instruction publique - Openbaar 

onderwijs

MME HARICHE

7
3
.1

0
1
,0

7
7
1
.0

0
0
,0

0
7
8
.0

0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
9

8
7
1
0
8

1
1
5
0
1

6
2
5
0
1

7
0

M
é
d
e
c
in

e
 s

o
c
ia

le
 e

t 
p
ré

v
e
n
ti
v
e
 

- 
S

o
c
ia

le
 e

n
 p

re
v
e
n
ti
e
v
e
 

g
e
n
e
e
s
k
u
n
d
e

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Instruction publique - Openbaar 

onderwijs

MME HARICHE

7
.8

0
7
,1

0
6
.5

0
0
,0

0
9
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

8
7
9

8
7
1
0
8

1
1
5
0
3

6
2
5
0
3

7
0

M
é
d
e
c
in

e
 s

o
c
ia

le
 e

t 
p
ré

v
e
n
ti
v
e
 

- 
S

o
c
ia

le
 e

n
 p

re
v
e
n
ti
e
v
e
 

g
e
n
e
e
s
k
u
n
d
e

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
t 
d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 

V
e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 h

e
t 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 p

e
rs

o
n
e
e
l

Instruction publique - Openbaar 

onderwijs

MME HARICHE

0
,0

0
5
0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

8
7
9

8
7
1
0
8

1
1
5
0
5

6
2
5
0
5

7
0

M
é
d
e
c
in

e
 s

o
c
ia

le
 e

t 
p
ré

v
e
n
ti
v
e
 

- 
S

o
c
ia

le
 e

n
 p

re
v
e
n
ti
e
v
e
 

g
e
n
e
e
s
k
u
n
d
e

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.

Instruction publique - Openbaar 

onderwijs

MME HARICHE

4
.9

4
5
,9

0
3
.5

0
0
,0

0
6
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

3
9
7
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
1
0
8

1
2
1
0
1

6
1
1
0
1

7
1

M
é
d
e
c
in

e
 s

o
c
ia

le
 e

t 
p
ré

v
e
n
ti
v
e
 

- 
S

o
c
ia

le
 e

n
 p

re
v
e
n
ti
e
v
e
 

g
e
n
e
e
s
k
u
n
d
e

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

- 
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Instruction publique - Openbaar 

onderwijs

MME HARICHE

3
3
2
,6

2
6
0
0
,0

0
6
0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 s

é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

R
e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

8
7
9

8
7
1
0
8

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

M
é
d
e
c
in

e
 s

o
c
ia

le
 e

t 
p
ré

v
e
n
ti
v
e
 

- 
S

o
c
ia

le
 e

n
 p

re
v
e
n
ti
e
v
e
 

g
e
n
e
e
s
k
u
n
d
e

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Instruction publique - Openbaar 

onderwijs

MME HARICHE

0
,0

0
5
0
0
,0

0
0
,0

0

8
7
9

8
7
1
0
8

1
2
3
1
7

6
1
3
1
9

7
1

M
é
d
e
c
in

e
 s

o
c
ia

le
 e

t 
p
ré

v
e
n
ti
v
e
 

- 
S

o
c
ia

le
 e

n
 p

re
v
e
n
ti
e
v
e
 

g
e
n
e
e
s
k
u
n
d
e

F
ra

is
 d

e
 f
o
rm

a
ti
o
n
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
- 

K
o
s
te

n
 v

o
o
r 

b
e
ro

e
p
s
o
p
le

id
in

g
 v

a
n
 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Instruction publique - Openbaar 

onderwijs

MME HARICHE

3
.1

2
4
,0

0
6
.5

0
0
,0

0
6
.6

0
0
,0

0
F

o
rm

a
ti
o
n
s
.

V
o
rm

in
g
e
n
.

8
7
9

8
7
1
0
8

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

M
é
d
e
c
in

e
 s

o
c
ia

le
 e

t 
p
ré

v
e
n
ti
v
e
 

- 
S

o
c
ia

le
 e

n
 p

re
v
e
n
ti
e
v
e
 

g
e
n
e
e
s
k
u
n
d
e

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Instruction publique - Openbaar 

onderwijs

MME HARICHE

5
.7

7
0
,2

6
8
.5

0
0
,0

0
8
.5

0
0
,0

0
L
iv

re
s
, 
fo

u
rn

it
u
re

s
 e

t 
d
é
b
o
u
rs

 d
u
 S

E
S

A
M

E
. 
-

B
o
e
k
e
n
, 
b
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 e

n
 k

le
in

e
 k

o
s
te

n
 S

E
S

A
M

E
.

3
9
8
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�
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�
�
��
�
�
�
�
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�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
1
0
8

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

D
é
s
in

fe
c
ti
o
n
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 -

 

O
n
ts

m
e
tt
in

g
 e

n
 o

p
e
n
b
a
re

 

re
in

ig
in

g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
0
,0

0
1
8
.8

1
2
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

8
7
9

8
7
1
0
8

1
2
5
1
3

6
1
3
3
3

7
1

R
e
c
e
tt
e
s
 e

t 
d
é
p
e
n
s
e
s
 

g
é
n
é
ra

le
s
 d

'e
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
- 

N
ie

t-
v
e
rd

e
e
lb

a
re

 o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 

e
n
 u

it
g
a
v
e
n
 v

o
o
r 

h
e
t 
o
n
d
e
rw

ijs

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
0
,0

0
7
.2

4
4
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 v

o
o
r 

d
e
 

g
e
b
o
u
w

e
n

8
7
9

8
7
1
0
8

3
0
1
0
1

6
7
1
1
1

7
2

M
é
d
e
c
in

e
 s

o
c
ia

le
 e

t 
p
ré

v
e
n
ti
v
e
 

- 
S

o
c
ia

le
 e

n
 p

re
v
e
n
ti
e
v
e
 

g
e
n
e
e
s
k
u
n
d
e

N
o
n
-v

a
le

u
rs

 d
e
 d

ro
it
s
 

c
o
n
s
ta

té
s
 n

o
n
 p

e
rç

u
s
 d

u
 

s
e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 O
n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 n

ie
t-

g
e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

a
n
 d

e
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
4
1
,3

7
0
,0

0
0
,0

0

8
7
9

8
7
1
0
8

3
3
2
0
1

6
3
2
1
2

7
2

M
é
d
e
c
in

e
 s

o
c
ia

le
 e

t 
p
ré

v
e
n
ti
v
e
 

- 
S

o
c
ia

le
 e

n
 p

re
v
e
n
ti
e
v
e
 

g
e
n
e
e
s
k
u
n
d
e

C
o
ti
s
a
ti
o
n
 d

e
 m

e
m

b
re

 d
e
s
 

a
s
s
o
c
ia

ti
o
n
s
 d

'in
té

rê
t 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

L
id

m
a
a
ts

c
h
a
p
s
b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 

v
e
re

n
ig

in
g
e
n
 v

a
n
 g

e
m

e
e
n
te

lij
k
 

b
e
la

n
g

Instruction publique - Openbaar 

onderwijs

MME HARICHE

6
7
2
,0

0
6
9
2
,0

0
8
2
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

3
9
9
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
2
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

E
ta

b
lis

s
e
m

e
n
ts

 d
e
 s

o
in

s
 -

 

V
e
rz

o
rg

in
g
s
in

ri
c
h
ti
n
g
e
n

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

6
.0

5
6
,2

6
5
.2

0
3
,3

8
5
.1

9
4
,7

5
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
2
0
3

2
1
1
0
5

6
5
1
0
4

7
X

E
ta

b
lis

s
e
m

e
n
ts

 d
e
 s

o
in

s
 -

 

V
e
rz

o
rg

in
g
s
in

ri
c
h
ti
n
g
e
n

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 d
'a

s
s
a
in

is
s
e
m

e
n
t 
- 

F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 v

a
n
 

s
a
n
e
ri
n
g
s
- 

e
n
 

c
o
n
s
o
lid

a
ti
e
le

n
in

g
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
.4

9
8
.6

2
2
,6

0
3
.2

4
4
.2

8
8
,2

8
2
.9

7
7
.2

3
7
,2

4
C

h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 d
'a

s
s
a
in

is
s
e
m

e
n
t 
- 

re
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 

p
a
r 

la
 R

é
g
io

n
 v

o
ir
 a

rt
ic

le
 8

7
2
0
3
/4

6
5
4
8
) 

- 

F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 v

a
n
 s

a
n
e
ri
n
g
s
- 

e
n
 c

o
n
s
o
lid

a
ti
e
le

n
in

g
e
n
 (

 z
ie

 a
rt

ik
e
l 

o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 8

7
2
0
3
/4

6
5
4
8
)

8
7
9

8
7
2
0
3

4
3
5
0
1

6
3
6
1
7

7
2

E
ta

b
lis

s
e
m

e
n
ts

 d
e
 s

o
in

s
 -

 

V
e
rz

o
rg

in
g
s
in

ri
c
h
ti
n
g
e
n

C
o
n
tr

ib
u
ti
o
n
s
 d

a
n
s
 l
e
s
 c

h
a
rg

e
s
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 d

e
 f
o
n
c
ti
o
n
n
e
m

e
n
t 

d
e
s
 a

u
tr

e
s
 p

o
u
v
o
ir
s
 p

u
b
lic

s
 -

 

B
ijd

ra
g
e
n
 i
n
 d

e
 

w
e
rk

in
g
s
k
o
s
te

n
 g

e
d
ra

g
e
n
 d

o
o
r 

a
n
d
e
re

 o
v
e
rh

e
id

s
in

s
te

lli
n
g
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

6
.7

8
6
.2

0
0
,0

0
2
.0

6
0
.1

0
0
,0

0
1
.9

3
6
.3

0
0
,0

0
D

é
ta

il 
V

o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 

(D
o
ta

ti
o
n
 P

e
n
s
io

n
s
 H

ô
p
it
a
u
x
.)

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

  

(D
o
ta

ti
e
 P

e
n
s
io

e
n
e
n
 H

o
s
p
it
a
le

n
.)

8
7
9

8
7
2
0
3

4
3
5
0
7

6
3
6
2
7

7
2

E
ta

b
lis

s
e
m

e
n
ts

 d
e
 s

o
in

s
 -

 

V
e
rz

o
rg

in
g
s
in

ri
c
h
ti
n
g
e
n

S
u
b
s
id

e
s
 d

e
 l
'A

u
to

ri
té

 

s
u
p
é
ri
e
u
re

 à
 r

é
tr

o
c
é
d
e
r 

a
u
x
 

a
u
tr

e
s
 p

o
u
v
o
ir
s
 p

u
b
lic

s
 -

 A
a
n
 

a
n
d
e
re

 o
v
e
rh

e
id

s
in

s
te

lli
n
g
e
n
 

d
o
o
r 

te
 s

to
rt

e
n
 s

u
b
s
id

ie
s
 v

a
n
 

d
e
 h

o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
d
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
.8

1
6
.3

6
0
,4

7
4
.0

8
0
.8

9
5
,1

0
4
.0

8
1
.0

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

4
0
0
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��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
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��
�
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�
�
�
� 
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
2
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

E
ta

b
lis

s
e
m

e
n
ts

 d
e
 s

o
in

s
 -

 

V
e
rz

o
rg

in
g
s
in

ri
c
h
ti
n
g
e
n

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
1
.2

0
1
,7

5
2
2
.0

5
4
,5

5
2
2
.9

4
1
,6

4
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
2
0
3

9
1
1
0
5

6
4
1
0
3

7
X

E
ta

b
lis

s
e
m

e
n
ts

 d
e
 s

o
in

s
 -

 

V
e
rz

o
rg

in
g
s
in

ri
c
h
ti
n
g
e
n

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 

d
'a

s
s
a
in

is
s
e
m

e
n
t 
e
t 
d
e
 

c
o
n
s
o
lid

a
ti
o
n
 -

  
P

e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 s

a
n
e
ri
n
g
s
- 

e
n
 

c
o
n
s
o
lid

a
ti
e
le

n
in

g
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

5
.0

8
6
.6

8
6
,4

1
5
.3

4
1
.0

2
0
,7

3
5
.6

0
8
.0

7
1
,7

6
R

e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 d

e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 d
'a

s
s
a
in

is
s
e
m

e
n
t 
e
t 
d
e
 

c
o
n
s
o
lid

a
ti
o
n
  
(v

o
ir
 a

rt
ic

le
 e

n
 r

e
c
e
tt
e
s
 8

7
2
0
3
/4

6
5
4
8
) 

- 
 

P
e
ri
o
d
ie

k
e
 a

fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 s

a
n
e
ri
n
g
s
- 

e
n
 c

o
n
s
o
lid

a
ti
e
le

n
in

g
e
n
 (

z
ie

 a
rt

ik
e
l 

in
 o

n
tv

a
n
g
s
te

n
 8

7
2
0
3
/4

6
5
4
8
)

8
7
9

8
7
2
0
3

9
5
8
0
1

6
6
6
2
1

7
8

E
ta

b
lis

s
e
m

e
n
ts

 d
e
 s

o
in

s
 -

 

V
e
rz

o
rg

in
g
s
in

ri
c
h
ti
n
g
e
n

P
ré

lè
v
e
m

e
n
ts

 d
u
 s

e
rv

ic
e
 

o
rd

in
a
ir
e
 p

o
u
r 

le
s
 p

ro
v
is

io
n
s
 

p
o
u
r 

ri
s
q
u
e
s
 e

t 
c
h
a
rg

e
s
 -

 

O
v
e
rb

o
e
k
in

g
 v

a
n
 d

e
 g

e
w

o
n
e
 

d
ie

n
s
t 
n
a
a
r 

v
o
o
rz

ie
n
in

g
e
n
 v

o
o
r 

ri
s
ic

o
's

 e
n
 k

o
s
te

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

8
.6

9
5
.5

0
6
,4

1
4
6
2
.0

9
5
,0

0
0
,0

0

8
7
9

8
7
3
0
2

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

H
yg

iè
n
e
 a

lim
e
n
ta

ir
e
 -

 

V
o
e
d
in

g
s
h
yg

ië
n
e

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
9
1
.9

5
6
,3

0
1
9
6
.6

8
8
,4

3
1
9
6
.2

7
1
,3

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

4
0
1
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�
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�
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�
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�
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�
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�
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�
�
�
�
�
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�
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
3
0
2

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

H
yg

iè
n
e
 a

lim
e
n
ta

ir
e
 -

 

V
o
e
d
in

g
s
h
yg

ië
n
e

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

4
9
.0

7
5
,5

9
3
6
.3

6
4
,9

1
8
2
.4

4
9
,9

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
9

8
7
3
0
2

1
1
2
0
1

6
2
1
0
1

7
0

H
yg

iè
n
e
 a

lim
e
n
ta

ir
e
 -

 

V
o
e
d
in

g
s
h
yg

ië
n
e

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
4
.1

5
3
,3

8
1
4
.4

3
6
,4

5
1
4
.8

9
6
,4

2
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

8
7
9

8
7
3
0
2

1
1
2
0
5

6
2
1
0
5

7
0

H
yg

iè
n
e
 a

lim
e
n
ta

ir
e
 -

 

V
o
e
d
in

g
s
h
yg

ië
n
e

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 

v
a
n
 d

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
.8

2
0
,9

3
2
.6

9
3
,1

8
2
.8

6
7
,3

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

8
7
9

8
7
3
0
2

1
1
3
0
1

6
2
2
0
1

7
0

H
yg

iè
n
e
 a

lim
e
n
ta

ir
e
 -

 

V
o
e
d
in

g
s
h
yg

ië
n
e

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
  
p
o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

h
e
t 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
0
.8

1
3
,9

5
2
7
.7

1
2
,6

9
2
8
.5

4
4
,0

7
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

4
0
2
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
3
0
2

1
1
3
0
5

6
2
2
0
5

7
0

H
yg

iè
n
e
 a

lim
e
n
ta

ir
e
 -

 

V
o
e
d
in

g
s
h
yg

ië
n
e

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 R

.S
.Z

.P
.P

.O
. 

v
o
o
r 

d
e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
1
1
.6

0
9
,6

6
1
1
.9

5
7
,9

5
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
9

8
7
3
0
2

1
1
3
2
1

6
2
4
0
1

7
0

H
yg

iè
n
e
 a

lim
e
n
ta

ir
e
 -

 

V
o
e
d
in

g
s
h
yg

ië
n
e

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 l
a
 

c
a
is

s
e
 d

e
 r

é
p
a
rt

it
io

n
 d

e
s
 

p
e
n
s
io

n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

/d
 o

m
s
la

g
k
a
s
 v

o
o
r 

g
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 p

e
n
s
io

e
n
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
5
6
.8

9
0
,5

4
5
9
.7

3
5
,0

7
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
9

8
7
3
0
2

1
1
5
0
1

6
2
5
0
1

7
0

H
yg

iè
n
e
 a

lim
e
n
ta

ir
e
 -

 

V
o
e
d
in

g
s
h
yg

ië
n
e

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
2
.2

7
8
,6

8
2
.5

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

8
7
9

8
7
3
0
2

1
1
5
0
5

6
2
5
0
5

7
0

H
yg

iè
n
e
 a

lim
e
n
ta

ir
e
 -

 

V
o
e
d
in

g
s
h
yg

ië
n
e

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
6
1
8
,5

7
3
.2

7
7
,0

7
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

4
0
3
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
3
0
5

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

H
yg

iè
n
e
 a

lim
e
n
ta

ir
e
 -

 

V
o
e
d
in

g
s
h
yg

ië
n
e

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MME LALIEUX

5
8
1
,6

7
0
,0

0
0
,0

0

8
7
9

8
7
3
0
5

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

H
yg

iè
n
e
 a

lim
e
n
ta

ir
e
 -

 

V
o
e
d
in

g
s
h
yg

ië
n
e

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MME LALIEUX

4
.3

2
8
,3

0
1
0
.0

0
0
,0

0
1
0
.0

0
0
,0

0
F

ê
te

 d
e
s
 m

o
u
to

n
s
. 
- 

S
c
h
a
p
e
n
fe

e
s
t.

8
7
9

8
7
3
0
5

1
2
4
1
2

6
1
3
2
1

7
1

H
yg

iè
n
e
 a

lim
e
n
ta

ir
e
 -

 

V
o
e
d
in

g
s
h
yg

ië
n
e

L
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
e
n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 

fo
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 H
u
u
r-

 

e
n
 o

n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

te
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MME LALIEUX

3
3
0
,3

3
0
,0

0
0
,0

0

8
7
9

8
7
3
0
5

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

H
yg

iè
n
e
 a

lim
e
n
ta

ir
e
 -

 

V
o
e
d
in

g
s
h
yg

ië
n
e

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MME LALIEUX

4
5
.0

0
0
,0

0
2
5
.0

0
0
,0

0
2
5
.0

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

4
0
4
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#
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�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
4
0
3

2
1
2
0
1

6
5
1
4
4

7
X

D
is

tr
ib

u
ti
o
n
 d

'e
a
u
 -

 

W
a
te

rt
o
e
v
o
e
r

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
'a

u
to

ri
té

 

s
u
p
é
ri
e
u
re

 -
 F

in
a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

h
o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
d
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
.0

7
7
,2

9
1
.1

3
0
,3

9
2
6
9
,2

2
C

h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
'a

u
to

ri
té

 s
u
p
é
ri
e
u
re

 (
 

v
o
ir
 a

rt
ic

le
 e

n
 r

e
c
e
tt
e
s
 8

7
4
0
3
/4

6
4
0
1
) 

- 

F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 h

o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
d
e
n
 (

 

z
ie

 a
rt

ik
e
l 
in

 o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 8

7
4
0
3
/4

6
4
0
1
)

8
7
9

8
7
4
0
3

9
1
2
0
1

6
4
1
4
3

7
X

D
is

tr
ib

u
ti
o
n
 d

'e
a
u
 -

 

W
a
te

rt
o
e
v
o
e
r

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 

l'a
u
to

ri
té

 s
u
p
é
ri
e
u
re

 -
 

P
e
ri
o
d
ie

k
e
 a

fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 

le
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

h
o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
d
e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
2
.6

7
7
,7

4
2
3
.9

0
9
,8

0
1
5
.7

1
8
,2

8
R

e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 d

e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
'a

u
to

ri
té

 

s
u
p
é
ri
e
u
re

 (
 v

o
ir
 a

rt
ic

le
 e

n
 r

e
c
e
tt
e
s
 8

7
4
0
3
/6

6
4
0
1
)-

 

P
e
ri
o
d
ie

k
e
 a

fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 h

o
g
e
re

 o
v
e
rh

e
d
e
n
 (

 

z
ie

 a
rt

ik
e
l 
in

 o
n
tv

a
n
g
s
te

n
 8

7
4
0
3
/6

6
4
0
1
)

8
7
9

8
7
5
0
2

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

D
é
s
in

fe
c
ti
o
n
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 -

 

O
n
ts

m
e
tt
in

g
 e

n
 o

p
e
n
b
a
re

 

re
in

ig
in

g

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

6
1
0
.5

4
6
,0

4
6
1
2
.0

2
6
,3

1
6
0
8
.9

5
3
,3

5
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
9

8
7
5
0
2

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

D
é
s
in

fe
c
ti
o
n
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 -

 

O
n
ts

m
e
tt
in

g
 e

n
 o

p
e
n
b
a
re

 

re
in

ig
in

g

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
6
.2

5
4
,9

5
4
8
.6

8
9
,9

8
3
6
.7

6
7
,6

1
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

4
0
5
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
5
0
2

1
1
1
0
8

6
2
0
0
8

7
0

D
é
s
in

fe
c
ti
o
n
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 -

 

O
n
ts

m
e
tt
in

g
 e

n
 o

p
e
n
b
a
re

 

re
in

ig
in

g

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 p

re
s
ta

ti
o
n
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
- 

 V
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 

v
o
o
r 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 h

e
t 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
.3

2
0
,6

0
2
3
,0

1
1
0
.8

6
8
,8

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
9

8
7
5
0
2

1
1
2
0
1

6
2
1
0
1

7
0

D
é
s
in

fe
c
ti
o
n
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 -

 

O
n
ts

m
e
tt
in

g
 e

n
 o

p
e
n
b
a
re

 

re
in

ig
in

g

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

4
9
.8

0
4
,3

8
4
7
.2

2
1
,8

7
4
8
.0

3
2
,8

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

8
7
9

8
7
5
0
2

1
1
2
0
3

6
2
1
0
3

7
0

D
é
s
in

fe
c
ti
o
n
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 -

 

O
n
ts

m
e
tt
in

g
 e

n
 o

p
e
n
b
a
re

 

re
in

ig
in

g

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 p

e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
.6

9
3
,7

9
2
.6

3
7
,7

5
1
.0

0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

8
7
9

8
7
5
0
2

1
1
2
0
5

6
2
1
0
5

7
0

D
é
s
in

fe
c
ti
o
n
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 -

 

O
n
ts

m
e
tt
in

g
 e

n
 o

p
e
n
b
a
re

 

re
in

ig
in

g

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 

v
a
n
 d

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
3
.8

6
9
,2

6
1
.9

3
7
,6

7
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

4
0
6
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
5
0
2

1
1
2
4
8

6
2
1
2
9

7
0

D
é
s
in

fe
c
ti
o
n
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 -

 

O
n
ts

m
e
tt
in

g
 e

n
 o

p
e
n
b
a
re

 

re
in

ig
in

g

A
u
tr

e
s
 a

llo
c
a
ti
o
n
s
 e

t 

in
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
 -

 A
n
d
e
re

 

s
o
c
ia

le
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 e

n
 

to
e
la

g
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
6
4
,9

8
0
,0

0
0
,0

0
In

d
e
m

n
it
é
s
 a

c
c
id

e
n
ts

 d
e
 t
ra

v
a
il 

: 
a
d
a
p
ta

ti
o
n
 a

u
x
 r

é
e
ls

 b
e
s
o
in

s
 -

 

V
e
rg

o
e
d
in

g
 a

rb
e
id

s
o
n
g
e
v
a
lle

n
 :
 a

a
n
p
a
s
s
in

g
 a

a
n
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

b
e
h
o
e
ft
e
n

8
7
9

8
7
5
0
2

1
1
3
0
1

6
2
2
0
1

7
0

D
é
s
in

fe
c
ti
o
n
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 -

 

O
n
ts

m
e
tt
in

g
 e

n
 o

p
e
n
b
a
re

 

re
in

ig
in

g

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
  
p
o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

h
e
t 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
2
8
.5

0
5
,8

8
8
6
.0

7
3
,8

3
8
8
.6

5
6
,0

5
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
9

8
7
5
0
2

1
1
3
0
3

6
2
2
0
3

7
0

D
é
s
in

fe
c
ti
o
n
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 -

 

O
n
ts

m
e
tt
in

g
 e

n
 o

p
e
n
b
a
re

 

re
in

ig
in

g

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 R

.S
.Z

.P
.P

.O
. 

v
o
o
r 

h
e
t 
g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

4
5
.0

7
7
,8

6
0
,0

0
0
,0

0

8
7
9

8
7
5
0
2

1
1
3
0
5

6
2
2
0
5

7
0

D
é
s
in

fe
c
ti
o
n
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 -

 

O
n
ts

m
e
tt
in

g
 e

n
 o

p
e
n
b
a
re

 

re
in

ig
in

g

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 R

.S
.Z

.P
.P

.O
. 

v
o
o
r 

d
e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
1
6
.7

7
9
,7

7
1
7
.2

8
3
,1

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
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 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

4
0
7
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
5
0
2

1
1
3
0
8

6
2
2
0
8

7
0

D
é
s
in

fe
c
ti
o
n
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 -

 

O
n
ts

m
e
tt
in

g
 e

n
 o

p
e
n
b
a
re

 

re
in

ig
in

g

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 d

e
s
 i
n
d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 

p
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
.S

.Z
.P

.P
.O

. 
o
p
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 

v
o
o
r 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 h

e
t 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

9
4
1
,6

8
0
,0

0
0
,0

0

8
7
9

8
7
5
0
2

1
1
3
2
1

6
2
4
0
1

7
0

D
é
s
in

fe
c
ti
o
n
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 -

 

O
n
ts

m
e
tt
in

g
 e

n
 o

p
e
n
b
a
re

 

re
in

ig
in

g

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 l
a
 

c
a
is

s
e
 d

e
 r

é
p
a
rt

it
io

n
 d

e
s
 

p
e
n
s
io

n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

/d
 o

m
s
la

g
k
a
s
 v

o
o
r 

g
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 p

e
n
s
io

e
n
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
1
7
6
.2

7
3
,6

2
1
8
5
.0

8
7
,3

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
9

8
7
5
0
2

1
1
5
0
1

6
2
5
0
1

7
0

D
é
s
in

fe
c
ti
o
n
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 -

 

O
n
ts

m
e
tt
in

g
 e

n
 o

p
e
n
b
a
re

 

re
in

ig
in

g

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
.8

8
6
,9

0
1
0
.1

5
4
,5

7
1
2
.8

3
2
,6

3
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

8
7
9

8
7
5
0
2

1
1
5
0
3

6
2
5
0
3

7
0

D
é
s
in

fe
c
ti
o
n
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 -

 

O
n
ts

m
e
tt
in

g
 e

n
 o

p
e
n
b
a
re

 

re
in

ig
in

g

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
t 
d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 

V
e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 h

e
t 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 p

e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
9
6
,3

2
3
.8

0
0
,0

0
3
.8

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

4
0
8
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�
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
5
0
2

1
1
5
0
5

6
2
5
0
5

7
0

D
é
s
in

fe
c
ti
o
n
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 -

 

O
n
ts

m
e
tt
in

g
 e

n
 o

p
e
n
b
a
re

 

re
in

ig
in

g

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
1
.0

4
0
,3

2
1
.0

4
0
,3

2
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

8
7
9

8
7
5
0
2

3
0
1
0
1

6
7
1
1
1

7
2

D
é
s
in

fe
c
ti
o
n
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 -

 

O
n
ts

m
e
tt
in

g
 e

n
 o

p
e
n
b
a
re

 

re
in

ig
in

g

N
o
n
-v

a
le

u
rs

 d
e
 d

ro
it
s
 

c
o
n
s
ta

té
s
 n

o
n
 p

e
rç

u
s
 d

u
 

s
e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 O
n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 n

ie
t-

g
e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

a
n
 d

e
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
4
9
.8

6
8
,0

0
0
,0

0
0
,0

0

8
7
9

8
7
5
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

D
é
s
in

fe
c
ti
o
n
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 -

 

O
n
ts

m
e
tt
in

g
 e

n
 o

p
e
n
b
a
re

 

re
in

ig
in

g

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
0
.1

8
9
,0

7
1
4
.0

4
4
,1

4
8
.8

6
0
,7

5
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
5
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

D
é
s
in

fe
c
ti
o
n
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 -

 

O
n
ts

m
e
tt
in

g
 e

n
 o

p
e
n
b
a
re

 

re
in

ig
in

g

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
2
1
.6

7
9
,5

5
1
1
6
.5

8
0
,1

9
1
2
1
.6

6
0
,8

1
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

4
0
9
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
5
0
6

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

D
é
s
in

fe
c
ti
o
n
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 -

 

O
n
ts

m
e
tt
in

g
 e

n
 o

p
e
n
b
a
re

 

re
in

ig
in

g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

2
4
.9

7
3
,7

3
2
2
.0

0
0
,0

0
2
5
.0

0
0
,0

0
B

io
c
id

e
s
 (

2
2
.5

0
0
 €

),
 g

ra
in

e
s
 e

t 
b
a
g
u
e
s
 p

ig
e
o
n
s
 (

2
.0

0
0
 €

),
  
c
o
n
te

n
e
u
r 

p
o
u
b
e
lle

s
 (

5
0
0
 €

).
 -

B
io

c
id

e
s
 (

2
2
.5

0
0
 €

),
 z

a
d
e
n
 e

n
 d

u
iv

e
n
ri
n
g
e
n
 (

2
.0

0
0
 €

),
 c

o
n
ta

in
e
r 

v
u
iln

is
b
a
k
k
e
n
 (

5
0
0
 €

).
 

8
7
9

8
7
5
0
6

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

D
é
s
in

fe
c
ti
o
n
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 -

 

O
n
ts

m
e
tt
in

g
 e

n
 o

p
e
n
b
a
re

 

re
in

ig
in

g

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

3
5
0
.3

9
4
,1

6
3
8
5
.0

0
0
,0

0
2
0
2
.0

0
0
,0

0
E

n
lè

v
e
m

e
n
t 
d
'a

n
im

a
u
x
 /
 v

e
rw

ijd
e
re

n
 v

a
n
 d

ie
re

n
, 
c
a
p
tu

re
 /
 v

a
n
g
s
t,
 

e
n
lè

v
e
m

e
n
t 
c
a
d
a
v
re

 -
 f
ê
te

 d
u
 s

a
c
ri
fi
c
e
 /
 v

e
rw

ijd
e
re

n
 v

a
n
 k

a
d
a
v
e
rs

 -
 

o
ff
e
rs

la
c
h
tf
e
e
s
t,
 e

n
lè

v
e
m

e
n
t 
d
e
s
 d

é
c
h
e
ts

 e
t 
a
b
a
ts

  
/ 
v
e
rw

ijd
e
re

n
 v

a
n
 

s
la

c
h
ta

fv
a
l,
 m

a
s
q
u
e
s
 d

e
 p

ro
te

c
ti
o
n
 /
 b

e
s
c
h
e
rm

in
g
s
m

a
s
k
e
rs

, 
d
é
c
h
e
ts

 

d
a
n
g
e
re

u
x
 /
 g

e
v
a
a
rl
ijk

 a
fv

a
l,
 e

n
tr

e
ti
e
n
 f
a
x
 /
 o

n
d
e
rh

o
u
d
 v

a
n
 d

e
 f
a
x
, 

s
té

ri
lis

a
ti
o
n
 d

e
s
 c

h
a
ts

 /
 s

te
ri
lis

a
ti
e
 v

a
n
 k

a
tt
e
n
, 
d
e
s
tr

u
c
ti
o
n
 d

e
s
 r

a
ts

 /
 

v
e
rn

ie
ti
g
in

g
 v

a
n
 r

a
tt
e
n
, 
m

a
rc

h
é
 d

e
 c

a
p
tu

re
 e

t 
e
u
th

a
n
a
s
ie

 d
e
s
 p

ig
e
o
n
s
.

D
if
fé

re
n
c
e
 p

a
r 

ra
p
p
o
rt

 à
 2

0
1
1
 :
 V

iv
a
q
u
a
 a

 r
e
p
ri
s
 l
a
 g

e
s
ti
o
n
 d

e
s
 é

g
o
û
ts

 

e
t 
d
o
n
c
 l
a
 d

e
s
tr

u
c
ti
o
n
 d

e
s
 r

a
ts

 d
a
n
s
 l
e
s
 é

g
o
û
ts

. 
u
n
 n

o
u
v
e
a
u
 m

a
rc

h
é
 

e
s
t 
e
n
 c

o
u
rs

 d
'a

d
ju

d
ic

a
ti
o
n
 u

n
iq

u
e
m

e
n
t 
p
o
u
r 

le
s
 b

e
rg

e
s
 d

e
s
 c

o
u
rs

 

d
'e

a
u
, 
d
e
s
 f
o
s
s
é
s
, 
d
e
s
 é

ta
n
g
s
 e

t 
d
e
s
 m

a
ra

is
, 
d
e
s
 b

o
is

, 
p
a
rc

s
, 
ja

rd
in

s
 

p
u
b
lic

s
 e

t 
s
q
u
a
re

s
 +

 s
u
p
p
re

s
s
io

n
 m

a
rc

h
é
 p

ig
e
o
n
s
 /
 V

e
rs

c
h
il 

m
e
t 
2
0
1
1
 

8
7
9

8
7
5
0
6

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

D
é
s
in

fe
c
ti
o
n
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 -

 

O
n
ts

m
e
tt
in

g
 e

n
 o

p
e
n
b
a
re

 

re
in

ig
in

g

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

2
.2

3
4
,4

2
2
.3

0
0
,0

0
2
.3

0
0
,0

0
E

n
tr

e
ti
e
n
 d

u
 b

â
ti
m

e
n
t 
d
u
 S

e
rv

ic
e
 d

e
 D

é
s
in

fe
c
ti
o
n
. 
-

O
n
d
e
rh

o
u
d
 v

a
n
 h

e
t 
g
e
b
o
u
w

 v
a
n
 d

e
 O

n
s
m

e
tt
in

g
s
d
ie

n
s
t.

8
7
9

8
7
5
0
6

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

D
é
s
in

fe
c
ti
o
n
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 -

 

O
n
ts

m
e
tt
in

g
 e

n
 o

p
e
n
b
a
re

 

re
in

ig
in

g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

4
.5

0
2
,8

5
4
.1

3
8
,7

6
4
.3

4
6
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'é

le
c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

4
1
0
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
5
0
6

1
2
5
1
3

6
1
3
3
3

7
1

D
é
s
in

fe
c
ti
o
n
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 -

 

O
n
ts

m
e
tt
in

g
 e

n
 o

p
e
n
b
a
re

 

re
in

ig
in

g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
0
.0

8
0
,7

1
1
1
.5

4
3
,3

1
1
2
.1

2
2
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

8
7
9

8
7
5
0
6

1
2
5
1
5

6
1
3
3
5

7
1

D
é
s
in

fe
c
ti
o
n
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 -

 

O
n
ts

m
e
tt
in

g
 e

n
 o

p
e
n
b
a
re

 

re
in

ig
in

g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'e
a
u
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
5
7
,6

9
4
0
0
,0

0
4
0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'e

a
u
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 
v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

8
7
9

8
7
5
0
6

3
3
1
0
1

6
3
2
1
1

7
2

D
é
s
in

fe
c
ti
o
n
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 -

 

O
n
ts

m
e
tt
in

g
 e

n
 o

p
e
n
b
a
re

 

re
in

ig
in

g

S
u
b
s
id

e
s
 e

t 
p
ri
m

e
s
 d

ir
e
c
ts

 

a
c
c
o
rd

é
s
 a

u
x
 m

é
n
a
g
e
s
 -

  

R
e
c
h
ts

tr
e
e
k
s
e
 p

re
m

ie
s
 e

n
 

s
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

0
,0

0
3
.0

0
0
,0

0
3
.0

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

8
7
9

8
7
5
0
6

3
3
2
0
1

6
3
2
1
2

7
2

D
é
s
in

fe
c
ti
o
n
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 -

 

O
n
ts

m
e
tt
in

g
 e

n
 o

p
e
n
b
a
re

 

re
in

ig
in

g

C
o
ti
s
a
ti
o
n
 d

e
 m

e
m

b
re

 d
e
s
 

a
s
s
o
c
ia

ti
o
n
s
 d

'in
té

rê
t 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

L
id

m
a
a
ts

c
h
a
p
s
b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 

v
e
re

n
ig

in
g
e
n
 v

a
n
 g

e
m

e
e
n
te

lij
k
 

b
e
la

n
g

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

5
0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

4
1
1
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
5
0
6

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

D
é
s
in

fe
c
ti
o
n
, 
n
e
tt
o
ya

g
e
 -

 

O
n
ts

m
e
tt
in

g
 e

n
 o

p
e
n
b
a
re

 

re
in

ig
in

g

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

5
.0

0
0
,0

0
5
.0

0
0
,0

0
5
.0

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

8
7
9

8
7
6
0
2

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

6
.9

1
9
.6

0
4
,8

4
7
.1

5
3
.5

1
2
,2

9
7
.5

9
8
.4

4
8
,1

7
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
9

8
7
6
0
2

1
1
1
0
2

6
2
0
0
2

7
0

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
.9

5
4
.9

0
8
,7

8
2
.0

1
7
.4

8
0
,7

4
1
.9

0
1
.2

0
2
,3

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
9

8
7
6
0
2

1
1
1
0
3

6
2
0
0
3

7
0

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 

v
a
n
 h

e
t 
g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
0
,0

0
1
8
4
.7

6
2
,6

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

4
1
2
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�
#
�
�
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
6
0
2

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

9
7
2
.0

6
4
,2

0
9
7
3
.8

8
2
,4

2
1
.0

8
6
.8

8
5
,9

1
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
9

8
7
6
0
2

1
1
1
0
8

6
2
0
0
8

7
0

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 p

re
s
ta

ti
o
n
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
- 

 V
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 

v
o
o
r 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 h

e
t 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
5
.2

8
0
,1

5
3
1
.8

6
9
,6

0
3
3
.8

1
5
,4

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
9

8
7
6
0
2

1
1
2
0
1

6
2
1
0
1

7
0

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

5
1
1
.9

2
6
,0

8
5
2
0
.1

1
9
,2

1
5
5
1
.4

4
8
,6

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

8
7
9

8
7
6
0
2

1
1
2
0
2

6
2
1
0
2

7
0

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
2
3
.7

7
2
,2

1
1
1
4
.7

4
2
,5

8
1
5
0
.2

9
1
,8

5
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

4
1
3
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�
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�
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�
�
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�
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�
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� 
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
6
0
2

1
1
2
0
3

6
2
1
0
3

7
0

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 p

e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
0
,0

0
1
6
.5

3
0
,8

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

8
7
9

8
7
6
0
2

1
1
2
0
5

6
2
1
0
5

7
0

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 

v
a
n
 d

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

7
1
.5

3
1
,8

2
6
7
.2

8
6
,6

3
5
3
.2

4
9
,5

5
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

8
7
9

8
7
6
0
2

1
1
2
4
8

6
2
1
2
9

7
0

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

A
u
tr

e
s
 a

llo
c
a
ti
o
n
s
 e

t 

in
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
 -

 A
n
d
e
re

 

s
o
c
ia

le
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 e

n
 

to
e
la

g
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
4
.1

6
8
,6

5
9
.1

1
3
,1

7
1
5
.9

2
0
,9

5
In

d
e
m

n
it
é
s
 a

c
c
id

e
n
ts

 d
e
 t
ra

v
a
il 

: 
a
d
a
p
ta

ti
o
n
 a

u
x
 r

é
e
ls

 b
e
s
o
in

s
 -

 

V
e
rg

o
e
d
in

g
 a

rb
e
id

s
o
n
g
e
v
a
lle

n
 :
 a

a
n
p
a
s
s
in

g
 a

a
n
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

b
e
h
o
e
ft
e
n

8
7
9

8
7
6
0
2

1
1
3
0
1

6
2
2
0
1

7
0

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
  
p
o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

h
e
t 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

8
9
2
.7

9
3
,3

8
1
.0

3
2
.4

8
1
,3

8
1
.0

5
9
.4

5
5
,8

2
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

4
1
4
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
6
0
2

1
1
3
0
2

6
2
2
0
2

7
0

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

A
.C

.S
. 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 

a
/d

 R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

d
e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

8
5
.8

0
9
,8

5
1
1
9
.2

3
6
,3

6
1
2
2
.8

1
3
,4

5
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
9

8
7
6
0
2

1
1
3
0
5

6
2
2
0
5

7
0

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 R

.S
.Z

.P
.P

.O
. 

v
o
o
r 

d
e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
5
9
.2

5
7
,7

8
3
6
3
.0

9
6
,6

4
3
7
3
.9

8
9
,5

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
9

8
7
6
0
2

1
1
3
0
8

6
2
2
0
8

7
0

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 d

e
s
 i
n
d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 

p
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
.S

.Z
.P

.P
.O

. 
o
p
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 

v
o
o
r 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 h

e
t 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
4
.7

4
3
,2

7
9
.7

8
9
,7

0
1
0
.0

8
3
,3

9
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
9

8
7
6
0
2

1
1
3
2
1

6
2
4
0
1

7
0

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 l
a
 

c
a
is

s
e
 d

e
 r

é
p
a
rt

it
io

n
 d

e
s
 

p
e
n
s
io

n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

/d
 o

m
s
la

g
k
a
s
 v

o
o
r 

g
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 p

e
n
s
io

e
n
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
2
.1

2
2
.4

0
3
,9

0
2
.2

2
8
.5

2
4
,1

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

4
1
5
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
6
0
2

1
1
5
0
1

6
2
5
0
1

7
0

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
2
.9

7
8
,4

0
9
0
.8

2
8
,9

5
1
3
0
.6

4
9
,9

3
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

8
7
9

8
7
6
0
2

1
1
5
0
2

6
2
5
0
2

7
0

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

A
.C

.S
. 
- 

V
e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

5
.0

3
8
,9

0
5
.2

1
6
,6

9
1
6
.1

5
9
,7

4
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

8
7
9

8
7
6
0
2

1
1
5
0
5

6
2
5
0
5

7
0

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
.3

6
0
,4

0
4
6
.3

5
4
,4

5
3
.9

1
5
,3

5
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

8
7
9

8
7
6
0
2

1
2
2
0
6

6
1
2
0
6

7
1

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

R
e
m

b
. 
d
e
s
 c

h
a
rg

e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
d
é
ta

c
h
é
 d

a
n
s
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

b
ij 

d
e
 g

e
m

e
e
n
te

 g
e
d
e
ta

c
h
e
e
rd

 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
9
.7

9
2
,0

0
1
0
.0

0
0
,0

0
R

e
m

b
. 
d
e
s
 c

h
a
rg

e
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
d
é
ta

c
h
é
 d

a
n
s
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 

V
e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

b
ij 

d
e
 g

e
m

e
e
n
te

 g
e
d
e
ta

c
h
e
e
rd

 p
e
rs

o
n
e
e
l

4
1
6
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
6
0
3

1
2
5
1
0

6
1
6
0
1

7
1

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

Im
p
ô
ts

, 
ta

x
e
s
 e

t 
re

d
e
v
a
n
c
e
s
 

d
iv

e
rs

 s
u
r 

b
ie

n
s
 i
m

m
o
b
ili

e
rs

 -
 

B
e
la

s
ti
n
g
e
n
, 
ta

k
s
e
n
 e

n
 

re
tr

ib
u
ti
e
s
 o

p
 o

n
ro

e
re

n
d
e
 

g
o
e
d
e
re

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
.0

7
1
,0

3
6
.0

6
0
,0

0
6
.0

6
0
,0

0
P

ré
c
o
m

p
te

 i
m

m
o
b
ili

e
r 

d
e
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 V
ill

e
. 
-

O
n
ro

e
re

n
d
e
 v

o
o
rh

e
ff
in

g
 o

p
 d

e
 g

e
b
o
u
w

e
n
 S

ta
d
. 

8
7
9

8
7
6
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
5
1
.7

1
7
,0

8
1
6
6
.2

2
2
,1

6
2
8
1
.1

7
5
,7

6
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
6
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

4
8
7
.2

4
8
,4

1
6
7
9
.7

2
9
,0

4
9
7
3
.0

3
3
,3

6
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
6
0
5

1
2
1
0
1

6
1
1
0
1

7
1

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

- 
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MME LALIEUX

3
.9

4
0
,0

0
1
.0

0
0
,0

0
1
.0

0
0
,0

0
C

a
rt

e
s
 m

é
tr

o
. 
- 

M
e
tr

o
k
a
a
rt

e
n
.

4
1
7
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
6
0
5

1
2
1
4
8

6
1
1
0
9

7
1

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

iv
e
rs

e
s
 -

 A
n
d
e
re

 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MME LALIEUX

1
0
7
,2

2
6
3
0
,0

0
4
0
.6

3
0
,0

0
C

o
m

m
u
n
ic

a
ti
o
n
s
 t
é
lé

p
h
o
n
iq

u
e
s
, 
c
o
n
v
e
n
ti
o
n
 a

v
e
c
 l
e
s
 a

u
tr

e
s
 

c
o
m

m
u
n
e
s
 d

a
n
s
 l
e
 c

a
d
re

 d
e
 l
a
 p

ro
p
re

té
 -

 

T
e
le

fo
o
n
g
e
s
p
re

k
k
e
n
, 
c
o
n
v
e
n
ti
e
 m

e
t 
a
n
d
e
re

 g
e
m

e
e
n
te

n
 i
n
 h

e
t 
k
a
d
e
r 

v
a
n
 d

e
 r

e
in

h
e
id

 

8
7
9

8
7
6
0
5

1
2
2
0
2

6
1
2
0
2

7
1

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

H
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

é
tu

d
e
s
 e

t 
tr

a
v
a
u
x
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 

o
rd

in
a
ir
e
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

s
tu

d
ie

s
 e

n
 

w
e
rk

e
n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MME LALIEUX

1
.8

7
0
,0

0
1
1
4
.0

0
0
,0

0
1
1
4
.0

0
0
,0

0
C

a
m

p
a
g
n
e
 d

e
 s

e
n
s
ib

ili
s
a
ti
o
n
. 
- 

S
e
n
s
ib

ili
s
a
ti
e
c
a
m

p
a
g
n
e
.

8
7
9

8
7
6
0
5

1
2
2
0
4

6
1
2
0
4

7
1

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

D
ro

it
s
 d

'a
u
te

u
rs

, 
h
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 

in
d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
rt

is
te

s
, 

p
ro

fe
s
s
e
u
rs

, 
tr

a
d
u
c
te

u
rs

, 

o
ra

te
u
rs

 e
t 
g
u
id

e
s
 -

 

A
u
te

u
rs

re
c
h
te

n
, 
e
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

o
p
tr

e
d
e
n
s
, 

le
s
g
e
v
e
rs

, 
v
e
rt

a
le

rs
, 
g
id

s
e
n
 

e
.d

.

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MME LALIEUX

3
3
.4

4
4
,4

2
3
2
.0

0
0
,0

0
3
2
.0

0
0
,0

0
D

if
fu

s
io

n
 d

e
 s

p
o
ts

 e
t 
d
ro

it
s
 d

'a
u
te

u
r.

 -
 

V
e
rs

p
re

id
in

g
 s

p
o
ts

 e
n
 a

u
te

u
rs

re
c
h
te

n
.

8
7
9

8
7
6
0
5

1
2
2
4
8

6
1
2
0
9

7
1

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

In
d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
u
tr

e
s
 

p
re

s
ta

ti
o
n
s
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

a
n
d
e
re

 

p
re

s
ta

ti
e
s

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MME LALIEUX

2
0
0
.0

0
9
,2

7
2
8
5
.0

0
0
,0

0
2
8
5
.0

0
0
,0

0
A

L
E

 (
d
o
u
b
le

m
e
n
t 
d
e
s
 e

ff
e
c
ti
fs

 l
e
 w

e
e
k
-e

n
d
).

 -

P
W

A
 (

v
e
rd

u
b
b
e
lin

g
 v

a
n
 d

e
 b

e
z
e
tt
in

g
 t
ijd

e
n
s
 w

e
e
k
e
n
d
).

4
1
8
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
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�
�
�
�
� 
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
6
0
5

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MME LALIEUX

1
.0

8
1
,2

5
1
.2

0
0
,0

0
1
.2

0
0
,0

0
P

e
ti
te

s
 f
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 b

u
re

a
u
. 
- 

K
le

in
e
 b

u
re

a
u
b
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
.

8
7
9

8
7
6
0
5

1
2
3
0
6

6
1
3
1
1

7
1

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 a

d
m

. 
d
e
 t
ie

rs
 -

 

P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MME LALIEUX

7
6
.0

4
9
,4

5
1
4
.0

0
0
,0

0
1
4
.0

0
0
,0

0
Im

p
re

s
s
io

n
 d

é
p
lia

n
ts

. 
- 

D
ru

k
k
e
n
 v

a
n
 f
o
ld

e
rs

.

8
7
9

8
7
6
0
5

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MME LALIEUX

3
0
0
,0

8
7
7
1
,0

0
7
7
1
,0

0
P

h
o
to

c
o
p
ie

u
r 

+
 p

lie
u
s
e
 d

e
 l
e
tt
re

s
 v

ia
 l
a
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

. 
- 

F
o
to

k
o
p
ie

e
ra

p
p
a
ra

a
t 
+

 b
ri
e
fp

lo
o
im

a
c
h
in

e
 v

ia
 d

e
 A

a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

.

8
7
9

8
7
6
0
5

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MME LALIEUX

2
.0

5
7
,6

9
2
.5

0
0
,0

0
2
.5

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 r

e
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
, 
ré

c
e
p
ti
o
n
s
 e

t 
in

a
u
g
u
ra

ti
o
n
s
. 
-

R
e
p
re

s
e
n
ta

ti
e
- 

e
n
 r

e
c
e
p
ti
e
k
o
s
te

n
, 
in

h
u
ld

ig
in

g
e
n
.

4
1
9
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
6
0
5

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MME LALIEUX

1
1
9
,9

7
4
2
0
,0

0
4
2
0
,0

0
D

o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
t 
e
t 
liv

re
s
. 
- 

D
o
c
u
m

e
n
ta

ti
e
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n
 e

n
 b

o
e
k
e
n
.

8
7
9

8
7
6
0
5

1
2
3
4
8

6
1
3
1
9

7
1

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

A
u
tr

e
s
 f
ra

is
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
fs

 -
 

A
n
d
e
re

 a
d
m

in
is

tr
a
ti
e
k
o
s
te

n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MME LALIEUX

6
.8

1
5
,2

1
9
.0

0
0
,0

0
9
.0

0
0
,0

0
B

o
is

s
o
n
s
 c

h
a
u
d
e
s
 e

t 
fr

o
id

e
s
 +

 c
o
lla

ti
o
n
s
. 
-

W
a
rm

e
 e

n
 k

o
u
d
e
 d

ra
n
k
e
n
 +

 l
ic

h
te

 m
a
a
lt
ijd

e
n
.

8
7
9

8
7
6
0
5

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MME LALIEUX

1
6
3
.4

9
3
,9

8
1
6
0
.0

0
0
,0

0
1
6
0
.0

0
0
,0

0
T

V
 l
o
g
, 
m

e
n
u
 d

e
b
o
u
rs

, 
fo

u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
, 
..
.-

T
V

 l
o
g
, 
k
a
s
 v

o
o
r 

k
le

in
e
 u

it
g
a
v
e
n
, 
te

c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
,.
..
.

8
7
9

8
7
6
0
5

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MME LALIEUX

3
.0

4
6
.5

0
4
,3

0
4
.1

3
0
.0

0
0
,0

0
4
.1

3
0
.0

0
0
,0

0
C

o
n
tr

a
ts

 d
'e

n
tr

e
ti
e
n
, 
T

V
 l
o
g
, 
é
v
a
c
u
a
ti
o
n
 d

e
s
 d

é
c
h
e
ts

, 
in

c
in

é
ra

ti
o
n
 

S
IA

M
U

, 
c
a
m

p
a
g
n
e
 d

'e
n
c
o
m

b
ra

n
ts

,…
-

O
n
d
e
rh

o
u
d
s
c
o
n
tr

a
c
te

n
, 
T

V
 l
o
g
, 
v
e
rw

ijd
e
re

n
 v

a
n
 a

fv
a
l,
 v

e
rb

ra
n
d
in

g
, 

tu
s
s
e
n
k
o
m

s
te

n
 b

ra
n
d
w

e
e
r,

 c
a
m

p
a
g
n
e
 h

in
d
e
rl
ijk

 a
fv

a
l,
…

4
2
0
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
6
0
5

1
2
4
1
2

6
1
3
2
1

7
1

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

L
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
e
n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 

fo
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 H
u
u
r-

 

e
n
 o

n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

te
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MME LALIEUX

2
0
.9

0
2
,7

7
3
0
.0

0
0
,0

0
3
0
.0

0
0
,0

0
L
o
c
a
ti
o
n
 d

'u
n
 t
ra

c
te

u
r,

 l
o
c
a
ti
o
n
 r

é
s
e
a
u
 t
a
lk

ie
s
-w

a
lk

ie
s
, 
lo

c
a
ti
o
n
 d

e
 

c
o
n
te

n
e
u
rs

 r
u
e
 T

iv
o
li.

 -
 

H
u
u
r 

tr
a
c
to

r,
 h

u
u
r 

n
e
tw

e
rk

 w
a
lk

ie
s
-t

a
lk

ie
s
, 
h
u
u
r 

c
o
n
ta

in
e
rs

 T
iv

o
lis

tr
a
a
t.

8
7
9

8
7
6
0
5

1
2
5
0
2

6
0
7
1
3

7
1

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

F
o
u
rn

it
u
re

s
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

B
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

g
e
b
o
u
w

e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 

v
e
rb

ru
ik

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MME LALIEUX

4
.4

5
5
,8

3
1
4
.2

5
0
,0

0
1
4
.2

5
0
,0

0
M

e
n
u
 d

é
b
o
u
rs

, 
b
o
n
s
 d

e
 c

o
m

m
a
n
d
e
 m

o
in

s
 d

e
 5

.5
0
0
 e

u
r,

..
. 
-

K
a
s
 v

o
o
r 

k
le

in
e
 u

it
g
a
v
e
n
, 
b
e
s
te

lb
o
n
s
 m

in
d
e
r 

d
a
n
 5

.5
0
0
 e

u
r,

…

8
7
9

8
7
6
0
5

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MME LALIEUX

1
2
6
.6

6
3
,7

6
2
0
5
.0

0
0
,0

0
2
0
5
.0

0
0
,0

0
C

o
n
tr

a
t 
g
ra

ff
it
i 
e
t 
n
e
tt
o
ya

g
e
 d

e
s
 v

it
re

s
. 
-

G
ra

ff
it
ic

o
n
tr

a
c
t 
e
n
 k

u
is

e
n
 r

a
m

e
n
.

8
7
9

8
7
6
0
5

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

8
9
.8

7
0
,6

7
2
6
5
.9

2
4
,2

8
2
7
9
.2

2
2
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'é

le
c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

4
2
1
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
6
0
5

1
2
5
1
3

6
1
3
3
3

7
1

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

7
8
.9

6
6
,2

5
8
4
.8

9
3
,9

3
8
9
.1

4
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

8
7
9

8
7
6
0
5

1
2
5
1
5

6
1
3
3
5

7
1

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'e
a
u
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

5
.7

9
8
,6

4
2
.5

0
0
,0

0
2
.5

5
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'e

a
u
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 
v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

8
7
9

8
7
6
0
5

1
2
6
0
1

6
1
0
0
0

7
1

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

L
o
ye

rs
 e

t 
c
h
a
rg

e
s
 l
o
c
a
ti
v
e
s
 

d
e
s
 i
m

m
e
u
b
le

s
 l
o
u
é
s
 -

 H
u
u
r 

e
n
 h

u
u
rl
a
s
te

n
 v

a
n
 g

e
h
u
u
rd

e
 

o
n
ro

e
re

n
d
e
 g

o
e
d
e
re

n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MME LALIEUX

0
,0

0
0
,0

0
1
7
.0

0
0
,0

0
L
o
c
a
ti
o
n
 b

â
ti
m

e
n
t 
fo

ye
r.

 -

H
u
u
r 

g
e
b
o
u
w

 H
a
a
rd

.

8
7
9

8
7
6
0
5

1
2
7
0
2

6
0
7
1
5

7
1

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

F
o
u
rn

it
u
re

s
 p

o
u
r 

le
s
 v

é
h
ic

u
le

s
 

d
e
 m

a
ti
è
re

s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

M
a
te

ri
a
le

n
 v

o
o
r 

v
o
e
rt

u
ig

e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MME LALIEUX

0
,0

0
0
,0

0
1
.0

0
0
,0

0
T

V
 L

o
g
  
p
iè

c
e
s
 d

'é
c
h
a
n
g
e
 p

o
u
r 

P
ia

g
g
io

. 
-

T
V

 L
o
g
 w

is
s
e
ls

tu
k
k
e
n
 v

o
o
r 

P
ia

g
g
io

4
2
2
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
6
0
5

1
2
7
0
6

6
1
3
4
1

7
1

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

v
é
h
ic

u
le

s
 -

 P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

v
o
e
rt

u
ig

e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MME LALIEUX

0
,0

0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
T

V
 L

o
g
 p

re
s
ta

ti
o
n
s
 p

o
u
r 

P
ia

g
g
io

. 
- 

T
V

 L
o
g
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

o
o
r 

P
ia

g
g
io

8
7
9

8
7
6
0
5

1
4
0
1
3

6
1
3
5
3

7
1

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

F
o
u
rn

it
u
re

 e
t 
p
re

s
ta

ti
o
n
s
 p

o
u
r 

la
 l
u
tt
e
 c

o
n
tr

e
 l
a
 n

e
ig

e
 e

t 
le

 

v
e
rg

la
s
 -

 B
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 e

n
 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

o
o
r 

s
n
e
e
u
w

o
p
ru

im
in

g
 e

n
 

ijz
e
lb

e
s
tr

ijd
in

g

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MME LALIEUX

0
,0

0
6
0
.5

0
0
,0

0
6
0
.5

0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 e
t 
p
re

s
ta

ti
o
n
s
 p

o
u
r 

la
 l
u
tt
e
 c

o
n
tr

e
 l
a
 n

e
ig

e
 e

t 
le

 v
e
rg

la
s
 -

 

B
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 e

n
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

o
o
r 

s
n
e
e
u
w

o
p
ru

im
in

g
 e

n
 i
jz

e
lb

e
s
tr

ijd
in

g

8
7
9

8
7
6
0
5

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MME LALIEUX

1
4
.3

2
0
,0

0
5
0
.0

0
0
,0

0
5
0
.0

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

8
7
9

8
7
6
2
2

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MME LALIEUX

4
4
.4

5
5
,1

5
1
2
8
.8

0
0
,0

0
1
2
8
.8

0
0
,0

0
C

o
n
tr

a
t 
d
e
 q

u
a
rt

ie
r 

R
o
u
p
p
e
. 
 A

c
ti
o
n
 1

6
 -

 a
c
ti
o
n
s
 p

ro
p
re

té
 :
 e

n
lè

v
e
m

e
n
t 

g
ra

ff
it
i.
 V

o
ir
 é

g
a
le

m
e
n
t 
la

 r
e
c
e
tt
e
 à

 l
'a

rt
ic

le
 8

7
6
2
2
/4

6
5
0
1
.-

W
ijk

c
o
n
tr

a
c
t 
R

o
u
p
p
e
. 
A

c
ti
e
 1

6
 -

 n
e
th

e
id

s
a
c
ti
e
s
 :
 v

e
rw

ijd
e
re

n
 g

ra
ff
it
i.
  

Z
ie

 e
v
e
n
e
e
n
s
 d

e
 o

n
tv

a
n
g
s
t 
o
p
 a

rt
ik

e
l 
8
7
6
2
2
/4

6
5
0
1
.

4
2
3
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
6
2
2

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MME LALIEUX

3
7
7
.7

5
0
,0

0
4
3
3
.7

6
0
,0

0
3
0
9
.0

4
3
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

8
7
9

8
7
6
4
2

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
5
1
.6

9
2
,5

0
1
6
6
.8

7
7
,8

3
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
9

8
7
6
4
2

1
1
1
0
3

6
2
0
0
3

7
0

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 

v
a
n
 h

e
t 
g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
5
4
.4

6
2
,5

7
2
1
6
.8

0
4
,0

6
2
4
9
.9

0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle
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d
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d
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 d
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 d
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 d
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 d
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 d
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b
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d
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 
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Code économique - 
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Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep
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 c
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o
n

c
ti

o
n
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m
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 d
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 c
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c
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c
h

e
 

c
o

d
e
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O
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E

F
IN
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1
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R
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U
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R
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T
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R
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R
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R
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R
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R
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R
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d
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 d
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v
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e
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 p
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 d
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 d
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b
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d
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d
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u
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 p
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 p

e
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 d
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b
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d
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 d
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
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a
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 d
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n

c
ti

o
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e
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o

d
e

L
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e
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 c
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e
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O
m

s
c
h
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g
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c
o

n
o

m
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c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
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IT
IF
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0
1
0
 -

D
E
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R
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1
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1
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R
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T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R
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R
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tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
t 
d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 

V
e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 h

e
t 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 p

e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
5
0
0
,0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

8
7
9

8
7
6
6
5

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MME LALIEUX

4
6
5
,0

0
1
.0

0
0
,0

0
1
.0

0
0
,0

0
D

o
s
s
ie

r 
v
ia

 l
'U

rb
a
n
is

m
e
 :
 e

n
tr

e
ti
e
n
 c

h
a
u
d
iè

re
s
. 
-

D
o
s
s
ie

r 
v
ia

 S
te

d
e
n
b
o
u
w

 :
 o

n
d
e
rh

o
u
d
 v

e
rw

a
rm

in
g
k
e
te

ls
.

8
7
9

8
7
6
8
5

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

E
n
lè

v
e
m

e
n
t 
e
t 
tr

a
it
e
m

e
n
t 
d
e
s
 

im
m

o
n
d
ic

e
s
 -

 O
p
h
a
le

n
 e

n
 

v
e
rw

e
rk

e
n
 v

a
n
 h

u
is

v
u
il

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MME LALIEUX

3
.7

2
9
,0

0
3
.8

5
9
,0

0
3
.8

5
9
,0

0
L
o
c
a
ti
o
n
 d

e
 p

h
o
to

c
o
p
ie

u
rs

 v
ia

 l
a
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

. 
 A

v
a
n
t 
2
0
1
0
 l
e
 

c
ré

d
it
 é

ta
it
 i
n
s
c
ri
t 
à
 l
'a

rt
ic

le
 8

7
6
0
5
/1

2
3
1
2
. 
-

H
u
u
r 

v
a
n
 f
o
to

k
o
p
ie

e
rt

o
e
s
te

lle
n
 v

ia
 d

e
 A

a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

. 
 V

ó
ó
r 

2
0
1
0
 

w
e
rd

 h
e
t 
k
re

d
ie

t 
in

g
e
s
c
h
re

v
e
n
 o

p
 a

rt
ik

e
l 
8
7
6
0
5
/1

2
3
1
2
.

4
2
6
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�
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�
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�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
7
0
2

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

E
a
u
x
 u

s
é
e
s
 -

 A
fv

a
lw

a
te

r
T

ra
it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
.3

3
0
.7

7
4
,4

0
5
8
3
.8

1
3
,9

0
7
1
2
.3

4
1
,6

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
9

8
7
7
0
2

1
1
1
0
2

6
2
0
0
2

7
0

E
a
u
x
 u

s
é
e
s
 -

 A
fv

a
lw

a
te

r
T

ra
it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
3
2
.0

0
0
,0

0
1
0
.1

9
7
,3

2
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
9

8
7
7
0
2

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

E
a
u
x
 u

s
é
e
s
 -

 A
fv

a
lw

a
te

r
T

ra
it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
0
.0

9
6
,0

7
1
.0

8
4
,3

5
1
0
.8

6
8
,8

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
9

8
7
7
0
2

1
1
1
0
8

6
2
0
0
8

7
0

E
a
u
x
 u

s
é
e
s
 -

 A
fv

a
lw

a
te

r
In

d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 p

re
s
ta

ti
o
n
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
- 

 V
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 

v
o
o
r 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 h

e
t 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

9
.0

6
7
,1

6
7
.3

5
4
,4

0
9
.3

8
8
,9

7
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

4
2
7
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�
#
�
�
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
7
0
2

1
1
2
0
1

6
2
1
0
1

7
0

E
a
u
x
 u

s
é
e
s
 -

 A
fv

a
lw

a
te

r
P

é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
5
6
.3

6
0
,3

5
9
5
.9

0
8
,3

9
5
9
.1

8
2
,6

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
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 d
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 d
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Fonction - Functie
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Compte général -

Algemene rekening
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Economische groep
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 c
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n
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m
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 d
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 c
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c
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c
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R
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R
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T
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R
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R
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R
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R
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R
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é
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 p
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e
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d
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
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o
n

n
e
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O
m

s
c
h
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 d
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o
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 c
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O
m

s
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h
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g

 e
c
o
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o
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c
h
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o
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e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 
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O
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P
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E
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E
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IF
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1
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D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
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R
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T
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R
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R
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R
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R
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t 
d
e
s
 b

o
u
e
s
 d

'a
v
a
lo

ir
s
 e

t 
fo

s
s
e
s
 d

'a
is

a
n
c
e
 (

n
e
 f
a
it
 p

a
s
 p

a
rt

ie
 

d
e
s
 p

re
s
ta

ti
o
n
s
 V

IV
A

Q
U

A
).

 -

B
e
h
a
n
d
e
lin

g
 v

a
n
 s

lib
 e

n
 m

o
d
d
e
r 

in
 d

e
 r

io
o
lp

u
tt
e
n
 (

d
e
z
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 

w
o
rd

e
n
 n

ie
t 
d
o
o
r 

V
IV

A
Q

U
A

 v
e
rs

tr
e
k
t)

.

8
7
9

8
7
7
0
5

1
2
4
1
3

6
1
3
2
3

7
1

E
a
u
x
 u

s
é
e
s
 -

 A
fv

a
lw

a
te

r
F

o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
n
e
rg

ie
 p

o
u
r 

le
 

fo
n
c
ti
o
n
n
e
m

e
n
t 
- 

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 

e
n
e
rg

ie
 v

o
o
r 

d
e
 e

x
p
lo

it
a
ti
e

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

7
.2

7
6
,9

0
5
.0

0
0
,0

0
5
.0

0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 b

o
u
te

ill
e
s
 d

e
 g

a
z
. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
fl
e
s
s
e
n
.

4
3
2
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�
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�
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�
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
7
0
5

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

E
a
u
x
 u

s
é
e
s
 -

 A
fv

a
lw

a
te

r
P

re
s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

5
.7

4
2
,3

8
0
,0

0
0
,0

0

8
7
9

8
7
7
0
5

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

E
a
u
x
 u

s
é
e
s
 -

 A
fv

a
lw

a
te

r
F

o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
3
.3

5
5
,2

9
2
1
.1

9
6
,6

7
2
2
.2

5
8
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'é

le
c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

8
7
9

8
7
7
0
5

1
2
5
1
3

6
1
3
3
3

7
1

E
a
u
x
 u

s
é
e
s
 -

 A
fv

a
lw

a
te

r
F

o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
9
.7

5
5
,1

7
4
8
.3

0
1
,2

1
5
0
.7

1
8
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

8
7
9

8
7
7
0
5

1
2
5
1
5

6
1
3
3
5

7
1

E
a
u
x
 u

s
é
e
s
 -

 A
fv

a
lw

a
te

r
F

o
u
rn

it
u
re

s
 d

'e
a
u
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

7
8
,6

0
1
.0

0
0
,0

0
1
2
.0

0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'e

a
u
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 
v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

4
3
3
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
7
0
5

1
4
0
4
8

6
1
3
5
9

7
1

E
a
u
x
 u

s
é
e
s
 -

 A
fv

a
lw

a
te

r
A

u
tr

e
s
 d

é
p
e
n
s
e
s
 p

o
u
r 

le
 

fo
n
c
ti
o
n
n
e
m

e
n
t 
- 

A
n
d
e
re

 

w
e
rk

in
g
s
u
it
g
a
v
e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

3
.0

8
0
,0

0
3
.0

8
0
,0

0
3
.0

8
0
,0

0
R

e
d
e
v
a
n
c
e
 a

n
n
u
e
lle

 S
N

C
B

 e
t 
In

fr
a
b
e
l.
 -

J
a
a
rl
ijk

s
e
 b

ijd
ra

g
e
 N

M
B

S
 e

n
 I
n
fr

a
b
e
l.

8
7
9

8
7
7
0
5

3
2
2
4
8

6
7
1
5
1

7
2

E
a
u
x
 u

s
é
e
s
 -

 A
fv

a
lw

a
te

r
R

é
p
a
ra

ti
o
n
s
 d

e
 p

e
ti
ts

 

d
o
m

m
a
g
e
s
 a

u
x
 e

n
tr

e
p
ri
s
e
s
 -

 

K
le

in
e
 s

c
h
a
d
e
lo

o
s
s
te

lli
n
g
e
n
 

a
a
n
 o

n
d
e
rn

e
m

in
g
e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

1
.0

0
0
,0

0
0
,0

0
0
,0

0

8
7
9

8
7
7
0
5

3
3
1
0
1

6
3
2
1
1

7
2

E
a
u
x
 u

s
é
e
s
 -

 A
fv

a
lw

a
te

r
S

u
b
s
id

e
s
 e

t 
p
ri
m

e
s
 d

ir
e
c
ts

 

a
c
c
o
rd

é
s
 a

u
x
 m

é
n
a
g
e
s
 -

  

R
e
c
h
ts

tr
e
e
k
s
e
 p

re
m

ie
s
 e

n
 

s
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

0
,0

0
7
0
0
.0

0
0
,0

0
0
,0

0
R

a
c
c
o
rd

e
m

e
n
t 
a
u
x
 é

g
o
u
ts

 p
o
u
r 

le
s
 c

it
o
ye

n
s
 (

d
è
s
 2

0
1
2
 a

u
 b

u
d
g
e
t 
e
x
tr

a
 

s
u
r 

l'a
rt

ic
le

 8
7
7
0
5
/7

3
5
6
0
).

 -

A
a
n
s
lu

it
in

g
 v

a
n
 d

e
 r

io
le

n
 v

o
o
r 

in
w

o
n
e
rs

 (
v
a
n
a
f 
2
0
1
2
 o

p
 b

u
it
e
n
g
e
w

o
n
e
 

b
e
g
ro

ti
n
g
 a

rt
ik

e
l 
8
7
7
0
5
/7

3
5
6
0
)

8
7
9

8
7
7
6
5

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

E
a
u
x
 u

s
é
e
s
 -

 A
fv

a
lw

a
te

r
P

re
s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

5
8
8
,7

1
0
,0

0
0
,0

0

4
3
4
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�
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��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
7
8
5

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

E
a
u
x
 u

s
é
e
s
 -

 A
fv

a
lw

a
te

r
F

ra
is

 d
e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR EL KTIBI

1
.1

8
6
,0

0
0
,0

0
0
,0

0

8
7
9

8
7
8
0
3

1
2
5
1
0

6
1
6
0
1

7
1

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

Im
p
ô
ts

, 
ta

x
e
s
 e

t 
re

d
e
v
a
n
c
e
s
 

d
iv

e
rs

 s
u
r 

b
ie

n
s
 i
m

m
o
b
ili

e
rs

 -
 

B
e
la

s
ti
n
g
e
n
, 
ta

k
s
e
n
 e

n
 

re
tr

ib
u
ti
e
s
 o

p
 o

n
ro

e
re

n
d
e
 

g
o
e
d
e
re

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

0
,0

0
7
2
5
,2

2
0
,0

0

8
7
9

8
7
8
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

4
7
.4

6
3
,4

9
4
7
.2

6
4
,3

2
5
9
.8

6
4
,7

4
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
8
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
0
5
.2

7
0
,3

1
1
1
0
.6

0
5
,8

8
1
1
3
.2

6
4
,2

8
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

4
3
5
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
8
0
5

1
2
1
0
1

6
1
1
0
1

7
1

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

- 
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

0
,0

0
2
0
0
,0

0
2
0
0
,0

0
C

a
rt

e
s
 S

.T
.I
.B

.,
 c

a
rt

e
s
 d

e
 t
é
lé

p
h
o
n
e
, 
fr

a
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
t 
e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r,

..
. 
-

M
.I
.V

.B
.-

k
a
a
rt

e
n
, 
te

le
fo

o
n
k
a
a
rt

e
n
, 
v
e
rb

lij
fs

- 
e
n
 v

e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
,.
..

8
7
9

8
7
8
0
5

1
2
2
4
8

6
1
2
0
9

7
1

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

In
d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
u
tr

e
s
 

p
re

s
ta

ti
o
n
s
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

a
n
d
e
re

 

p
re

s
ta

ti
e
s

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

4
5
.0

0
0
,0

0
5
0
.0

0
0
,0

0
5
0
.0

0
0
,0

0
E

n
g
a
g
e
m

e
n
t 
d
e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
A

L
E

. 
 -

A
a
n
w

e
rv

in
g
 v

a
n
 P

W
A

-p
e
rs

o
n
e
e
l.

8
7
9

8
7
8
0
5

1
2
3
4
8

6
1
3
1
9

7
1

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

A
u
tr

e
s
 f
ra

is
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
fs

 -
 

A
n
d
e
re

 a
d
m

in
is

tr
a
ti
e
k
o
s
te

n
Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

0
,0

0
2
0
0
,0

0
2
0
0
,0

0
R

e
p
a
s
, 
c
o
lla

ti
o
n
s
, 
b
o
is

s
o
n
s
 c

h
a
u
d
e
s
 e

t 
fr

o
id

e
s
,.
..
 -

M
a
a
lt
ijd

e
n
, 
lic

h
te

 m
a
a
lt
ijd

e
n
, 
w

a
rm

e
 e

n
 k

o
u
d
e
 d

ra
n
k
e
n
,.
..

8
7
9

8
7
8
0
5

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

1
.4

6
3
,3

7
2
.8

1
0
,0

0
2
.8

1
0
,0

0
M

a
rc

h
é
s
 v

ia
 l
a
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

 :
 a

rt
ic

le
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 

d
'a

p
p
ro

v
is

io
n
n
e
m

e
n
t.
 -

O
p
d
ra

c
h
te

n
 v

ia
 d

e
 A

a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

 :
 t
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
.

4
3
6



�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
��
��
�
��
��
�
��
�
��
�

��
��
�
�
�
�
�
�
�
��
	


�
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��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
8
0
5

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

1
.5

0
0
,0

0
2
.5

4
1
,0

0
2
.5

4
1
,0

0
E

n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 m

a
c
h
in

e
s
 h

o
rt

ic
o
le

s
 s

p
é
c
if
iq

u
e
s
. 
-

O
n
d
e
rh

o
u
d
 v

a
n
 d

e
 s

p
e
c
ia

le
 t
u
in

b
o
u
w

m
a
c
h
in

e
s
.

8
7
9

8
7
8
0
5

1
2
5
0
2

6
0
7
1
3

7
1

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

B
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

g
e
b
o
u
w

e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 

v
e
rb

ru
ik

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

0
,0

0
6
0
0
,0

0
6
0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 p

o
u
r 

le
s
 q

u
a
tr

e
 c

im
e
ti
è
re

s
 e

t 
g
a
ra

g
e
 d

e
s
 c

o
rb

ill
a
rd

s
. 
-

B
e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

d
e
 v

ie
r 

b
e
g
ra

a
fp

la
a
ts

e
n
 e

n
 d

e
 

lij
k
e
n
w

a
g
e
n
g
a
ra

g
e
.

8
7
9

8
7
8
0
5

1
2
5
1
3

6
1
3
3
3

7
1

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

7
.3

5
4
,0

0
5
.0

5
0
,0

0
5
.3

0
4
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

8
7
9

8
7
8
0
5

1
2
5
1
5

6
1
3
3
5

7
1

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'e
a
u
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
0
.7

9
1
,8

1
2
0
.0

0
0
,0

0
2
0
.4

0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'e

a
u
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 w

a
te

r 
v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

4
3
7
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
8
0
7

1
2
1
0
1

6
1
1
0
1

7
1

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

- 
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Démographie - Demografie

MR FASSI-FIHRI

2
4
6
,0

0
3
0
0
,0

0
3
0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

, 
c
a
rt

e
s
 d

e
 t
ra

n
s
p
o
rt

s
 e

n
 c

o
m

m
u
n
 (

p
o
u
r 

d
é
p
la

c
e
m

e
n
t 
v
e
rs

 l
e
s
 c

im
e
ti
è
re

s
),

 d
é
b
o
u
rs

. 
-

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
, 
v
e
rv

o
e
rb

e
w

ijz
e
n
 o

p
e
n
b
a
a
r 

v
e
rv

o
e
r 

(v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
e
n
 n

a
a
r 

d
e
 k

e
rk

h
o
v
e
n
),

 k
le

in
e
 o

n
k
o
s
te

n
.

8
7
9

8
7
8
0
7

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Démographie - Demografie

MR FASSI-FIHRI

2
7
3
,6

0
4
0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
A

c
h
a
t 
d
e
 f
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 (

ti
c
k
e
ts

,…
) 

p
a
r 

la
 c

a
is

s
e
 d

é
b
o
u
rs

. 
-

A
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
e
v
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 (

ti
c
k
e
tt
e
n
,…

) 
v
ia

 d
e
 K

a
s
 

k
le

in
e
 o

n
k
o
s
te

n
.

8
7
9

8
7
8
0
7

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Démographie - Demografie

MR FASSI-FIHRI

2
.4

0
0
,0

0
3
.0

0
0
,0

0
3
.0

0
0
,0

0
A

c
h
a
t 
d
e
 f
le

u
rs

, 
b
u
c
h
e
s
 e

t 
c
o
u
ro

n
n
e
s
 a

u
p
rè

s
 d

e
 l
'a

d
ju

d
ic

a
ta

ir
e
 a

n
n
u
e
l 

p
o
u
r 

le
s
 c

é
ré

m
o
n
ie

s
 à

 l
a
 T

o
u
s
s
a
in

t.
  
L
e
s
 c

im
e
ti
è
re

s
 e

t 
le

s
 d

if
fé

re
n
ts

 

m
o
n
u
m

e
n
ts

 s
o
n
t 
a
in

s
i 
fl
e
u
ri
s
 p

a
r 

u
n
 m

e
m

b
re

 d
u
 C

o
llè

g
e
.-

A
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

lo
e
m

e
n
, 
h
o
u
tb

lo
k
k
e
n
 e

n
 k

ra
n
s
e
n
 o

m
 d

e
 p

le
c
h
ti
g
h
e
d
e
n
 

ti
jd

e
n
s
 A

lle
rh

e
ili

g
e
n
 t
e
  
v
e
rz

e
k
e
re

n
 (

b
ij 

d
e
 j
a
a
rl
ijk

s
e
 a

a
n
b
e
s
te

d
e
r)

. 
 D

e
 

k
e
rk

h
o
v
e
n
 e

n
 d

e
 v

e
rs

c
h
ill

e
n
d
e
 m

o
n
u
m

e
n
te

n
 z

u
lle

n
 v

e
rs

ie
rd

 w
o
rd

e
n
 

d
o
o
r 

e
e
n
 l
id

 v
a
n
 h

e
t 
C

o
lle

g
e
. 

8
7
9

8
7
8
0
7

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Démographie - Demografie

MR FASSI-FIHRI

0
,0

0
1
0
0
,0

0
1
0
0
,0

0
A

c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
 e

t 
d
o
c
u
m

e
n
ts

, 
fr

a
is

 d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

, 
v
a
d
e
m

e
c
u
m

, 

lic
e
n
c
e
s
 V

A
N

D
E

N
B

R
O

E
L
E

. 
-

A
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
 d

o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
ts

k
o
s
te

n
, 

v
a
d
e
m

e
c
u
m

, 
v
e
rg

u
n
n
in

g
e
n
 V

A
N

D
E

N
B

R
O

E
L
E

.

4
3
8
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
8
0
7

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Démographie - Demografie

MR FASSI-FIHRI

4
4
9
,1

2
1
.0

0
0
,0

0
1
.5

0
0
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

m
o
rg

u
e
 (

p
ro

d
u
it
s
 d

é
s
in

fe
c
ta

n
ts

,…
),

 

d
é
b
o
u
rs

,…
 -

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

lij
k
e
n
h
u
is

 

(o
n
ts

m
e
tt
in

g
s
p
ro

d
u
c
te

n
,…

),
 k

le
in

e
 o

n
k
o
s
te

n
,…

8
7
9

8
7
8
0
7

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Démographie - Demografie

MR FASSI-FIHRI

1
4
0
,2

8
1
.5

0
0
,0

0
1
.5

0
0
,0

0
P

re
s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
, 
e
n
tr

e
ti
e
n
 d

é
p
ô
t 
m

o
rt

u
a
ir
e
,.
..
 -

P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n
, 
o
n
d
e
rh

o
u
d
 o

p
s
la

g
p
la

a
ts

 l
ijk

e
n
h
u
is

,…

8
7
9

8
7
8
0
7

1
2
5
0
6

6
1
3
3
1

7
1

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

e
 t
ie

rs
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 P

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Démographie - Demografie

MR FASSI-FIHRI

8
2
5
,2

2
1
.0

0
0
,0

0
1
.0

0
0
,0

0
E

n
tr

e
ti
e
n
 c

o
u
ra

n
t 
d
e
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 (
e
x
e
m

p
le

 r
a
m

o
n
a
g
e
s
).

 -

O
n
d
e
rh

o
u
d
 d

e
r 

g
e
b
o
u
w

e
n
 (

o
a
. 
v
e
g
e
n
 v

a
n
 d

e
 s

c
h
o
u
w

e
n
).

8
7
9

8
7
8
0
7

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
5
.9

8
4
,8

9
1
1
.3

5
6
,3

6
1
1
.9

2
6
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'é

le
c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

4
3
9
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�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
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��
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�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
8
0
7

1
2
5
1
3

6
1
3
3
3

7
1

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 

b
â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 

v
o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
8
.7

7
1
,7

6
4
0
.9

2
0
,3

1
4
2
.9

6
8
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
e
 g

a
z
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 g

a
s
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

8
7
9

8
7
8
0
7

1
2
6
0
1

6
1
0
0
0

7
1

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

L
o
ye

rs
 e

t 
c
h
a
rg

e
s
 l
o
c
a
ti
v
e
s
 

d
e
s
 i
m

m
e
u
b
le

s
 l
o
u
é
s
 -

 H
u
u
r 

e
n
 h

u
u
rl
a
s
te

n
 v

a
n
 g

e
h
u
u
rd

e
 

o
n
ro

e
re

n
d
e
 g

o
e
d
e
re

n

Démographie - Demografie

MR FASSI-FIHRI

1
0
.1

2
6
,3

6
1
1
.0

0
0
,0

0
1
1
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 l
o
c
a
ti
fs

 m
o
rg

u
e
 (

à
 r

e
m

b
o
u
rs

e
r 

a
u
 C

P
A

S
) 

e
t 
q
u
o
te

-p
a
rt

 

c
o
n
c
e
s
s
io

n
 N

D
 L

a
e
k
e
n
. 
-

H
u
u
rl
a
s
te

n
 l
ijk

e
n
h
u
is

 (
te

ru
g
 t
e
 b

e
ta

le
n
 a

a
n
 h

e
t 
O

C
M

W
) 

e
n
 a

a
n
d
e
e
l 

c
o
n
c
e
s
s
ie

 'N
D

 L
a
e
k
e
n
".

 

8
7
9

8
7
8
0
7

3
0
1
0
2

6
7
1
1
1

7
2

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
d
e
 n

o
n
-

v
a
le

u
rs

 s
u
r 

d
ro

it
s
 c

o
n
s
ta

té
s
 

p
e
rç

u
s
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 

T
e
ru

g
b
e
ta

lin
g
 v

a
n
 o

n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 g

e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

9
4
7
,2

0
0
,0

0
0
,0

0

8
7
9

8
7
8
0
7

3
2
1
0
1

6
3
1
2
1

7
2

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

S
u
b
s
id

e
s
 d

ir
e
c
ts

 e
t 

re
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
ts

 d
e
 f
ra

is
 

d
'e

x
p
lo

it
a
ti
o
n
 a

c
c
o
rd

é
s
 a

u
x
 

e
n
tr

e
p
ri
s
e
s
 -

  
R

e
c
h
ts

tr
e
e
k
s
e
 

s
u
b
s
id

ie
s
 e

n
 t
e
ru

g
b
e
ta

lin
g
 v

a
n
 

e
x
p
lo

it
a
ti
e
k
o
s
te

n
 a

a
n
 

o
n
d
e
rn

e
m

in
g
e
n

Démographie - Demografie

MR FASSI-FIHRI

6
.0

0
0
,0

0
7
.0

0
0
,0

0
7
.0

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

4
4
0
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
8
3
5

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

4
3
9
.4

0
7
,2

4
3
8
8
.7

3
2
,8

9
3
9
2
.4

8
3
,2

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
9

8
7
8
3
5

1
1
1
0
2

6
2
0
0
2

7
0

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
0
.7

2
0
,4

4
3
.9

9
4
,0

6
9
.1

4
0
,2

8
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
9

8
7
8
3
5

1
1
1
0
3

6
2
0
0
3

7
0

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 

v
a
n
 h

e
t 
g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
0
.7

1
0
,5

3
1
.8

5
7
,0

4
1
0
.8

6
8
,8

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
9

8
7
8
3
5

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
0
6
.5

4
7
,9

0
1
7
.4

8
2
,6

6
1
7
3
.9

0
4
,5

8
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

4
4
1
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
8
3
5

1
1
2
0
1

6
2
1
0
1

7
0

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

4
1
.9

2
9
,6

8
3
0
.6

0
0
,0

0
3
0
.7

9
7
,0

2
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

8
7
9

8
7
8
3
5

1
1
2
0
3

6
2
1
0
3

7
0

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 p

e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
1
.7

4
2
,6

5
1
.0

0
0
,0

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

8
7
9

8
7
8
3
5

1
1
2
0
5

6
2
1
0
5

7
0

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 

v
a
n
 d

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
.2

1
4
,5

3
0
,0

0
2
.6

0
3
,8

9
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

8
7
9

8
7
8
3
5

1
1
2
4
8

6
2
1
2
9

7
0

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

A
u
tr

e
s
 a

llo
c
a
ti
o
n
s
 e

t 

in
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
 -

 A
n
d
e
re

 

s
o
c
ia

le
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 e

n
 

to
e
la

g
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
9
3
,1

6
0
,0

0
0
,0

0

4
4
2
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep
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o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.

Personnel - Personeel

MR CLOSE

5
5
0
,0

0
1
0
.8

0
9
,2

6
1
2
6
,0

1
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

4
4
4
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
8
3
7

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
.0

8
8
.3

6
4
,0

5
7
7
6
.1

7
9
,6

3
5
6
4
.0

6
5
,0

1
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
9

8
7
8
3
7

1
1
1
0
2

6
2
0
0
2

7
0

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
0
,0

0
2
9
.0

4
8
,7

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
9

8
7
8
3
7

1
1
1
0
3

6
2
0
0
3

7
0

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 

v
a
n
 h

e
t 
g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
0
,0

0
4
2
.2

0
7
,5

0
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
9

8
7
8
3
7

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
2
7
.1

6
6
,2

8
4
5
.8

9
8
,2

3
2
2
.8

7
8
,5

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

4
4
5
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�
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�
�
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�
�
�
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"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
8
3
7

1
1
1
0
8

6
2
0
0
8

7
0

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 p

re
s
ta

ti
o
n
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
- 

 V
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 

v
o
o
r 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 h

e
t 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
0
.5

5
6
,1

2
1
2
.7

1
0
,5

1
8
.8

4
1
,9

5
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
9

8
7
8
3
7

1
1
2
0
1

6
2
1
0
1

7
0

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

6
0
.3

3
1
,9

2
5
5
.0

8
0
,2

7
5
3
.2

1
9
,3

2
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

8
7
9

8
7
8
3
7

1
1
2
0
2

6
2
1
0
2

7
0

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
0
,0

0
2
.6

7
1
,1

7
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

8
7
9

8
7
8
3
7

1
1
2
0
3

6
2
1
0
3

7
0

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
s
u
b
v
e
n
ti
o
n
n
é
 -

 

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 p

e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
0
,0

0
9
.4

4
5
,9

6
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

4
4
6
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�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
8
3
7

1
1
2
0
5

6
2
1
0
5

7
0

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 

v
a
n
 d

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

5
0
0
,3

5
4
8
9
,4

1
6
2
7
,1

2
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

8
7
9

8
7
8
3
7

1
1
2
4
8

6
2
1
2
9

7
0

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

A
u
tr

e
s
 a

llo
c
a
ti
o
n
s
 e

t 

in
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
 -

 A
n
d
e
re

 

s
o
c
ia

le
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 e

n
 

to
e
la

g
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

5
.1

5
5
,7

3
3
.2

2
0
,2

2
1
.0

0
0
,0

0
In

d
e
m

n
it
é
s
 a

c
c
id

e
n
ts

 d
e
 t
ra

v
a
il 

: 
a
d
a
p
ta

ti
o
n
 a

u
x
 r

é
e
ls

 b
e
s
o
in

s
 -

 

V
e
rg

o
e
d
in

g
 a

rb
e
id

s
o
n
g
e
v
a
lle

n
 :
 a

a
n
p
a
s
s
in

g
 a

a
n
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

b
e
h
o
e
ft
e
n

8
7
9

8
7
8
3
7

1
1
3
0
1

6
2
2
0
1

7
0

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
  
p
o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

h
e
t 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
2
2
.6

1
6
,8

8
1
0
7
.6

9
3
,4

4
1
1
0
.9

2
4
,2

5
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
9

8
7
8
3
7

1
1
3
0
5

6
2
2
0
5

7
0

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 R

.S
.Z

.P
.P

.O
. 

v
o
o
r 

d
e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
.9

6
3
,7

9
2
1
.0

3
8
,3

0
2
1
.6

6
9
,4

5
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

4
4
7
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
8
3
7

1
1
3
0
8

6
2
2
0
8

7
0

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 d

e
s
 i
n
d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 

p
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
.S

.Z
.P

.P
.O

. 
o
p
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 

v
o
o
r 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 h

e
t 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
4
.0

5
7
,8

8
4
.1

7
9
,6

2
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
9

8
7
8
3
7

1
1
3
2
1

6
2
4
0
1

7
0

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 l
a
 

c
a
is

s
e
 d

e
 r

é
p
a
rt

it
io

n
 d

e
s
 

p
e
n
s
io

n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

/d
 o

m
s
la

g
k
a
s
 v

o
o
r 

g
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 p

e
n
s
io

e
n
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
2
1
6
.6

1
1
,1

8
2
2
7
.4

4
1
,7

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

8
7
9

8
7
8
3
7

1
1
5
0
1

6
2
5
0
1

7
0

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
.1

7
8
,6

8
9
.7

7
1
,0

2
3
.8

7
2
,6

8
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

8
7
9

8
7
8
3
7

1
1
5
0
5

6
2
5
0
5

7
0

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
4
.7

3
0
,3

7
6
9
3
,8

7
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

4
4
8
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
8
8
5

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

F
u
n
é
ra

ill
e
s
 -

 L
ijk

b
e
z
o
rg

in
g

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Trav. de Voirie - 

Wegeniswerken

MR MAMPAKA

1
5
0
,0

0
1
5
0
,0

0
1
5
0
,0

0
L
o
c
a
ti
o
n
 d

e
 p

h
o
to

c
o
p
ie

u
rs

 v
ia

 l
a
 C

e
n
tr

a
le

 d
'A

c
h
a
ts

. 
 A

v
a
n
t 
2
0
1
0
 l
e
 

c
ré

d
it
 é

ta
it
 i
n
s
c
ri
t 
à
 l
'a

rt
ic

le
 8

7
8
0
5
/1

2
3
1
2
. 
-

H
u
u
r 

v
a
n
 f
o
to

k
o
p
ie

e
rt

o
e
s
te

lle
n
 v

ia
 d

e
 A

a
n
k
o
o
p
c
e
n
tr

a
le

. 
 V

ó
ó
r 

2
0
1
0
 

w
e
rd

 h
e
t 
k
re

d
ie

t 
v
o
o
rz

ie
n
 o

p
 a

rt
ik

e
l 
8
7
8
0
5
/1

2
3
1
2
.

8
7
9

8
7
9
0
1

1
2
2
0
2

6
1
2
0
2

7
1

M
ili

e
u
 -

 e
n
v
ir
o
n
n
e
m

e
n
t 

H
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

é
tu

d
e
s
 e

t 
tr

a
v
a
u
x
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 

o
rd

in
a
ir
e
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

s
tu

d
ie

s
 e

n
 

w
e
rk

e
n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Organisation - Organisatie

MR THIELEMANS

1
8
.8

5
5
,6

3
0
,0

0
0
,0

0

8
7
9

8
7
9
0
1

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

M
ili

e
u
 -

 e
n
v
ir
o
n
n
e
m

e
n
t 

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Organisation - Organisatie

MR THIELEMANS

4
.6

4
6
,4

0
0
,0

0
0
,0

0

8
7
9

8
7
9
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

M
ili

e
u
 -

 e
n
v
ir
o
n
n
e
m

e
n
t 

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
.2

9
5
,6

9
1
.9

6
0
,0

5
2
.1

7
3
,7

5
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

4
4
9
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
9
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

M
ili

e
u
 -

 e
n
v
ir
o
n
n
e
m

e
n
t 

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
6
.2

0
0
,1

7
1
8
.6

4
9
,8

3
2
1
.3

3
2
,4

6
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
9
0
6

1
2
2
0
4

6
1
2
0
4

7
1

M
ili

e
u
 -

 e
n
v
ir
o
n
n
e
m

e
n
t 

D
ro

it
s
 d

'a
u
te

u
rs

, 
h
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 

in
d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
rt

is
te

s
, 

p
ro

fe
s
s
e
u
rs

, 
tr

a
d
u
c
te

u
rs

, 

o
ra

te
u
rs

 e
t 
g
u
id

e
s
 -

 

A
u
te

u
rs

re
c
h
te

n
, 
e
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

o
p
tr

e
d
e
n
s
, 

le
s
g
e
v
e
rs

, 
v
e
rt

a
le

rs
, 
g
id

s
e
n
 

e
.d

.

Urbanisme - Stedenbouw

MR MAMPAKA

1
.9

8
7
,8

0
2
.0

0
0
,0

0
2
.0

0
0
,0

0
D

é
fr

a
ie

m
e
n
t 
c
o
n
fé

re
n
c
ie

rs
 (

M
a
rd

is
 d

e
 l
'E

n
v
ir
o
n
n
e
m

e
n
t 
e
t 

d
é
g
u
s
ta

ti
o
n
s
) 

e
t 
g
u
id

e
s
-n

a
tu

re
 (

B
a
lla

d
e
s
 n

a
tu

re
),

 l
o
c
a
ti
o
n
 &

 d
ro

it
s
 

p
ro

je
c
ti
o
n
 f
ilm

s
 (

2
 f
ilm

s
).

E
re

lo
n
e
n
 v

o
o
r 

s
p
re

k
e
rs

 o
p
 l
e
z
in

g
e
n
 (

D
in

s
d
a
g
e
n
 v

a
n
 L

e
e
fm

ili
e
u
 e

n
 

p
ro

e
v
e
ri
j)
 ,
 n

a
tu

u
rg

id
s
e
n
 (

n
a
tu

u
rw

a
n
d
e
lin

g
e
n
) 

, 
h
u
re

n
 v

a
n
 f
ilm

s
 a

ls
o
o
k
 

d
e
 r

e
c
h
te

n
 t
e
 b

e
ta

le
n
 v

o
o
r 

d
e
 p

ro
je

c
ti
e
 v

a
n
 f
ilm

s
 (

2
 f
ilm

s
).

8
7
9

8
7
9
0
6

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

M
ili

e
u
 -

 e
n
v
ir
o
n
n
e
m

e
n
t 

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Urbanisme - Stedenbouw

MR MAMPAKA

0
,0

0
1
0
0
,0

0
2
.2

0
0
,0

0
C

a
is

s
e
 d

e
 d

é
b
o
u
rs

. 
-

K
a
s
 k

le
in

e
 u

it
g
a
v
e
n
.

8
7
9

8
7
9
0
6

1
2
3
0
6

6
1
3
1
1

7
1

M
ili

e
u
 -

 e
n
v
ir
o
n
n
e
m

e
n
t 

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 a

d
m

. 
d
e
 t
ie

rs
 -

 

P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n

Urbanisme - Stedenbouw

MR MAMPAKA

5
.0

0
0
,0

0
3
.2

0
0
,0

0
3
.0

0
0
,0

0
C

o
n
c
e
p
ti
o
n
 g

ra
p
h
iq

u
e
 b

ro
c
h
u
re

s
 s

u
r 

le
s
 E

s
p
a
c
e
s
 v

e
rt

s
 +

 d
é
p
lia

n
ts

 

p
ri
m

e
s
. 
- 

B
e
d
e
n
k
e
n
 g

ra
fi
s
c
h
e
 b

ro
c
h
u
re

s
 v

o
o
r 

G
ro

e
n
e
 r

u
im

te
n
 +

 f
o
ld

e
rs

 p
re

m
ie

s
.

4
5
0
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
9
0
6

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

M
ili

e
u
 -

 e
n
v
ir
o
n
n
e
m

e
n
t 

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Urbanisme - Stedenbouw

MR MAMPAKA

2
8
0
,0

0
4
5
0
,0

0
9
5
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 r

e
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 ,
 c

a
is

s
e
 d

é
b
o
u
rs

 -

R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 r

e
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n
, 
k
a
s
 k

le
in

e
 o

n
k
o
s
te

n
.

8
7
9

8
7
9
0
6

1
2
3
1
7

6
1
3
1
9

7
1

M
ili

e
u
 -

 e
n
v
ir
o
n
n
e
m

e
n
t 

F
ra

is
 d

e
 f
o
rm

a
ti
o
n
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
- 

K
o
s
te

n
 v

o
o
r 

b
e
ro

e
p
s
o
p
le

id
in

g
 v

a
n
 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Urbanisme - Stedenbouw

MR MAMPAKA

0
,0

0
2
.0

0
0
,0

0
0
,0

0
C

e
llu

le
 E

n
e
rg

ie
 :
 f
o
rm

a
ti
o
n
s
 e

t 
s
é
m

in
a
ir
e
s
. 
-

C
e
l 
E

n
e
rg

ie
 :
 v

o
rm

in
g
e
n
 e

n
 s

e
m

in
a
ri
e
s
.

8
7
9

8
7
9
0
6

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

M
ili

e
u
 -

 e
n
v
ir
o
n
n
e
m

e
n
t 

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Urbanisme - Stedenbouw

MR MAMPAKA

1
2
7
,1

4
5
0
0
,0

0
5
0
0
,0

0
A

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

, 
a
c
h
a
t 
d
'o

u
v
ra

g
e
s
 e

t 
d
e
 b

ro
c
h
u
re

s
 d

e
 r

é
fé

re
n
c
e
s
. 
-

A
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n
, 
a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
 f
o
ld

e
rs

.

8
7
9

8
7
9
0
6

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

M
ili

e
u
 -

 e
n
v
ir
o
n
n
e
m

e
n
t 

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Urbanisme - Stedenbouw

MR MAMPAKA

1
.4

0
7
,2

3
2
.0

0
0
,0

0
2
.0

0
0
,0

0
C

e
llu

le
 E

c
o
-C

o
n
s
e
il 

: 
a
c
h
a
t 
fo

u
rn

it
u
re

s
 e

t 
c
a
is

s
e
 d

é
b
o
u
rs

.

C
e
llu

le
 E

n
e
rg

ie
 :
 a

c
h
a
t 
d
e
 p

e
ti
t 
m

a
té

ri
e
l 
d
e
 m

e
s
u
re

. 
-

C
e
l 
M

ili
e
u
ra

a
d
g
e
v
in

g
 :
 a

a
n
k
o
o
p
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 e

n
 K

a
s
 k

le
in

e
 

u
it
g
a
v
e
n
.

C
e
l 
E

n
e
rg

ie
 :
 a

a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 m

e
e
tm

a
te

ri
e
e
l.

4
5
1
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
9
0
6

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

M
ili

e
u
 -

 e
n
v
ir
o
n
n
e
m

e
n
t 

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Urbanisme - Stedenbouw

MR MAMPAKA

2
.2

2
6
,0

0
5
.0

0
0
,0

0
5
.0

0
0
,0

0
Im

p
re

s
s
io

n
 d

e
 2

 b
ro

c
h
u
re

s
 E

s
p
a
c
e
s
 v

e
rt

s
 e

t 
d
é
p
lia

n
t 
p
ri
m

e
s
. 
-

D
ru

k
k
e
n
 v

a
n
 2

 b
ro

c
h
u
re

s
 G

ro
e
n
e
 r

u
im

te
n
 e

n
 f
o
ld

e
r 

p
re

m
ie

s
.

8
7
9

8
7
9
0
6

1
2
4
1
2

6
1
3
2
1

7
1

M
ili

e
u
 -

 e
n
v
ir
o
n
n
e
m

e
n
t 

L
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
e
n
tr

e
ti
e
n
 d

e
s
 

fo
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 H
u
u
r-

 

e
n
 o

n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

te
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n

Urbanisme - Stedenbouw

MR MAMPAKA

0
,0

0
8
0
0
,0

0
8
0
0
,0

0
L
o
c
a
ti
o
n
 s

a
lle

 l
a
 p

ro
je

c
ti
o
n
 d

e
 f
ilm

s
. 
-

H
u
u
r 

v
a
n
 e

e
n
 z

a
a
l 
v
o
o
r 

d
e
 p

ro
je

c
ti
e
 v

a
n
 f
ilm

s
.

8
7
9

8
7
9
0
6

1
2
5
1
2

6
1
3
3
2

7
1

M
ili

e
u
 -

 e
n
v
ir
o
n
n
e
m

e
n
t 

F
o
u
rn

it
u
re

s
 d

'é
le

c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 -
 L

e
v
e
ri
n
g
  
v
a
n
 

e
le

k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
.0

0
0
,0

0
2
.8

3
4
,5

8
2
.9

7
8
,0

0
F

o
u
rn

it
u
re

 d
'é

le
c
tr

ic
it
é
 p

o
u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

. 
-

L
e
v
e
ri
n
g
 v

a
n
 e

le
k
tr

ic
it
e
it
 v

o
o
r 

d
e
 g

e
b
o
u
w

e
n
.

8
7
9

8
7
9
0
6

3
0
1
0
2

6
7
1
1
1

7
2

M
ili

e
u
 -

 e
n
v
ir
o
n
n
e
m

e
n
t 

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
d
e
 n

o
n
-

v
a
le

u
rs

 s
u
r 

d
ro

it
s
 c

o
n
s
ta

té
s
 

p
e
rç

u
s
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 

T
e
ru

g
b
e
ta

lin
g
 v

a
n
 o

n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 g

e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
7
.1

2
9
,1

7
0
,0

0
0
,0

0

4
5
2
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#
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Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

8
7
9

8
7
9
0
6

3
3
1
0
1

6
3
2
1
1

7
2

M
ili

e
u
 -

 e
n
v
ir
o
n
n
e
m

e
n
t 

S
u
b
s
id

e
s
 e

t 
p
ri
m

e
s
 d

ir
e
c
ts

 

a
c
c
o
rd

é
s
 a

u
x
 m

é
n
a
g
e
s
 -

  

R
e
c
h
ts

tr
e
e
k
s
e
 p

re
m

ie
s
 e

n
 

s
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Urbanisme - Stedenbouw

MR MAMPAKA

2
0
0
,0

0
0
,0

0
0
,0

0

8
7
9

8
7
9
0
6

3
3
2
0
1

6
3
2
1
2

7
2

M
ili

e
u
 -

 e
n
v
ir
o
n
n
e
m

e
n
t 

C
o
ti
s
a
ti
o
n
 d

e
 m

e
m

b
re

 d
e
s
 

a
s
s
o
c
ia

ti
o
n
s
 d

'in
té

rê
t 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

L
id

m
a
a
ts

c
h
a
p
s
b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 

v
e
re

n
ig

in
g
e
n
 v

a
n
 g

e
m

e
e
n
te

lij
k
 

b
e
la

n
g

Urbanisme - Stedenbouw

MR MAMPAKA

0
,0

0
1
.0

0
0
,0

0
2
.5

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

8
7
9

8
7
9
0
6

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

M
ili

e
u
 -

 e
n
v
ir
o
n
n
e
m

e
n
t 

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Urbanisme - Stedenbouw

MR MAMPAKA

8
.8

0
0
,0

0
9
.0

0
0
,0

0
9
.0

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

9
3
9

9
2
2
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

P
o
lit

iq
u
e
 d

u
 l
o
g
e
m

e
n
t 
-

G
ro

n
d
b
e
le

id
 v

o
o
r 

h
u
is

v
e
s
ti
n
g

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

8
.6

1
0
,4

1
8
.6

8
5
,3

2
1
3
.7

7
1
,7

5
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

4
5
3
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

9
3
9

9
2
2
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

P
o
lit

iq
u
e
 d

u
 l
o
g
e
m

e
n
t 
-

G
ro

n
d
b
e
le

id
 v

o
o
r 

h
u
is

v
e
s
ti
n
g

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

9
5
.7

3
8
,4

7
9
6
.7

1
4
,8

9
9
7
.7

0
1
,2

7
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

9
3
9

9
2
9
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

R
é
g
ie

 f
o
n
c
iè

re
 -

G
ro

n
d
b
e
d
ri
jv

e
n

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

7
7
7
,2

5
5
3
9
,8

3
3
5
1
,1

3
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

9
3
9

9
2
9
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

R
é
g
ie

 f
o
n
c
iè

re
 -

G
ro

n
d
b
e
d
ri
jv

e
n

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

5
.2

8
5
,7

4
5
.5

2
3
,1

8
5
.7

7
1
,2

5
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

9
3
9

9
3
0
0
2

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

4
.6

9
7
.4

1
2
,7

6
5
.1

1
7
.4

8
3
,6

1
5
.4

3
6
.4

7
6
,7

8
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

4
5
4
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

9
3
9

9
3
0
0
2

1
1
1
0
2

6
2
0
0
2

7
0

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

5
7
0
.7

9
1
,0

5
1
8
0
.9

8
3
,3

8
1
4
5
.5

1
7
,6

9
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

9
3
9

9
3
0
0
2

1
1
1
0
5

6
2
0
0
5

7
0

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 B
e
z
o
ld

ig
in

g
 v

a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
.3

1
0
.2

5
6
,3

8
1
.2

3
2
.5

3
3
,1

8
1
.0

8
2
.9

5
6
,8

2
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

9
3
9

9
3
0
0
2

1
1
1
0
8

6
2
0
0
8

7
0

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 p

re
s
ta

ti
o
n
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
- 

 V
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 

v
o
o
r 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 h

e
t 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

8
4
,8

7
0
,0

0
0
,0

0

9
3
9

9
3
0
0
2

1
1
2
0
1

6
2
1
0
1

7
0

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
8
4
.9

3
4
,5

0
3
9
3
.8

3
7
,4

5
4
0
6
.1

5
7
,0

2
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

4
5
5
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

9
3
9

9
3
0
0
2

1
1
2
0
2

6
2
1
0
2

7
0

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

P
é
c
u
le

s
 d

e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
s
u
b
s
id

ié
 -

  

V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
6
.6

0
0
,3

1
9
.5

6
5
,3

9
4
3
.1

5
6
,6

1
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

9
3
9

9
3
0
0
2

1
1
2
0
5

6
2
1
0
5

7
0

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

P
é
c
u
le

 d
e
 v

a
c
a
n
c
e
s
 d

u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
a
k
a
n
ti
e
g
e
ld

 

v
a
n
 d

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

8
4
.4

0
9
,6

9
7
7
.9

6
1
,9

0
9
9
.6

4
0
,0

4
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

).
 -

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

).

9
3
9

9
3
0
0
2

1
1
2
4
8

6
2
1
2
9

7
0

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

A
u
tr

e
s
 a

llo
c
a
ti
o
n
s
 e

t 

in
te

rv
e
n
ti
o
n
s
 s

o
c
ia

le
s
 -

 A
n
d
e
re

 

s
o
c
ia

le
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 e

n
 

to
e
la

g
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
6
.6

8
1
,8

6
0
,0

0
1
.7

3
2
,5

0
In

d
e
m

n
it
é
s
 a

c
c
id

e
n
ts

 d
e
 t
ra

v
a
il 

: 
a
d
a
p
ta

ti
o
n
 a

u
x
 r

é
e
ls

 b
e
s
o
in

s
 -

 

V
e
rg

o
e
d
in

g
 a

rb
e
id

s
o
n
g
e
v
a
lle

n
 :
 a

a
n
p
a
s
s
in

g
 a

a
n
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

b
e
h
o
e
ft
e
n

9
3
9

9
3
0
0
2

1
1
3
0
1

6
2
2
0
1

7
0

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
  
p
o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

h
e
t 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

6
1
5
.0

5
2
,5

0
7
2
0
.6

7
8
,9

1
7
4
0
.3

9
9
,1

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

4
5
6
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

9
3
9

9
3
0
0
2

1
1
3
0
2

6
2
2
0
2

7
0

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

A
.C

.S
. 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 

a
/d

 R
S

Z
P

P
O

 v
o
o
r 

d
e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

5
.3

7
8
,5

2
1
0
.6

9
6
,5

0
1
1
.0

1
7
,3

9
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

9
3
9

9
3
0
0
2

1
1
3
0
5

6
2
2
0
5

7
0

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 p

o
u
r 

le
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 R

.S
.Z

.P
.P

.O
. 

v
o
o
r 

d
e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 

v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Personnel - Personeel

MR CLOSE

3
1
9
.1

9
1
,6

4
3
9
3
.4

9
1
,5

8
4
0
5
.2

9
6
,3

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

9
3
9

9
3
0
0
2

1
1
3
0
8

6
2
2
0
8

7
0

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 

l'O
N

S
S

A
P

L
 d

e
s
 i
n
d
e
m

n
it
é
s
 d

e
 

p
re

s
ta

ti
o
n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 d

e
 

R
.S

.Z
.P

.P
.O

. 
o
p
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 

v
o
o
r 

p
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 h

e
t 

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

1
.1

7
1
,4

6
0
,0

0
0
,0

0

9
3
9

9
3
0
0
2

1
1
3
2
1

6
2
4
0
1

7
0

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

C
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 à

 l
a
 

c
a
is

s
e
 d

e
 r

é
p
a
rt

it
io

n
 d

e
s
 

p
e
n
s
io

n
s
 d

u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

P
a
tr

o
n
a
le

 

b
ijd

ra
g
e
n
 a

/d
 o

m
s
la

g
k
a
s
 v

o
o
r 

g
e
m

e
e
n
te

lij
k
e
 p

e
n
s
io

e
n
e
n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
1
.4

7
8
.5

0
5
,5

5
1
.5

5
2
.4

3
0
,8

3
A

d
a
p
ta

ti
o
n
 d

e
s
 f
ra

is
 d

e
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
a
u
x
 d

é
p
e
n
s
e
s
 r

é
e
lle

s
, 
te

n
a
n
t 

c
o
m

p
te

 d
e
 l
'in

d
e
x
 (

m
a
rs

) 
e
t 
d
e
 l
'a

u
g
m

e
n
ta

ti
o
n
 d

e
 1

%
 p

o
u
r 

le
s
 

c
o
ti
s
a
ti
o
n
s
 p

a
tr

o
n
a
le

s
 d

e
s
 s

ta
tu

ta
ir
e
s
. 
-

D
e
 p

e
rs

o
n
e
e
ls

u
it
g
a
v
e
n
 w

o
rd

e
n
 a

a
n
g
e
p
a
s
t 
v
o
lg

e
n
s
 d

e
 w

e
rk

e
lij

k
e
 

u
it
g
a
v
e
n
 o

p
 h

e
t 
b
e
g
ro

ti
n
g
s
a
rt

ik
e
l 
, 
re

k
e
n
in

g
 h

o
u
d
e
n
d
 m

e
t 
d
e
 i
n
d
e
x
 

(m
a
a
rt

) 
e
n
 e

e
n
 v

e
rh

o
g
in

g
 v

a
n
 1

%
 v

a
n
 d

e
 p

a
tr

o
n
a
le

 p
e
n
s
io

e
n
b
ijd

ra
g
e
n
 

v
o
o
r 

d
e
 s

ta
tu

ta
ir
e
n

4
5
7
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

9
3
9

9
3
0
0
2

1
1
5
0
1

6
2
5
0
1

7
0

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 

- 
V

e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

2
6
.6

7
2
,7

8
7
9
.4

9
7
,3

8
1
0
1
.8

6
3
,3

6
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

9
3
9

9
3
0
0
2

1
1
5
0
2

6
2
5
0
2

7
0

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

A
.C

.S
. 
- 

V
e
rg

o
e
d
in

g
 v

o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 

n
a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

g
e
s
u
b
s
id

ie
e
rd

e
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
le

n

Personnel - Personeel

MR CLOSE

9
8
0
,7

0
1
.9

8
2
,8

8
1
3
.1

7
6
,7

7
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

9
3
9

9
3
0
0
2

1
1
5
0
5

6
2
5
0
5

7
0

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 

d
o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il 

d
u
 

p
e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
n
tr

a
c
tu

e
l 
à
 c

h
a
rg

e
 

d
e
 l
a
 c

o
m

m
u
n
e
 -

 V
e
rg

o
e
d
in

g
 

v
o
o
r 

v
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

e
n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

 v
a
n
 d

e
 

c
o
n
tr

a
c
tu

e
le

n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

.

Personnel - Personeel

MR CLOSE

7
.1

6
4
,0

1
1
8
.3

6
5
,5

9
1
.1

0
5
,2

9
F

ra
is

 d
e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 d
u
 d

o
m

ic
ile

 a
u
 l
ie

u
 d

e
 t
ra

v
a
il.

 -

V
e
rp

la
a
ts

in
g
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 e

n
 n

a
a
r 

h
e
t 
w

e
rk

.

9
3
9

9
3
0
0
3

1
2
5
1
0

6
1
6
0
1

7
1

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

Im
p
ô
ts

, 
ta

x
e
s
 e

t 
re

d
e
v
a
n
c
e
s
 

d
iv

e
rs

 s
u
r 

b
ie

n
s
 i
m

m
o
b
ili

e
rs

 -
 

B
e
la

s
ti
n
g
e
n
, 
ta

k
s
e
n
 e

n
 

re
tr

ib
u
ti
e
s
 o

p
 o

n
ro

e
re

n
d
e
 

g
o
e
d
e
re

n

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
6
.4

5
4
,0

0
2
6
.9

8
3
,0

8
2
6
.9

8
3
,0

8
P

ré
c
o
m

p
te

 i
m

m
o
b
ili

e
r 

d
e
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 V
ill

e
. 
-

O
n
ro

e
re

n
d
e
 v

o
o
rh

e
ff
in

g
 o

p
 d

e
 g

e
b
o
u
w

e
n
 S

ta
d
. 

4
5
8
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

9
3
9

9
3
0
0
3

2
1
1
0
1

6
5
1
0
4

7
X

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

C
h
a
rg

e
s
 f
in

a
n
c
iè

re
s
 d

e
s
 

e
m

p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 F
in

a
n
c
ië

le
 k

o
s
te

n
 

v
a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 l
a
s
te

 v
a
n
 d

e
 

g
e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
7
0
.8

3
6
,4

8
2
3
6
.0

4
0
,7

6
3
9
3
.1

2
0
,9

3
In

te
rê

ts
 s

u
r 

le
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 2

0
1
2
 -

 

In
te

re
s
te

n
 o

p
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 o

p
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 l
e
n
in

g
e
n
 

in
 2

0
1
2

9
3
9

9
3
0
0
3

9
1
1
0
1

6
4
1
0
3

7
X

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
p
é
ri
o
d
iq

u
e
 

d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 à
 c

h
a
rg

e
 d

e
 l
a
 

c
o
m

m
u
n
e
 -

 P
e
ri
o
d
ie

k
e
 

a
fl
o
s
s
in

g
 v

a
n
 l
e
n
in

g
e
n
 t
e
n
 

la
s
te

 v
a
n
 d

e
 g

e
m

e
e
n
te

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

1
.2

1
2
.8

9
6
,4

2
1
.6

5
4
.4

4
6
,3

1
5
0
5
.1

9
6
,5

2
A

m
o
rt

is
s
e
m

e
n
ts

 d
e
 c

a
p
it
a
l 
d
e
s
 e

m
p
ru

n
ts

 c
o
n
s
o
lid

é
s
 e

t 
à
 c

o
n
s
o
lid

e
r 

e
n
 

2
0
1
2
 -

 

K
a
p
it
a
a
ls

a
fl
o
s
s
in

g
e
n
 v

a
n
 g

e
c
o
n
s
o
lid

e
e
rd

e
 l
e
n
in

g
e
n
 e

n
 t
e
 c

o
n
s
o
lid

e
re

n
 

le
n
in

g
e
n
 g

e
d
u
re

n
d
e
 2

0
1
2

9
3
9

9
3
0
0
6

1
2
1
0
1

6
1
1
0
1

7
1

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

- 
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

7
.5

4
4
,0

9
1
1
.5

5
0
,0

0
1
6
.5

5
0
,0

0
R

e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
d
e
 f
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
t 
d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
U

rb
a
n
is

m
e
, 

c
h
a
t 
d
e
 c

a
rt

e
s
 d

e
 t
ra

m
. 
-

T
e
ru

g
b
e
ta

lin
g
 v

a
n
 d

ie
n
s
tv

e
rp

la
a
ts

in
g
e
n
 p

e
rs

o
n
n
e
e
l 
S

te
d
e
n
b
o
u
w

, 

a
a
n
k
o
o
p
 t
ra

m
k
a
a
rt

e
n
.

9
3
9

9
3
0
0
6

1
2
1
4
8

6
1
1
0
9

7
1

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

In
d
e
m

n
it
é
s
 d

iv
e
rs

e
s
 -

 A
n
d
e
re

 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

1
0
.4

6
8
,2

0
8
.1

0
0
,0

0
8
.1

0
0
,0

0
In

te
rv

e
n
ti
o
n
 G

S
M

 p
e
rs

o
n
n
e
l 
d
u
 d

é
p
t.
 U

rb
a
n
is

m
e
 /
 R

e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 

fo
rf

a
it
 t
é
lé

p
h
o
n
e
 e

t 
in

te
rn

e
t 
p
e
rs

o
n
n
e
l 
U

rb
a
n
is

m
e
 /
 

T
u
s
s
e
n
k
o
m

s
t 
G

S
M

-k
o
s
te

n
 p

e
rs

o
n
e
e
l 
S

te
d
e
n
b
o
u
w

 /
 F

o
rf

a
it
a
ir
e
 

te
ru

g
b
e
ta

lin
g
 t
e
le

fo
o
n
- 

e
n
 i
n
te

rn
e
tk

o
s
te

n
 p

e
rs

o
n
e
e
l 
S

te
d
e
n
b
o
u
w

.

4
5
9
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

9
3
9

9
3
0
0
6

1
2
2
0
1

6
1
2
0
1

7
1

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

H
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

e
x
p
e
rt

is
e
s
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

e
x
p
e
rt

is
e
s

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

1
.5

0
2
,4

7
2
.1

0
0
,0

0
2
.1

0
0
,0

0
In

te
rv

e
n
ti
o
n
 s

u
r 

le
s
 b

â
ti
m

e
n
ts

 (
p
e
ti
te

s
 r

é
p
a
ra

ti
o
n
s
) 

-

In
te

rv
e
n
ti
e
 o

p
 g

e
b
o
u
w

e
n
 (

k
le

in
e
 h

e
rs

te
lli

n
g
e
n
).

9
3
9

9
3
0
0
6

1
2
2
0
2

6
1
2
0
2

7
1

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

H
o
n
o
ra

ir
e
s
 e

t 
in

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

é
tu

d
e
s
 e

t 
tr

a
v
a
u
x
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 

o
rd

in
a
ir
e
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

s
tu

d
ie

s
 e

n
 

w
e
rk

e
n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

1
3
.6

0
0
,0

0
1
4
.4

0
0
,0

0
1
4
.4

0
0
,0

0
O

rg
a
n
is

a
ti
o
n
 c

o
n
c
o
u
rs

 a
rc

h
it
e
c
tu

re
 H

o
rt

a
 /
 O

rg
a
n
is

a
ti
e
 v

a
n
 

a
rc

h
it
e
c
tu

u
rw

e
d
s
tr

ijd
 H

o
rt

a

9
3
9

9
3
0
0
6

1
2
2
4
8

6
1
2
0
9

7
1

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

In
d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
u
tr

e
s
 

p
re

s
ta

ti
o
n
s
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

a
n
d
e
re

 

p
re

s
ta

ti
e
s

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

1
8
.3

2
3
,3

0
3
0
.0

0
0
,0

0
3
0
.0

0
0
,0

0
In

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
u
tr

e
s
 p

re
s
ta

ti
o
n
s
 -

 

E
re

lo
n
e
n
 e

n
 v

e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

a
n
d
e
re

 p
re

s
ta

ti
e
s

9
3
9

9
3
0
0
6

1
2
3
0
2

6
0
7
1
1

7
1

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

F
o
u
rn

it
u
re

s
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
v
e
s
 

p
o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

K
a
n
to

o
rb

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 v

o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

3
.7

3
6
,2

8
8
.1

1
5
,0

0
8
.1

1
5
,0

0
C

e
llu

le
 P

la
n
 

C
e
l 
P

la
n

4
6
0
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�
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�
��
�
�
��
�
�
�
�
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��
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�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

9
3
9

9
3
0
0
6

1
2
3
0
6

6
1
3
1
1

7
1

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 a

d
m

. 
d
e
 t
ie

rs
 -

 

P
re

s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 d

e
rd

e
n

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

9
.4

0
1
,7

2
2
2
.0

0
0
,0

0
2
1
.0

0
0
,0

0
C

e
llu

le
 P

la
n
 /
 C

e
l 
P

la
n
 :
 a

c
te

s
 d

'a
c
q
u
is

it
io

n
, 
a
k
te

n
 v

o
o
r 

v
e
rw

e
rv

in
g
.

9
3
9

9
3
0
0
6

1
2
3
1
2

6
1
3
1
3

7
1

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

F
ra

is
 d

e
 l
o
c
a
ti
o
n
 e

t 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 

d
u
 m

a
té

ri
e
l 
e
t 
d
u
 m

o
b
ili

e
r 

d
e
 

b
u
re

a
u
 l
o
u
é
s
 -

  
H

u
u
r-

 e
n
 

o
n
d
e
rh

o
u
d
s
k
o
s
te

n
 v

a
n
 

b
u
re

a
u
m

a
te

ri
e
e
l 
e
n
 -

m
e
u
b
ila

ir

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

0
,0

0
1
1
2
,0

0
1
6
.5

5
0
,0

0
E

n
tr

e
ti
e
n
 d

if
fé

re
n
ts

 a
p
p
a
re

ils
 f
a
x
 e

t 
im

p
ri
m

a
n
te

s
 U

rb
a
n
is

m
e
. 

O
n
d
e
rh

o
u
d
 v

e
rs

c
h
ill

e
n
d
e
 f
a
x
- 

e
n
 p

ri
n
te

rt
o
e
s
te

lle
n
 S

te
d
e
n
b
o
u
w

.

9
3
9

9
3
0
0
6

1
2
3
1
6

6
1
3
1
5

7
1

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

F
ra

is
 d

e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

re
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

5
.1

5
9
,6

1
1
0
.0

0
0
,0

0
5
0
.0

0
0
,0

0
F

ra
is

 d
e
 r

é
c
e
p
ti
o
n
 e

t 
d
e
 r

e
p
ré

s
e
n
ta

ti
o
n
 -

 R
e
c
e
p
ti
e
- 

e
n
 

re
p
re

s
e
n
ta

ti
e
k
o
s
te

n

9
3
9

9
3
0
0
6

1
2
3
1
9

6
1
3
1
6

7
1

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

F
ra

is
 d

'a
c
h
a
t 
d
e
 l
iv

re
s
, 
d
e
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 

d
'a

b
o
n
n
e
m

e
n
ts

 -
 K

o
s
te

n
 v

o
o
r 

a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 b

o
e
k
e
n
 e

n
  

d
o
c
u
m

e
n
te

n
, 
a
b
o
n
n
e
m

e
n
te

n

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

2
.8

9
3
,7

6
3
.5

0
0
,0

0
3
.0

0
0
,0

0
C

e
llu

le
 P

la
n
 /
 C

e
l 
P

la
n
 :
 a

c
h
a
t 
d
e
 d

o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 -

 a
a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 

d
o
c
u
m

e
n
ta

ti
e
.

4
6
1
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�
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�
��
�
�
��
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�
�
�
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��
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�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

9
3
9

9
3
0
0
6

1
2
3
4
8

6
1
3
1
9

7
1

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

A
u
tr

e
s
 f
ra

is
 a

d
m

in
is

tr
a
ti
fs

 -
 

A
n
d
e
re

 a
d
m

in
is

tr
a
ti
e
k
o
s
te

n

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

1
7
.9

6
2
,2

6
2
0
.0

0
0
,0

0
2
1
.0

0
0
,0

0
M

a
rc

h
é
 p

o
u
r 

la
 p

u
b
lic

a
ti
o
n
 d

'a
v
is

 d
'e

n
q
u
ê
te

 p
u
b
liq

u
e
 d

a
n
s
 l
e
s
 

jo
u
rn

a
u
x
, 
p
u
b
lic

a
ti
o
n
s
 a

u
 M

o
n
it
e
u
r 

- 

O
p
d
ra

c
h
t 
v
o
o
r 

p
u
b
lic

a
ti
e
 v

a
n
 b

e
ri
c
h
te

n
 v

a
n
 o

p
e
n
b
a
a
r 

o
n
d
e
rz

o
e
k
 i
n
 d

e
 

k
ra

n
te

n
, 
p
u
b
lic

a
ti
e
s
 i
n
 h

e
t 
S

ta
a
ts

b
la

d
.

9
3
9

9
3
0
0
6

1
2
4
0
2

6
0
7
1
2

7
1

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

F
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

c
o
n
s
o
m

m
a
ti
o
n
 d

ir
e
c
te

 -
 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

d
h
e
d
e
n
 

v
o
o
r 

re
c
h
ts

tr
e
e
k
s
 v

e
rb

ru
ik

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

7
.6

7
2
,7

5
1
4
.0

0
0
,0

0
1
1
.5

0
0
,0

0
C

e
llu

le
 P

la
n
 :
 a

c
h
a
t 
d
e
 f
o
u
rn

it
u
re

s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
. 
-

C
e
l 
P

la
n
 :
 a

a
n
k
o
o
p
 v

a
n
 t
e
c
h
n
is

c
h
e
 b

e
n
o
d
ig

h
e
d
e
n
.

9
3
9

9
3
0
0
6

1
2
4
0
6

6
1
3
2
1

7
1

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

P
re

s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 d

e
 t
ie

rs
 

s
p
é
c
if
iq

u
e
s
 à

 l
a
 f
o
n
c
ti
o
n
 -

 

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

a
n
 

d
e
rd

e
n
, 
e
ig

e
n
 a

a
n
 d

e
 f
u
n
c
ti
e

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

3
.9

5
5
,5

8
5
.0

0
0
,0

0
5
.0

0
0
,0

0
P

re
s
ta

ti
o
n
s
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 p

o
u
r 

la
 C

e
llu

le
 P

la
n
.

T
e
c
h
n
is

c
h
e
 p

re
s
ta

ti
e
s
 v

o
o
r 

d
e
 C

e
l 
P

la
n
.

9
3
9

9
3
0
0
6

1
2
4
4
8

6
1
3
2
9

7
1

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

A
u
tr

e
s
 f
ra

is
 t
e
c
h
n
iq

u
e
s
 -

 

A
n
d
e
re

 t
e
c
h
n
is

c
h
e
 k

o
s
te

n

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

2
0
.2

3
5
,3

9
2
5
.0

0
0
,0

0
2
5
.0

0
0
,0

0
T

ra
v
a
u
x
 p

o
u
r 

c
o
m

p
te

 d
e
 t
ie

rs
 (

le
s
 f
ra

is
 s

o
n
t 
ré

c
u
p
é
ré

s
 =

=
>

 v
o
ir
 a

rt
ic

le
 

9
3
0
0
6
/1

6
1
4
8
).

 -

W
e
rk

e
n
 v

o
o
r 

re
k
e
n
in

g
 v

a
n
 d

e
rd

e
n
 (

d
e
 k

o
s
te

n
 w

o
rd

e
n
 t
e
ru

g
g
e
v
o
rd

e
rd

 

=
=

>
 z

ie
 a

rt
ik

e
l 
9
3
0
0
6
/1

6
1
4
8
).

4
6
2
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�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

9
3
9

9
3
0
0
6

1
4
0
1
1

6
1
3
5
2

7
1

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

T
ra

v
. 
d
'e

n
tr

e
ti
e
n
 p

o
u
r 

le
 

c
o
m

p
te

 d
e
 t
ie

rs
 -

  

O
n
d
e
rh

o
u
d
s
w

e
rk

e
n
 v

o
o
r 

re
k
e
n
in

g
 v

a
n
 d

e
rd

e
n

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

5
4
4
,5

0
0
,0

0
0
,0

0

9
3
9

9
3
0
0
6

3
0
1
0
1

6
7
1
1
1

7
2

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

N
o
n
-v

a
le

u
rs

 d
e
 d

ro
it
s
 

c
o
n
s
ta

té
s
 n

o
n
 p

e
rç

u
s
 d

u
 

s
e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 O
n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 n

ie
t-

g
e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

a
n
 d

e
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

2
2
7
.0

2
1
,0

2
0
,0

0
0
,0

0

9
3
9

9
3
0
0
6

3
0
1
0
2

6
7
1
1
1

7
2

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

R
e
m

b
o
u
rs

e
m

e
n
t 
d
e
 n

o
n
-

v
a
le

u
rs

 s
u
r 

d
ro

it
s
 c

o
n
s
ta

té
s
 

p
e
rç

u
s
 d

u
 s

e
rv

ic
e
 o

rd
in

a
ir
e
 -

 

T
e
ru

g
b
e
ta

lin
g
 v

a
n
 o

n
w

a
a
rd

e
n
 

o
p
 g

e
ïn

d
e
 v

a
s
tg

e
s
te

ld
e
 

re
c
h
te

n
 v

/d
 g

e
w

o
n
e
 d

ie
n
s
t

Finances - Financiën

MR THIELEMANS

3
7
0
,0

0
0
,0

0
0
,0

0

9
3
9

9
3
0
0
6

3
3
1
0
1

6
3
2
1
1

7
2

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

S
u
b
s
id

e
s
 e

t 
p
ri
m

e
s
 d

ir
e
c
ts

 

a
c
c
o
rd

é
s
 a

u
x
 m

é
n
a
g
e
s
 -

  

R
e
c
h
ts

tr
e
e
k
s
e
 p

re
m

ie
s
 e

n
 

s
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

3
.5

0
0
,0

0
5
.0

0
0
,0

0
5
.0

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

4
6
3
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�
��
�
�
��
�
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�
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��
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��
�
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�
�
�
� 
�!
"
�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

9
3
9

9
3
0
0
6

3
3
2
0
1

6
3
2
1
2

7
2

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

C
o
ti
s
a
ti
o
n
 d

e
 m

e
m

b
re

 d
e
s
 

a
s
s
o
c
ia

ti
o
n
s
 d

'in
té

rê
t 

c
o
m

m
u
n
a
l 
- 

L
id

m
a
a
ts

c
h
a
p
s
b
ijd

ra
g
e
n
 a

a
n
 

v
e
re

n
ig

in
g
e
n
 v

a
n
 g

e
m

e
e
n
te

lij
k
 

b
e
la

n
g

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

9
.4

3
8
,4

4
1
1
.4

0
0
,0

0
1
1
.2

3
5
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

9
3
9

9
3
0
0
6

3
3
2
0
2

6
3
2
1
2

7
2

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

S
u
b
s
id

e
s
 a

u
x
 o

rg
a
n
is

m
e
s
 a

u
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
s
 m

é
n
a
g
e
s
 -

 

S
u
b
s
id

ie
s
 a

a
n
 i
n
s
te

lli
n
g
e
n
 t
e
n
 

d
ie

n
s
te

 v
a
n
 g

e
z
in

n
e
n

Urbanisme - Stedenbouw

MR CEUX

3
0
.1

8
1
,0

6
3
5
.0

0
0
,0

0
3
5
.2

0
0
,0

0
P

o
u
r 

le
 d

é
ta

il 
v
o
ir
 "

L
is

te
 d

e
s
 t
ra

n
s
fe

rt
s
".

 -

V
o
o
r 

d
e
ta

il 
z
ie

 "
L
ijs

t 
v
a
n
 d

e
 o

v
e
rd

ra
c
h
te

n
".

9
3
9

9
3
0
2
2

1
1
1
0
1

6
2
0
0
1

7
0

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

T
ra

it
e
m

e
n
ts

 d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 

c
o
m

m
u
n
a
l 
s
ta

tu
ta

ir
e
 -

 

B
e
z
o
ld

ig
in

g
e
n
 v

a
n
 h

e
t 

s
ta

tu
ta

ir
e
 g

e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Personnel - Personeel

MR CLOSE

0
,0

0
8
9
.5

0
0
,0

0
1
3
9
.5

0
0
,0

0
C

o
n
tr

a
ts

 d
e
 q

u
a
rt

ie
r.

A
c
ti
o
n
 5

.1
2
 :
 c

o
-a

c
c
u
e
ill

a
n
te

 (
s
a
la

ir
e
s
) 

e
t 
A

c
ti
o
n
 5

.1
b
 :
 a

c
c
u
e
il 

d
e
 l
a
 

p
e
ti
te

 e
n
fa

n
c
e
 (

s
a
la

ir
e
s
).

 -

W
ijk

c
o
n
tr

a
c
te

n
.

A
c
ti
e
 5

.1
2
 :
 h

u
lp

o
p
v
a
n
g
w

e
rk

s
te

r 
(w

e
d
d
e
n
) 

e
n
 A

c
ti
e
 5

.1
b
 :
 o

n
th

a
a
l 
v
a
n
 

d
e
 k

le
in

tj
e
s
 (

w
e
d
d
e
n
).

9
3
9

9
3
0
2
2

1
2
1
0
1

6
1
1
0
1

7
1

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

F
ra

is
 d

e
 d

é
p
la

c
e
m

e
n
ts

 e
t 
d
e
 

s
é
jo

u
r 

d
u
 p

e
rs

o
n
n
e
l 
c
o
m

m
u
n
a
l 

- 
R

e
is

- 
e
n
 v

e
rb

lij
fs

k
o
s
te

n
 v

a
n
 

g
e
m

e
e
n
te

p
e
rs

o
n
e
e
l

Urbanisme - Stedenbouw

MR THIELEMANS

1
8
6
,5

5
0
,0

0
0
,0

0

4
6
4



�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
��
�
�
�
�
��
�
�
��
�
�
�
��
��
��
�
�
�
�
�
��
��
�
��
��
�
��
�
��
�

��
��
�
�
�
�
�
�
�
��
	


�
��
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�
�
�
��
�
�
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�
�
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�
� 
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�
#
�
�
�

Fonction - Functie

Code fonctionnel - 

Functionele code

Code économique - 

Economische code

Compte général -

Algemene rekening

Groupe économique - 

Economische groep

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 f

o
n

c
ti

o
n

n
e
l 
- 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 v
a
n

 d
e
 

fu
n

c
ti

o
n

e
le

 c
o

d
e

L
ib

e
ll
é
 c

o
d

e
 é

c
o

n
o

m
iq

u
e
 -

 

O
m

s
c
h

ri
jv

in
g

 e
c
o

n
o

m
is

c
h

e
 

c
o

d
e

Département gestionnaire  - 

Beherend departement 

Echevin compétent - 

Bevoegde Schepen 

C
O

M
P

T
E

 D
E

F
IN

IT
IF

 

2
0
1
0
 -

D
E

F
IN

IT
IE

V
E

 

R
E

K
E

N
IN

G
 2

0
1
0

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
l 
a
p

rè
s
 M

B
 /

B
E

G
R

O
T

IN
G

 2
0
1
1
 -

 

T
o

ta
a
l 
n

a
 B

W

P
R

O
J
E

T
 D

E
 

B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

 

B
E

G
R

O
T

IN
G

S
O

N
T

W
E

R
P

 2
0
1
2
 

J
U

S
T

IF
IC

A
T

IO
N

 B
U

D
G

E
T

 2
0
1
2
 -

R
E

C
H

T
V

A
A

R
D

IG
IN

G
 B

E
G

R
O

T
IN

G
 2

0
1
2

9
3
9

9
3
0
2
2

1
2
2
4
8

6
1
2
0
9

7
1

U
rb

a
n
is

m
e
 e

t 
ré

n
o
v
a
ti
o
n
 -

 

R
u
im

te
lij

k
e
 o

rd
e
n
in

g
, 

u
rb

a
n
is

a
ti
e

In
d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
u
tr

e
s
 

p
re

s
ta

ti
o
n
s
 -

 E
re

lo
n
e
n
 e

n
 

v
e
rg

o
e
d
in

g
e
n
 v

o
o
r 

a
n
d
e
re

 

p
re

s
ta

ti
e
s

Urbanisme - Stedenbouw

MR THIELEMANS

0
,0

0
2
.5

0
0
,0

0
2
.5

0
0
,0

0
C

o
n
tr

a
ts

 d
e
 q

u
a
rt

ie
r.

  
In

d
e
m

n
it
é
s
 p

o
u
r 

a
u
tr

e
s
 p

re
s
ta

ti
o
n
s
. 
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 c
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 d
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c
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c
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R
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T
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R
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R
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R
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R
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c
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F
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R
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T
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R
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R
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R
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R
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